COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARAREA nr. 2 - 125/2026 din 05 noiembrie 2026
cu privire la procedura de evaluare extraordinara a performantelor
procurorului Vitalie Gherb

Presedintele Colegiului: Marcel Dimitras

Membrii Colegiului prezenti: Natalia Andronic, Sergiu Besliu, Elena
Demian, Mariana Gornea, Corneliu Lavciuc, Tatiana Rotaru

Membru-raportor: Sergiu Besliu

Examindnd, in sedintd publica, procedura de evaluare extraordinard a
performantelor procurorului Vitalie Gherb, audiind informatia prezentatd de
membrul-raportor si explicatiile procurorului evaluat, Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor —

CONSTATA:

L. Initierea si parcursul procedurii

1. In conformitate cu prevederilor art.30 din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuratura, coroborate cu capitolul IX din Regulamentul cu privire la procedura
de selectie a procurorilor, procedura de evaluare a performantelor procurorilor si
functionare a Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor (in continuare —
Regulament), Colegiul a initiat procedura de evaluare extraordinard a
performantelor adjunctului interimar al procurorului-sef al Procuraturii Criuleni,
sef al oficiului Dubadsari, Vitalie Gherb, in baza cererii de evaluare inaintatd in
scopul participarii la concursul pentru ocuparea functiei de procuror-sef sau de
adjunct al procurorului-sef.

2. Performantele procurorilor se evalueaza de cétre Colegiul pentru selectia
si evaluarea procurorilor (In continuare-Colegiul) in scopul aprecierii activitatii,
nivelului de cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, a
corespunderii acestora cu functiile detinute, precum si pentru stimularea
perfectionarii abilitatilor profesionale si sporirea eficientei activitatii de procuror.
Activitatea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor este reglementata de
Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuraturd (cu modificarile ulterioare) si de
Regulamentul cu privire la procedura de selectie a procurorilor, procedura de
evaluare a performantelor procurorilor si functionare a Colegiului pentru selectia si
evaluarea procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor
nr.1-361/2025 din 09.10.2025.

3.1n acest context, Colegiul mentioneazi cd potrivit Regulamentului
enuntat, procedura de evaluare a performantelor procurorului a fost realizata in
etape:

a) Notificarea procurorului;

b) Autoevaluarea procurorului;

c) Colectarea informatiilor necesare in procesul de evaluare;

d) Raportul privind activitatea procurorului supus evaluarii, Intocmit de
membrul raportor al Colegiului;

e) Interviul in fata Colegiului si completarea fiselor de evaluare;

f) Adoptarea hotararii cu privire la rezultatele evaluarii performantelor.
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4, Respectiv, la 03 noiembrie 2025, Colegiul a notificat procurorul Vitalie
Gherb, despre initierea 1n privinta sa procedurii de evaluare extraordinard a
performantelor, fiindu-i acordat un termen de 10 zile lucratoare pentru prezentarea
formularul de autoevaluare a procurorului, chestionarul privind integritatea etica si
chestionarul de integritate financiard, precum si alte documente relevante
procedurii de evaluare, ce rezulta din pct.114 lit.a)-f) al Regulamentului.

5. Totodatd, Colegiul a dispus initierea colectarii informatiilor relevante si
necesare pentru realizarea evaludrii procurorului, in acest sens fiind interpelate 60
de institutii, inclusiv Procuratura Generald, Procuratura Anticoruptie, Ministerul
Afacerilor Interne, Centrul National Anticoruptie, Autoritatea Nationald de
Integritate, Serviciul Fiscal de Stat, inclusiv accesate informatiile de Ila
Inspectoratul General al Politiei de Frontierd, Agentia Servicii Publice, autoritati
publice, entitati private, organe competente, precum si institutiile financiare.

6. Urmare a examinarii informatiilor obtinute si intocmirii raportului scris
privind activitatea procurorului supus evaludrii, in care au fost mentionate
constatarile membrului raportor cu privire la fiecare criteriu evaluat, procurorul a
fost informat despre necesitatea prezentdrii la interviu.

7. Copia raportului a fost expediatd in adresa subiectului evaluarii cu 5 zile
inainte de data interviului.

8. Respectiv, in sedinta din 27.10.2026, Colegiul a audiat raportul privind
evaluarea performantelor procurorului, prezentat de membrul-raportor si a
intervievat procurorul Vitalie Gherb, caruia i-a fost oferitd posibilitatea de a
prezenta argumente si dovezi referitor la procesul de evaluare.

9. Totodata, Colegiul a analizat cariera procurorului, care in perioada supusa
evaludrii a activat: 18.12.2013 - 01.04.2025 - procuror in procuratura raionului
Dubasari; 01.04.2025 - transferat in functia de procuror in procuratura Criuleni;
01.04.2025 - prezent - adjunct interimar al procurorului-sef al procuraturii Criuleni,
sef al oficiului Dubdsari.

Criteriile de evaluare

10. Conform art. 28 al Legii nr. 3/2016 cu privire la procuratura,
performantele procurorilor se evalueaza de catre Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor in
scopul aprecierii activitatii, nivelului de cunostinte si aptitudinilor profesionale ale
procurorilor, a corespunderii acestora cu functiile detinute, precum si pentru
stimularea perfectionarii abilitatilor profesionale si sporirea eficientei activitatii de
procurot.

11. Potrivit art. 29' alin. (1) al aceleiasi legi, procurorul este supus
evaluirii ordinare a performantelor o data la 5 ani de activitate. Performantele
persoanei numite in functia de procuror se evalueaza dupa primul an de activitate.

12. La examinarea modului de aplicare a criteriilor de evaluare, Colegiul
retine cd, potrivit pct. 98 din Regulament, evaluarea ordinard a performantelor
procurorilor se realizeaza in baza urmatoarelor criterii:

a) competenta profesionald, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii;

b) competenta organizatorica, care are o pondere de 20% din totalul
evaluarii;

¢) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.
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13. Astfel, prin prisma prevederilor pct.123 lit.a) din Regulament, Colegiul
urmeaza si evalueze procurorul potrivit criteriilor prevazute in Anexa nr. 5 la
Regulament — Fisa de evaluare a performantelor procurorului din cadrul
procuraturii teritoriale/specializate, prin raportare la indicatorii de performanta
stabiliti si la activitatea desfasuratd in perioada de referintd, din motiv cd in
perioada 01.01.2020 — 01.04.2025 procurorul a exercitat functie de executie, iar
abia incepand cu 01.04.2025 exercita functie de conducere.

II. Pozitia procurorului evaluat si materialele examinate

14. Procurorul Vitalie Gherb a fost invitat la interviu pentru data de 27
octombrie 2026, fiindu-i oferitd posibilitatea de a prezenta argumente si dovezi
referitor la constatdrile care i-au devenit cunoscute in cadrul consultérii
materialelor acumulate la dosarul de evaluare si interviu.

15. In cadrul interviului procurorul evaluat a sustinut cele mentionate in
formularul de autoevaluare, precum si obiectii la raportul intocmit de membrui-
raportor, nu au fost.

II1. Aprecierea Colegiului

16. Examinand dosarul de evaluare (documentele prezentate de procurorul
evaluat si informatia colectatd de membrul-raportor al Colegiului), precum si
audiind subiectul evaludrii in cadrul interviului, membrii Colegiului au efectuat
evaluarea activitatii procurorului Ruslan Lupascu, stabilind urmétoarele.

17. La criteriul Competenta profesionala Colegiul stabileste urméatoarea
situatie de fapt.

18. In perioada exercitarii functiei de executie in cadrul Procuraturii
raionului Dubasari, procurorul a condus si exercitat nemijlocit urmérirea penald, a
dat indicatii scrise ofiterilor de urmarire penala, a examinat sesizari in ordinea art.
274 CPP, a reprezentat invinuirea in instantele de judecata, a examinat petitii si a
primit cetdteni in audienta, a intreprins masuri de asigurare a drepturilor omului la
aplicarea masurilor de constrangere si a efectuat generalizari. Actele examinate au
o structurd logica si coerentd, delimiteaza partile introductiva, descriptivd si
dispozitiva, iar solutiile sunt motivate prin raportare la circumstantele de fapt si la
normele aplicabile. Rechizitoriile si ordonantele contin descrierea faptelor, analiza
probelor, argumentarea incadrarii juridice si aprecierea elementelor constitutive ale
infractiunilor. Procurorul utilizeaza 1n activitate jurisprudenta Curtii Supreme de
Justitie si a Curtii Europene a Drepturilor Omului, fapt confirmat prin avizul
procurorului-sef. Materialele analizate nu releva deficiente sistemice privind
calitatea actelor procesuale sau aplicarea normelor de drept.

19. In perioada evaluata procurorul a instrumentat cauze penale privind
infractiuni contra vietii si sdnatatii persoanei, infractiuni privind viata sexuald,
infractiuni contra patrimoniului, infractiuni contra familiei si minorilor, infractiuni
privind circulatia ilegald a drogurilor, infractiuni privind securitatea circulatiei
rutiere si alte categorii de infractiuni. Actele intocmite denotd o buné cunoastere a
tehnicii de redactare procesual-penald si a normelor aplicabile in domeniul
urmaririi penale si al sustinerii acuzarii de stat.

20.Cu privire la indicatorul ,Eficienta activitdtii procesuale de
exercitare/conducere a urmdririi penale”, Colegiul retine un volum semnificativ de
activitate procesuala: procurorul a condus si finisat urmérirea penald in sute de
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cauze aflate in gestiunea ofiterilor de urmarire penala ai Inspectoratului de Politie
Dubasari, a adoptat decizii in ordinea art. 274 CPP, a solutionat petitii ale
cetatenilor, a emis indicatii scrise si a inaintat demersuri privind autorizarea
masurilor procesuale si speciale de investigatie si aplicarea masurilor preventive.
In cauzele complexe a participat la efectuarea perchezitiilor si a cercetirilor la fata
locului, la verificarea declaratiilor, la dispunerea expertizelor si la coordonarea
activitatilor de urmarire penald. Potrivit avizului procurorului-sef, activitatea a fost
caracterizatd prin planificare eficientd, anticiparea problemelor procesuale, reactie
prompta in situatii de urgenta si respectarea termenelor rezonabile.

21. Cu privire la indicatorul ,,Rata cauzelor penale terminate/suspendate la
etapa urmaririi penale”, Colegiul retine ca aproape jumatate din cauzele conduse
de procuror au fost expediate in instanta de judecatd, ponderea acestora fiind
semnificativa in raport cu totalul dosarelor gestionate, in timp ce suspendarile si
solutiile de clasare/incetare reprezinta circa o treime din cauze si nu releva abateri
semnificative de la indicatorii specifici activitatii procurorilor cu atributii similare.
Procurorul a gestionat inclusiv cauze complexe si cu rezonantd sociala,
caracterizate prin volum mare de probatoriu, pluralitate de episoade infractionale si
gravitatea infractiunilor investigate.

22. Cu privire la indicatorul ,Rata actelor procedurale anulate urmare a
controlului ierarhic superior sau judecétoresc”, majoritatea solutiilor emise au fost
mentinute, iar in cadrul controlului ierarhic superior au fost anulate un numar
nesemnificativ de ordonante de refuz in pornirea urmaririi penale, motivele anularii
fiind circumstantele noi invocate de petenti si necesitatea completarii
investigatiilor, iar aceste anulari nu au fost determinate de deficiente procedurale
imputabile procurorului.

23. Cu privire la indicatorul ,Rata cauzelor examinate si finalizate in
instanta de judecata”, procurorul a reprezentat acuzarea de stat in diverse cauze
penale, marea majoritate incheiate cu sentinte de condamnare, un numar redus de
cauze fiind incetate, iar sentintele de achitare fiind contestate cu apel de catre
procuror. Procurorul a valorificat activ caile de atac, inclusiv pe motivul blandetii
pedepselor aplicate. Indicatorii denotd o rata inaltd a solutiilor de condamnare si
capacitatea de sustinere eficientd a acuzdrii in instantd, inclusiv in cauze privind
infractiuni contra vietii si sénatatii persoanei, infractiuni sexuale, infractiuni contra
patrimoniului, infractiuni privind circulatia ilegala a drogurilor si circulatia rutiera.

24.1n cauzele de complexitate sporitd privind infractiuni grave contra
persoanei si escrocherii cu multiple episoade, procurorul a obtinut condamnari la
pedepse cu inchisoarea de durata.

25. Cu privire la indicatorul ,,Eficienta si prestatia procurorului in sedintele
de judecatd”, procurorul a participat activ la examinarea probelor si a formulat
demersurile necesare pentru asigurarea examinarii complete si obiective a
cauzelor, a modificat acuzarea in sensul agravarii sau al concretizdrii acesteia
atunci cand probele cercetate sau circumstantele noi au justificat aceasta, a recurs
la cereri de accelerare a judecdrii pentru respectarea termenului rezonabil si a
sustinut coerent acuzarea in dezbateri.

26. Cu privire la criteriul ,,Competenta organizatoricd”, indicatorul
,Calitatea planificarii activitdtii profesionale si gradul de realizare a acesteia”,
Colegiul retine c¢a, potrivit avizelor procurorilor-sefi, procurorul a exercitat
corespunzitor obligatiunile de serviciu, dand dovada de profesionalism, initiativa,
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operativitate si responsabilitate. Urmaririle penale au fost planificate cu stabilirea
strategiei de investigatie si a termenelor de executare, iar sarcinile au fost executate
in termen si calitativ. Obiectii sau atentionari privind termenele de executare a
lucrarilor dispuse de subdiviziunile Procuraturii Generale nu au fost inaintate.

27. Cu privire la indicatorul ,,Respectarea termenului rezonabil de efectuare
a urmaririi penale/judecare a procesului penal”, Colegiul retine ca in anii 2020-
2025 s-au aflat in conducerea procurorului mai multe cauze penale cu durata
urmaririi penale de peste 12 luni.

28. Procuratura Criuleni, Oficiul Dubasari, inclusiv organul de urmarire
penald al Inspectoratului de Politie Dubasari, exercita obligatiile sale in a efectua
urmdrirea penala in termene rezonabile, in corespundere cu criteriile de apreciere a
termenului rezonabil de solutionare a cauzei penale, cum sunt: complexitatea
cazului, comportamentul participantilor la proces, conduita organului de urmarire
penald, importanta procesului pentru cel interesat, precum $i varsta victimei.

29. Motivele tergiversdrii efectudrii urmaririi penale sau al cercetarii
acestora in instantele de judecatd sunt determinate de un sir de factori care
influenteaza asupra emiterii solutiilor Intr-un termen rezonabil, circumstante care
in consecinta pot determina alteori si pierderea probelor, impunand efectuarea unui
spectru mai specific de actiuni procesual penale, intru atingerea scopului
procesului penal, sunt:

- Fluctuatia cadrelor in organul de urmdrire penald al Inspectoratului de
Politie Dubasari, dar si in cadrul Procuraturii Criuleni, oficiul Dubasari. Astfel,
desi In ultimul an s-a reusit a fi completat numarul de ofiteri de urmarire penala (6
persoane), anterior, pe perioade indelungate activau doar 2-3 persoane.

- Insuficienta pregatirii profesionale a unor ofiteri de urmaérire penala,
anterior activdnd in alte servicii de resort, adicd fard experientd in domeniul
urmaririi penale, fapt ce determind efectuarea actiunilor de urmarire penalad cu
devieri de procedura, fiind influentatd calitatea urmaririi penale.

- Dispunerea efectuarii mai multor expertize judiciare pe cauzele penale,
care dureaza timp indelungat, in special cele psihologico - psihiatrice, auto-tehnice,
medico-legale complexe.

- Deplasarea partilor pe cauzele penale, inclusiv a martorilor oculari, peste
hotarele Republicii Moldova.

- Pe cauzele penale privind infractiuni de migratie ilegala, trafic de fiinte
umane, victimele faptelor ilicite in mare parte fiind cetiteni strdini care pleacd
peste hotare, in fapt tranzitand teritoriul Republicii Moldova.

- Comportamentul partilor in unele procese penale, care intentionat,
tendentios, tergiverseaza urmarirea penala prin inaintarea multiplelor cereri si care,
in mare parte sunt admise.

30. In instant3, tergiversarea a fost determinati de neprezentarea pértilor sau
a martorilor in procesul de judecatd, fiind plecati peste hotarele tarii pe termene
indelungate, iar prezenta acestora pentru a fi audiati este necesard. Multiple cereri
sunt 1naintate in cursul judecarii cauzelor de catre partea apararii. Schimbarea mai
multor aparatori de catre inculpati in instanta de judecatd. Numdrul redus al
judecitorilor din sediile — Judecatoria Criuleni, sediul Central, activeaza 3 din 6
judecatori, iar la sediul Dubdsari 1 din 3 judecdtori. Reluarea cercetérilor
judecatoresti in cauzele penale in care judecdtorii au demisionat sau au fost
avansati.
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31.Cu privire la indicatorul ,Indeplinirea responsabilititilor din plan
institutional si contributia la analiza si generalizarea situatiilor de fapt si la
unificarea practicii penale”, Colegiul retine cad procurorul a fost antrenat si
responsabil de generalizarea starii de fapt in urmatoarele domenii:

- de generalizarea privind prevenirea si combaterea infractiunilor de trafic
de fiinte umane si a infractiunilor conexe;

- de generalizarea privind respectarea legislatiei la protectia drepturilor
copiilor, prevenirea si combaterea delicventei juvenile in teritoriul deservit,
inclusiv exercitarea urmadririi penale in cauzele privind infractiuni comise de
minori, precum si in privinta minorilor;

- generalizarea anuald a starii de fapt privind respectarea legislatiei
procesual penale la ridicarea, inregistrarea si adoptarea hotararilor referitoare la
corpurile delicte;

- generalizarea privind investigarea cazurilor de migratiune ilegal;

- generalizarea anualda a starii privind respectarea legislatiei privind
drepturile la munca si protectia muncii in teritoriu;

- generalizarea privind investigarea cazurilor de suicid;

- aplicarea masurilor procesuale de constrangere la faza de urmarire penald
si judecarea cauzelor in instanta de judecata;

- generalizarea anuala a starii privind respectarea legislatiei in cazurile in
care jurnalistii sd fie cu statut de victima sau sa fie pornite procese penale In
privinta jurnalistilor;

- generalizarea anuala a stirii privind investigarea proceselor/cauzelor
penale cu referire la fapte ce vizeazd aspecte din domeniul fraudelor contra
mediului si intereselor publice.

32. Sarcinile au fost realizate la timp si calitativ, iar generalizarile au urmarit
analiza si uniformizarea practicii procurorilor si instantelor, identificarea
problemelor de aplicare a legislatiei, asigurarea respectdrii drepturilor
participantilor la proces si cresterea eficientei urmaririi penale si a reprezentarii
acuzarii in instanta.

33. In domeniul formarii profesionale continue, pe parcursul perioadei de
evaluare, in anul 2024 si 2025 procurorul a participat la mai putine ore de instruire
continud, cu tematici diferite, si se recomanda acestuia sa indeplineasca toate orele
de formare continua conform programului.

34. Analizdnd in ansamblu indicatorii aferenti perioadei 01.01.2020 -
01.04.2025, Colegiul apreciaza ca procurorul a demonstrat un nivel profesional
bun, un volum considerabil de activitate, rate constante de condamnare si un numar
redus de acte procedurale anulate, fard deficiente sistemice imputabile.

35. Evaluarea criteriului Integritatii a fost realizatd prin analiza integritatii
etice si financiare.

36. In perioada evaluati, nu au fost inregistrate sanctiuni disciplinare in
privinta procurorului Vitalie Gherb. Avizul procurorului-sef confirmi o conduita
profesionald corectd si principiald, lipsa informatiilor privind implicarea in acte de
coruptie, protectionism sau alte fapte compromitétoare si o reputatie profesionald
ireprosabila.

37. Procurorul se bucura de o bund reputatie profesionald, dand dovada de
responsabilitate, punctualitate si capacitate decizionald, inclusiv in situatii
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complexe, fara a admite actiuni de natura sa-i afecteze imaginea sau sa contravina
legalitatii.

38. Nu au fost constatate sanctiuni disciplinare sau abateri, iar impotriva
procurorului nu sunt indicate hotarari definitive ale CtEDO sau ale instantelor
nationale prin care sa fi fost constatate incélcari imputabile acestuia.

39. Verificarea respectarii regimului declararii averii si intereselor personale,
a regimului fiscal, precum si a regimului legal privind dobéndirea, folosirea si
declararea bunurilor si serviciilor nu a relevat nereguli, discrepante nejustificate
intre venituri si bunurile detinute, cheltuieli incompatibile cu veniturile declarate
sau cazuri de nedeclarare.

40. In ansamblu, datele examinate nu indica existenta unor circumstante de
naturd sa afecteze integritatea sau reputatia profesionala.

41. In corespundere cu prevederile pct. 133 din Regulament, punctajul final
al evaluarii 1l reprezintd media punctajului total oferit de catre toti membrii
Colegiului care au Iintocmit fisa de evaluare. Astfel, calculandu-se media
punctajului totalului oferit procurorului evaluat de catre membrii Colegiului care
au Intocmit fisele de evaluare, se constata cd procurorul Vitalie Gherb a acumulat
86,85 puncte, ceea ce corespunde, in conformitate cu pct.132 al Regulamentului,
calificativului “foarte bine”.

42.1n urma deliberarii si exprimarii votului de citre membrii Colegiului
prezenti la sedinta, cu ,,7” voturi ,,pro” si ,,0” voturi ,,contra”, in temeiul art. 85
din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuraturd, Regulamentul cu privire la
procedura de selectie a procurorilor, procedura de evaluare a performantelor
procurorilor si functionare a Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor,
aprobat prin Hotardrea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025 din
09.10.2025, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor —

HOTARASTE:

1. A aproba rezultatul final al evaluarii performantelor procurorului Vitalie
Gherb, de 86,85 puncte.

2. A constata promovarea evaluarii performantelor de catre procurorul
Vitalie Gherb, prin acordarea calificativului ,,foarte bine”.

3. Hotardrea se transmite, prin posta electronicd, Consiliului Superior al
Procurorilor si procurorului evaluat, a doua zi dupd adoptare, si se publica pe
pagina web oficiald a Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md,
directoriul Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor, subdirectoriul
Hotarari.

4. Hotararea privind evaluarea performantelor poate fi contestatad la Consiliul
Superior al Procurorilor, prin intermediul Colegiului, de cétre persoana in privinta
cireia a fost adoptata, in termen de 15 zile lucratoare de la data pronuntarii.

Presedintele Colegiului pentru

selectia si evaluarea procurorilor )
s 3 Sy L == .

Marcel DIMITRAS
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