COLEGIUL PENTRU SELECTIA ST EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARAREA nr.2 -126/2026 din 05 noiembrie 2026
cu privire la procedura de evaluare extraordinara a performantelor
procurorului Svetlana Godoroja-Tumuruc

Presedintele Colegiului: Marcel Dimitras;

Membrii Colegiului: Natalia Andronic, Mariana Gornea, Corneliu Lavciuc, Sergiu
Besliu, Elena Demian, Tatiana Rotaru;

Membru-raportor: Natalia Andronic

Examindnd, in sedinta publica, procedura de evaluare extraordinard a
performantelor procurorului Godoroja-Tumuruc Svetlana, audiind raportul de evaluare,
prezentat de membrul-raportor Natalia Andronic si explicatiile procurorului evaluat,
Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor, —

CONSTATA:

I. Initierea si parcursul procedurii

1.In conformitate cu prevederilor art.30 din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuraturd, coroborate cu capitolul IX din Regulamentul cu privire la procedura de
selectie si evaluare a procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor (in continuare — Regulament)', evaluarea extraordinarid a performantelor
procurorilor se efectueaza in cazul participérii la concursul pentru ocuparea functiei de
procuror-sef sau de adjunct al procurorului-sef. Evaluarea extraordinard se efectueaza
pentru perioada de 5 ani calendaristici completi anteriori datei initierii evaludrii, in cazul
in care ultima evaluare a performantelor a avut loc cu mai mult de 5 ani in urma.

2. Performantele procurorilor se evalueaza de cétre Colegiul in scopul aprecierii
activitatii, nivelului de cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, a
corespunderii acestora cu functiile detinute, precum si pentru stimularea perfectiondrii
abilitatilor profesionale si sporirea eficientei activitatii de procuror.

3.1n acest context, Colegiul mentioneazi ca potrivit Regulamentului enuntat,
procedura de evaluare a performantelor procurorului a fost realizata in urmétoarele etape:

a) Notificarea procurorului;

b) Autoevaluarea procurorului;

¢) Colectarea informatiilor necesare in procesul de evaluare;

d) Raportul privind activitatea procurorului supus evaluarii, intocmit de membrul
raportor al Colegiului;

e) Interviul in fata Colegiului si completarea fiselor de evaluare;

f) Adoptarea hotérarii cu privire la rezultatele evaludrii performantelor.

1. Procedura o vizeazd pe procurorul Godoroja-Tumuruc Svetlana, care detine
functia de procuror in Procuratura mun.Chisindu, Oficiul Botanica si are ca obiect
evaluarea extraordinard a performantelor profesionale ale acesteia, realizatd in baza

! aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-361/2025 din 09.10.2025



cererii in vederea participarii la concursul pentru ocuparea functiei de procuror-sef sau de
adjunct al procurorului-sef.

4. Respectiv, la 03 noiembrie 2025, Colegiul a notificat procurorul Godoroja-
Tumuruc Svetlana, despre initierea in privinta sa a procedurii de evaluarea extraordinara
a performantelor, fiindu-i acordat un termen de 10 zile lucrdtoare pentru prezentarea
formularul de autoevaluare a procurorului, chestionarul privind integritatea eticd si
chestionarul de integritate financiara, precum si alte documente relevante procedurii de
evaluare, ce rezultd din pct.114 lit.a)-f) al Regulamentului.

5. Totodata, Colegiul a dispus initierea colectdrii informatiilor relevante si necesare
pentru realizarea evaludrii procurorului, in acest sens fiind interpelate 60 de institutii,
inclusiv Procuratura Generald, autoritati publice, entitéti private, organe competente,
precum si institutiile financiare.

6. La data de 17 noiembrie 2025, procurorul supus evaluarii a prezentat formularele
completate potrivit modelului stabilit si toate materialele relevante pentru realizarea
evaludrii.

7. In urma examindrii informatiilor obtinute, membrul-raportor a intocmit un raport
scris privind activitatea procurorului supus evaludrii, in care au fost mentionate
constatdrile sale cu privire la fiecare criteriu evaluat.

8. Copia raportului a fost expediata in adresa subiectului evaluarii cu 5 zile inainte
de data interviului.

I1. Pozitia persoanei vizate si materialele examinate

9. La data de 27 octombrie 2026 procurorul Godoroja-Tumuruc Svetlana a fost
invitata la interviu pentru audiere, fiindu-i oferitd posibilitatea de a prezenta argumente si
dovezi referitor la constatarile reflectate in raportul de evaluare, precum si in rundele de
intrebari.

10. Examinand dosarul de evaluare (documentele prezentate de procurorul evaluat
si informatia colectatd de membrul-raportor al Colegiului), precum si audiind subiectul
evaludrii in cadrul interviului individual, membrii Colegiului au retinut ci aceasta isi
desfasoari activitatea in cadrul sistemului Procuraturii din anul 2006.

11. In perioada supusa evaludrii, prin Ordinul Procurorului General nr. 1693-p din
28.12.2016 a fost transferata in Procuratura municipiului Chisindu.

12. Ulterior, prin Dispozitia nr.1 din 02.01.2017 a procurorului-sef al Procuraturii
municipiului Chisindu a fost repartizatd in Oficiul Botanica din cadrul Procuraturii
municipiului Chisindu, unde activeaza pana in prezent.

III. Aprecierea Colegiului

13. La examinarea modului de aplicare a criteriilor de evaluare, Colegiul retine ca,
potrivit pct. 101 lit. d) din Regulament, evaluarea extraordinard a performantelor
procurorilor se efectueaza in cazul participarii la concursul pentru ocuparea functiei de
procuror-sef sau de adjunct al procurorului-sef.

14. In cazul In care procurorul candideaza la functia de procuror-sef sau de adjunct
al procurorului-sef si nu a exercitat anterior o functie de conducere, la evaluarea
extraordinard a performantelor acestora se aplica criteriile specificate la pct.98.



15. Conform pct. 98 din Regulament, evaluarea a performantelor procurorilor se
realizeazd in baza urmaétoarelor criterii:

a) competenta profesionald, care are o pondere de 40% din totalul evaluérii;

b) competenta organizatorica, care are o pondere de 20% din totalul evaluarii;

c) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

Astfel, prin prisma prevederilor pct.123 lit.b) din Regulament, Colegiul urmeaza si
evalueze procurorul potrivit criteriilor prevazute in Anexa nr. 6 la Regulament — Fisa de
evaluare a performantelor procurorului specializat in exercitarea/conducerea urmdririi
penale, prin raportare la indicatorii de performant stabiliti si la activitatea desfasurata in
perioada de referinta.

16. La criteriul Competenta profesionald, Colegiul stabileste urmatoarea situatie
de fapt.

17. Analizdnd materialele dosarului de evaluare, informatiile prezentate de
procurorul evaluat, precum si avizul procurorului-sef, Colegiul constata ca, raportat la
indicatorul ”Calitatea actelor procedurale intocmite la etapa de urmdrire penald’ actele
procedurale intocmite de procurorul Godoroja-Tumuruc Svetlana, inclusiv rechizitorii,
ordonante si demersuri, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. In activitatea
desfasuratd, procurorul demonstreaza capacitatea de analizé obiectiva si multiaspectuala
a probelor, aplicarea corectd a normelor de drept material si procesual, precum si
preocuparea pentru adoptarea unor solutii legale, motivate si intemeiate.

18. Potrivit indicatorului ”Eficienta activitdtii procesuale de exercitare/ conducere
a urmdririi penale”, in perioada evaluatd de céatre procurorul Godoroja-Tumuruc
Svetlana au fost examinate 594 de procese penale parvenite de la organul de urmaérire
penald al Inspectoratului de Politie Botanica, dintre care 22 au fost restituite pentru
pornirea urmdririi penale, iar 230 pentru completarea investigatiilor si administrarea
probelor. Totodatd, au fost Inaintate 121 de indicatii scrise organului de urmarire penala,
in vederea asigurarii caracterului complet si obiectiv al investigatiilor.

19. De asemenea, au fost initiate si examinate 15 proceduri contraventionale,
procurorul participand in instanta de judecatd la examinarea a 6 cereri n conditiile art.
469 si art. 472 din Codul de procedura penald. Au fost solutionate 180 de adresari
parvenite de la cetateni, precum si executate S comisii rogatorii in cadrul asistentei
juridice internationale.

20. In cadrul urmaririi penale, au fost inaintate 30 de demersuri privind aplicarea
arestului preventiv si 12 demersuri privind ridicarea provizorie a permisului de
conducere, toate fiind admise de instantele de judecata.

21. In exercitarea conducerii procesuale, procurorul Godoroja-Tumuruc Svetlana a
monitorizat activitatea ofiterilor de urmarire penald, a verificat respectarea termenelor si
a cerintelor legale.

22.in ansamblu, activitatea desfasurati denotd un nivel corespunzitor de
profesionalism, responsabilitate si capacitate de organizare, precum si preocuparea
constantd pentru legalitatea si temeinicia solutiilor procesuale.

23. La indicatorul ”Rata cauzelor penale terminate/ suspendate la etapa urmdririi
penale”, in perioada 20202025, din totalul de 486 de cauze penale reflectate in evidenta
statistica, 192 de cauze au fost expediate in instanta de judecatd cu rechizitoriu, 58 au fost
incetate sau clasate, 236 au fost suspendate in conditiile art. 287" alin. (1) pct. 1) si pct.
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2) din Codul de procedura penala, iar 15 cauze au fost transmise, conform competentei,
altor organe de urmarire penald.

24. Comparativ cu media indicatorilor Inregistrati de procurorii cu atributii similare
din cadrul aceleiasi procuraturi, rata solutiilor adoptate de procuror este inferioard mediei
de referinta, aspect care urmeaza a fi avut in vedere la evaluarea rezultatelor activitatii
profesionale.

25.” Rata actelor procedurale anulate in urma controlului ierarhic superior sau
judecdtoresc”, n perioada evaluata, au fost inregistrate unele cazuri de anulare a actelor
procesuale, determinate de circumstante distincte. In anii 2020-2021, anularea unor
ordonante de refuz in pornirea urmaririi penale de citre procurorul ierarhic superior a fost
realizatd in contextul practicii institutionale de efectuare a unui control suplimentar,
procurorul elaborand proiectele actelor de anulare si indicatiile privind mésurile necesare.

26. Un caz distinct 1-a constituit anularea rechizitoriului din 26.12.2024 in cauza
penald nr. 2024420137, ca urmare a identificarii unor circumstante privind starea psihica
a invinuitului, care impuneau efectuarea expertizei psihiatrice.

27. Totodatd, in urma controlului judecatoresc efectuat in conditiile art. 313 din
Codul de procedura penald, au fost anulate solutiile de refuz in pornirea urmaririi penale
in 5 cazuri, precum si o ordonanti de clasare. In toate aceste situatii, incheierile
judecatorilor de instructie au fost contestate cu recurs.

28. La criteriul Competenta organizatoricd, Colegiul retine urmatoarele, cu
referire la indicatorul ”Calitatea planificarii activitdtii profesionale si gradul de realizare
a acesteia” ca potrivit avizului procurorului-sef, doamna procuror Godoroja-Tumuruc
Svetlana a demonstrat o bund capacitate de organizare si gestionare a volumului de
muncd, prin planificarea sistematicd a activitatilor si stabilirea prioritatilor in functie de
complexitatea si urgenta cauzelor. A manifestat responsabilitate si promptitudine in
exercitarea atributiilor de serviciu, asigurand monitorizarea dosarelor si respectarea
termenelor legale.

29. Sub aspectul indicatorului ”Respectarea termenului rezonabil de efectuare a
urmadririi penale”, Colegiul retine ca procurorul evaluat a manifestat preocupare pentru
respectarea termenelor legale si asigurarea duratei rezonabile a procedurilor penale, in
conformitate cu art. 20 din Codul de procedura penal. In cauzele cu o durata mai mare
de 12 luni, tergiversarea a fost determinatd de factori precum necesitatea efectudrii
expertizelor, neprezentarea sau imposibilitatea localizarii participantilor, complexitatea
probatoriului si deficientele in activitatea organului de urmaérire penala.

30. Totodata, procurorul a monitorizat evolutia cauzelor, a verificat executarea
indicatiilor si a intreprins masuri pentru remedierea neconformitétilor, inclusiv in cauzele
reluate In urma controlului judecdtoresc. Se impune mentinerea unei monitorizari
riguroase si intensificarea controlului asupra activitatii organului de urmarire penald, in
vederea prevenirii tergiversarii si asigurarii solutionarii cauzelor in termen rezonabil.

31. In ceea ce priveste indicatorul ”/ndeplinirea responsabilitdtilor din planul
institutional si contributia la analiza si generalizarea situatiilor de fapt si la unificarea
practicii penale”, Colegiul constatd cd procurorul Godoroja-Tumuruc Svetlana in
perioada evaluate a realizat 7 generalizari ale activitdtii Oficiului Botanica, vizénd
domenii precum combaterea violentei in familie, anuntarea persoanelor in cautare,



investigarea traficului ilicit de droguri si a infractiunilor de contrabanda, precum si
examinarea proceselor contraventionale.

32. Raportat la indicatorul “Formarea profesionald continua”, Colegiul constatd
ca procurorul Godoroja-Tumuruc Svetlana a acumulat 0 ore de instruire in anul 2020,
cate 40 de ore in anii 2021, 2022 si 2025, precum si cate 32 de ore in anii 2023 si 2024.
Se impune respectarea prevederilor legale privind formarea profesionala continud si
asigurarea participarii la numarul obligatoriu de ore de instruire anuala.

33. Evaluarea criteriului Integritdtii a fost realizatd prin analiza integritatii etice si
financiare.

34. Analizdnd materialele dosarului de evaluare si potrivit avizului procurorului-
sef, procurorul Godoroja-Tumuruc Svetlana a respectat normele de etica si deontologie
profesionald, manifestdnd integritate, corectitudine si responsabilitate in exercitarea
atributiilor de serviciu. Nu au fost constatate abateri sau sanctiuni disciplinare, conduita
profesionald fiind apreciatd pozitiv. Totodata, procurorul a fost vizat in doud cazuri de
raspundere contraventionald, care, potrivit informatiilor prezentate, nu au afectat reputatia
sa profesionala.

35. Raportat la indicatorul respectérii regimului disciplinar, Colegiul retine ca,
potrivit informatiilor din cazierul disciplinar, in privinta procurorului evaluat nu au fost
aplicate sanctiuni disciplinare, iar procedurile disciplinare initiate au fost incetate. Prin
urmare, materialele dosarului nu releva existenta unor abateri disciplinare sanctionate in
perioada de referinta.

36. Cu referire la indicatorul privind incélcérile constatate de Curtea Europeana a
Drepturilor Omului sau de instantele nationale, Colegiul constata ca materialele dosarului
de evaluare nu indica existenta unor hotarari definitive prin care sd fi fost constatate
incdlcari imputabile procurorului.

37. Sub aspectul respectarii regimului declararii averii si intereselor personale,
Colegiul retine cd, desi declaratiile au fost depuse in termen si cu respectarea conditiilor
de formd, au fost constatate anumite diferente intre preturile de achizitie indicate in
declaratiile de avere si interese personale si valorile de piatd estimate ale automobilelor
detinute. Aceste aspecte impun o atentie sporitd asupra exactitdtii si plenitudinii
informatiilor reflectate in declaratiile de avere si interese personale.

38. In ceea ce priveste respectarea regimului fiscal, Colegiul constati ca materialele
dosarului de evaluare nu indica existenta unor obligatii fiscale restante sau a unor nereguli
privind declararea veniturilor si achitarea impozitelor.

39. La indicatorul privind respectarea regimului legal de dobéandire si folosire a
bunurilor, Colegiul retine c&, in urma analizei bunurilor detinute sau utilizate de procuror,
a modului de declarare a acestora si a raportului dintre valoarea bunurilor si veniturile
realizate, au fost identificate unele potentiale neconcordante intre valorile declarate ale
automobilelor in anul 2020 si valorile estimative de piata ale acestora, precum si existenta
unor solduri pozitive semnificative, ce atesta nereflectarea tuturor cheltuielilor suportate
de catre subiect.

40. In corespundere cu prevederile pet. 133 din Regulament, punctajul final al
evaludrii il reprezintd media punctajului total oferit de catre toti membrii Colegiului care
au Intocmit fisa de evaluare.



41. Astfel, calculandu-se media punctajului totalului oferit procurorului evaluat de
cdtre membrii Colegiului care au Intocmit fisele de evaluare, se constatd ca procurorul
Godoroja-Tumuruc Svetlana a acumulat 82,14 puncte, ceea ce corespunde, in
conformitate cu pct.132 al Regulamentului, calificativului “foarte bine”.

42. Totusi, rezultatele evaludrii justifica formularea unor recomandiri privind
imbundtétirea activitatii procurorului, avand in vedere constatarile consemnate in cardul
de interviu si cele rezultate din procedura de evaluare, in special in ceea ce priveste
eficientizarea urmaririi penale, respectarea termenelor rezonabile, consolidarea
controlului asupra activitatii organului de urmarire penala si respectarea cerintelor legale
privind formarea profesionald continua.

43. Pornind de la considerentele expuse, in urma deliberarii si exprimérii votului
de cdtre membrii Colegiului prezenti la sedinta, cu 7 voturi ,,pro” si 0 voturi ,,contra” in
temeiul art. 85 din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura, Regulamentul cu privire la
procedura de selectie si evaluare a procurorilor si functionare a Colegiului pentru selectia
si evaluarea procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-
361/2025 din 09.10.2025, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor-

HOTARASTE:

1. A aproba rezultatul final al evaluérii performantelor procurorului Godoroja-
Tumuruc Svetlana de 82,14 puncte.

2. A constata sustinerea evaludrii performantelor de catre procurorul Godoroja-
Tumuruc Svetlana, prin acordarea calificativului ,,foarte bine”.

3. A aproba urmatoarele recomandari privind imbunététirea activitatii procurorului
Godoroja-Tumuruc Svetlana: a) optimizarea activitdtii de urmdrire penald, prin
intensificarea masurilor de organizare si monitorizare a cauzelor penale aflate in gestiune,
in vederea cresterii numarului cauzelor finalizate si imbundtétirii indicatorilor de
performanta in raport cu media procurorilor cu atributii similar; b) asigurarea respectérii
termenului rezonabil de desfasurare a urmadririi penale, prin monitorizarea sistematica a
termenelor procedurale, verificarea executdrii indicatiilor de cétre ofiterii de urmarire
penald si intensificarea controlului asupra activitatii acestora, in vederea prevenirii
tergiversarii cauzelor; c) asigurarea formarii profesionale continue, prin participarea la
activitatile de instruire si acumularea anuald a numarului obligatoriu de ore de formare
profesionald, in conformitate cu prevederile legale; d) asigurarea reflectarii exacte in
declaratiile de avere si interese personale a valorilor bunurilor mobile declarate.

4. Hotararea se transmite, prin posta electronica, Consiliului Superior al
Procurorilor si procurorului evaluat, a doua zi dupa adoptare si se publica pe pagina web
oficiald a Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul pentru
selectia si evaluarea procurorilor, subdirectoriul Hotdardri.

S. Hotararea privind evaluarea performantelor poate fi contestatd la Consiliul
Superior al Procurorilor, prin intermediul Colegiului, de citre persoana in privinta céreia
a fost adoptata, in termen de 15 zile lucratoare de la data pronuntarii.
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