APROBAT
prin Hotardrea Consiliului Superior al Procurorilor
nr.1- /2026 din

REGULAMENT
cu privire la declararea si solutionarea conflictelor de interese in cadrul
Consiliului Superior al Procurorilor si al organelor din subordinea acestuia

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste modul de declarare si de solutionare a
conflictelor de interese reale in cadrul Consiliului Superior al Procurorilor (in
continuare — CSP) si al organelor din subordinea acestuia, precum si modul de evidenta
a declaratiilor privind conflictele de interese, in conformitate cu Legea nr. 133/2016
privind declararea averii si a intereselor personale, Legea integritatii nr. 82/2017 si
Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura.

2. Prezentul Regulament se aplicd persoanelor care, potrivit art. 3 alin. (1) din
Legea nr. 133/2016, au calitatea de subiecti ai declardrii (in continuare — agenti
publici), dupa cum urmeaza:

1) membrii CSP, inclusiv Presedintele CSP;

2) membrii Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor si ai Colegiului de

disciplina si eticd (in continuare — colegii), inclusiv presedintii acestora;

3) inspectorii din cadrul Inspectiei procurorilor, inclusiv inspectorul-sef;

4) personalul Aparatului CSP.

3. Declaratiile de abtinere si cererile de recuzare ale membrilor CSP, ai colegiilor
si ale inspectorilor se formuleaza, se examineaza si se solutioneaza in modul stabilit de
Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuraturd, de Regulamentul cu privire la organizarea
si functionarea CSP, de Regulamentul cu privire la procedura de selectie si evaluare a
procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor, de
Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Colegiului de disciplina si etica
st de Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Inspectiei procurorilor (in
continuare — regulamentele de activitate).

4. Abtinerea si recuzarea se examineaza si pentru Tmprejurdri care genereaza
indoieli justificate privind obiectivitatea, chiar daca nu este identificat un conflict de
interese real in sensul Legii nr. 133/2016. Temeiurile de excludere prevazute de Codul
administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018 si de regulamentele de activitate se
verifica distinct; definitia persoanei apropiate din Legea nr. 133/2016 nu restrange
aceste temeiuri,

5. In procesul indeplinirii atributiilor de serviciu, agentii publici sunt obligati si
respecte urmatoarele principii generale de evitare a conflictelor de interese:
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1) servirea interesului public cu impartialitate si obiectivitate;
2) asigurarea transparentei si a controlului public al activitatii;
3) responsabilitatea individuald si exemplul personal.

6. In sensul prezentului Regulament, notiunile de mai jos au semnificatia
prevazuta la art. 2 din Legea nr. 133/2016:

conflict de interese — situatia in care subiectul declararii are un interes personal
ce influenteazd, sau ar putea influenta exercitarea impartiala si obiectiva a
obligatiilor si responsabilitatilor ce ii revin potrivit legii;
interes personal — orice interes material sau nematerial al subiectului declararii
ce rezulta din activitatile sale in calitate de persoanad privata, din relatiile sale cu
persoane apropiate sau cu persoane juridice si alti agenti economici, indiferent de
tipul de proprietate, din relatiile sau afiliatiile sale cu organizatii necomerciale,
inclusiv cu partidele politice si cu organizatiile internationale;
persoana apropiata — sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului
declararii, persoana aflatd la intretinerea subiectului declararii, de asemenea
persoana inruditd prin sange sau prin adoptie cu subiectul declardrii (parinte,
frate/sora, bunic/bunica, nepot/nepoata, unchi/matusa) si persoana inrudita prin
afinitate cu subiectul declararii (cumnat/cumnata, socru/soacra, ginere/nora).
7. Subiectul declararii se poate afla in conflicte de interese ce pot fi Impartite in
urmatoarele categorii:

1) conflict de interese potential — situatia in care interesele personale ale
subiectului declararii ar putea conduce la aparitia unui conflict de interese real si
care se declara in conditiile art. 4-7 din Legea nr. 133/2016. Conducatorul ierarhic
superior acordad consultanta privind evitarea survenirii unui conflict real ca efect
al celui potential;

2) conflict de interese real — apare in cazul in care subiectul declararii este
chemat sa rezolve o cerere/un demers, sa emita un act administrativ, sa incheie
direct sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic, s ia o decizie sau sa
participe la luarea unei decizii in care are interese personale sau care vizeaza
persoane ce i1 sunt apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu
caracter patrimonial si care influenteaza sau pot influenta exercitarea impartialda
si obiectivda a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica;

3) conflict de interese consumat — fapta subiectului declararii de rezolvare a unei
cereri/unui demers, de emitere a unui act administrativ, de incheiere directa sau
prin intermediul unei persoane terte a unui act juridic, de luare sau de participare
la luarea unei decizii in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate
publica cu incalcarea prevederilor art. 12 alin. (4) s1 (7) din Legea nr. 133/2016.
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Capitolul 11
REGULI GENERALE DE PREVENIRE, DECLARARE SI SOLUTIONARE A
CONFLICTELOR DE INTERESE

8. Fiecare agent public isi evalueaza interesele personale la primirea materialelor
sedintei, la repartizarea unei lucrari, la desemnarea intr-0 comisie / grup de lucru, la
pregdtirea unui act si la aparitia unor imprejurari noi. Se verifica legatura dintre
interesul personal concret si atributia care urmeaza sa fie exercitata. Verificarea se face
si pentru redactarea proiectelor, intocmirea rapoartelor, formularea propunerilor,
avizarea internd, monitorizarea si executarea, daca acestea pot influenta solutia. Natura
atributiei si competenta legala determind procedura aplicabila potrivit Capitolului I1I,
indiferent daca lucrarea este sau nu inclusd pe agenda unei sedinte.

9. Conflictele de interese potentiale se declard in conditiile art. 4 7 si ale art. 12
alin. (2) din Legea nr. 133/2016. Agentul public poate solicita conducatorului ierarhic
superior consultanta prevazuta la pct. 7 subpct. 1), poate semnala din timp riscurile
concrete s1 poate solicita masuri preventive. O situatie nu se califica drept conflict de
interese potential numai pentru ca sedinta sau semnarea actului urmeaza sa aiba loc
ulterior: daca agentul public este deja chemat sa exercite o atributie in care interesul
personal 11 poate afecta impartialitatea, se verificad existenta conflictului de interese real
in sensul art. 12 alin. (3) din Legea nr. 133/2016. Semnalarea unui risc si consultanta
nu inlocuiesc obligatiile aplicabile conflictului de interese real.

10. Simpla apartenenta la corpul procurorilor sau la o categorie profesionald si
imprejurarea cd o masura priveste interesele comune ale acelei categorii nu sunt
suficiente, prin ele insele, pentru a constata un conflict de interese. Se identifica
interesul personal concret si legatura acestuia cu atributia exercitata.

11. In cazul aparitiei unui conflict de interese real, agentul public este obligat:

1) sa informeze conducatorul sau organul ierarhic superior, prevazut in Capitolul

II1, imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de la data constatarii, despre conflictul de

interese in care se afla;

2) sa nu rezolve cererea/demersul, s nu emitd actul administrativ, sa nu incheie,

direct sau prin intermediul unei persoane terte, actul juridic, sd nu ia sau sa nu

participe la luarea deciziei in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de
demnitate publica pana la solutionarea conflictului de interese;

3) sa se conformeze deciziei de solutionare a conflictului de interese real in care

se afla.

12. Informarea despre aparitia unui conflict de interese real se face pana la
solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea, directd sau
prin intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau
luarea deciziei si 1a forma unei declaratii scrise ce trebuie sa contind date despre natura
conflictului de interese si despre modul in care acesta influenteaza sau poate influenta
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indeplinirea impartiald si obiectivd a mandatului, a functiei publice sau de demnitate
publica. Declaratia se intocmeste conform formularului prevazut in anexa nr. 1.

13. Declaratia cuprinde numele, prenumele si functia agentului public, data
constatarii, cererea/demersul, lucrarea, actul sau decizia vizatd, natura interesului
personal si modul in care acesta influenteaza sau poate influenta exercitarea impartiala
a atributiei, operatiunile efectuate anterior, daca exista, data si semnatura. Primirea
declaratiei care cuprinde aceste informatii nu se refuza exclusiv pe motiv ca nu a fost
utilizat formularul prevazut in anexa nr. 1.

14. Declaratia se depune la persoana responsabild, desemnata potrivit pct. 43, pe
suport de hartie sau sub forma de document electronic semnat potrivit legii. In caz de
urgentd, destinatarul declaratiei este informat imediat prin orice mijloc disponibil, iar
declaratia scrisd se depune in termenul prevazut la pct. 11 subpct. 1). Informarea
verbala nu inlocuieste declaratia scrisa.

15. Pana la solutionarea conflictului de interese real, agentului public 1i este
interzisa Intreprinderea oricdrei actiuni pe cauza/chestiunea data, cu exceptia abtinerti.

16. Agentul public poate solutiona conflictul de interese real in care se afla prin
abtinerea de la rezolvarea cererii/demersului, de la emiterea/adoptarea actului
administrativ, de la incheierea actului juridic, de la participarea la luarea unei decizii
sau luarea deciziei/votare, informand toate partile vizate de decizia respectivd in
privinta masurilor luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor.
In cazul solutionrii conflictului de interese real prin abtinere, prevederile art. 12 alin.
(4)-(9) din Legea nr. 133/2016 nu se aplica, agentul public fiind obligat sa informeze
cu privire la solutionarea prin abtinere conducatorului sau organul ierarhic superior,
prevazut in Capitolul III, ori, dupa caz, Autoritatea Nationald de Integritate (in
continuare — ANI).

17. Solutionarea conflictului de interese real se face prin examinarea situatiei de
conflict si prin determinarea si aplicarea optiunii pentru solutionarea conflictului.
Persoana competentd potrivit Capitolului III, in termen de 3 zile lucratoare de la data
la care a fost informatd despre conflictul de interese real al agentului public, are
obligatia sa solutioneze conflictul de interese, aplicand una dintre urmatoarele optiuni,
in masura in care legile speciale nu prevad altfel:

1) restrictionarea accesului agentului public, afectat de un conflict de interese, la
anumite informatii sau restrictionarea participarii lui la examinarea situatiilor care
au legatura cu interesul sau personal,

2) transferul agentului public intr-o alta functie, cu acordul scris al acestuia;

3) redistribuirea sarcinilor si atributiilor agentului public sau delegarea
responsabilitatii de emitere/adoptare a actului administrativ, de incheiere a actului
juridic, de participare la luarea deciziei sau de luare a deciziei catre o alta persoana
cu competente decizionale, inclusiv in cazul in care conflictul de interese real se
poate repeta;
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4) acceptarea emiterii/adoptarii actului administrativ, incheierii actului juridic,
participarii la luarea deciziei sau luarii deciziei, daca optiunile de solutionare
specificate la subpct. 1), 2) si 3) nu pot fi aplicate.

18. La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea unei situatii de
conflict real se vor lua in considerare interesele organizatiei publice, interesul public,
interesele legitime ale salariatilor, nivelul si tipul functiei detinute de persoana in cauza,
natura conflictului de interese, precum si alti factori. Solutia se stabileste in limitele
competentei legale. Decizia de solutionare se adopta in scris si cuprinde faptele si
temeiul legal, optiunea aplicatd si motivele alegerii acesteia, atributia si perioada
vizate, persoana care preia atributia si, dupd caz, termenul de executare si informarea
ANI. Decizia se comunicd agentului public si persoanei responsabile.

19. Presedintele CSP, in calitate de conducator al organizatiei publice, este
obligat:

1) s nu admita cu buna stiintd ca persoanele ce activeaza in cadrul CSP si al
organelor din subordinea acestuia sa-si indeplineasca atributiile de serviciu fiind
in situatii de conflict de interese real;

2) sa informeze imediat ANI despre situatiile in care persoanele ce activeaza in
cadrul CSP si al organelor din subordinea acestuia au admis conflicte de interese,
in vederea sanctionarii acestora;

3) sa informeze semestrial, iIn forma scrisd, ANI despre depistarea incalcarilor
prevederilor ce se referd la conflictele de interese, indicand incalcarile depistate
s1 masurile intreprinse;

4) sa informeze ANI, in termen de 3 zile lucrdtoare de la aplicarea optiunii de
solutionare prevazute la pct. 17 subpct. 4), cu privire la conflictul de interese real
solutionat;

5) sa se adreseze ANI in cazul in care conflictul de interese real nu poate fi
solutionat in conditiile prezentului Regulament.

Capitolul 111
MODUL DE DECLARARE SI DE SOLUTIONARE A CONFLICTULUI DE
INTERESE REAL

Sectiunea 1
Membrii CSP si ai colegiilor

20. Conflictul de interese real al membrului CSP sau al membrului colegiului in
legdturd cu un subiect examinat in sedinta organului colegial se declard si se
solutioneaza in sedintd. Membrul informeazd organul colegial despre natura
conflictului de interese si nu participa la luarea deciziei. Prevederile pct. 11-18 nu se
aplica.

21. Neparticiparea membrului la luarea deciziei se asigura prin declaratia de
abtinere sau prin admiterea cererii de recuzare. Procedura de examinare si solutionare
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a declaratiilor de abtinere sau a cererilor de recuzare se realizeazd potrivit
regulamentelor de activitate.

22. Presedintele CSP, in conformitate cu art. 12 alin. (7) din Legea nr. 133/2016,
informeaza, totodata, ANI despre conflictul de interese real, imediat, dar nu mai tarziu
de 3 zile de la data constatarii, iIn modul stabilit la art. 12 alin. (5) din aceeasi lege.

23. In cazul in care existenta conflictului de interese sau conduita pe care urmeaza
sd o adopte membrul nu este clard, membrul sau organul colegial poate solicita
consultanta ANI, in conditiile art. 7 alin. (3) lit. g) din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate. Solicitarea consultantei nu suspenda obligatiile
prevazute la pct. 20.

24. Declaratia de abtinere motivatda de un conflict de interese real si decizia
organului colegial asupra acesteia se inscriu in Registru, pentru evidenta. In acest scop,
secretarul sedintei remite persoanei responsabile declaratia scrisa de abtinere sau
extrasul din procesul-verbal al sedintei.

25. Conflictul de interese real al membrului CSP, cu exceptia Presedintelui CSP,
sau al membrului colegiului aparut in afara sedintei, in exercitarea sarcinilor
repartizate, care nu se solutioneaza prin decizia organului colegial adoptatad in sedinta,
se declara si se solutioneaza in conditiile pct. 11-18, inclusiv in cazul:

1) repartizarii materialelor pentru raportare in sedinta;

2) examinarii cererilor de audientd, a solicitarilor de acces la informatii si a altor

cereri ori demersuri;

3) elaborarii avizelor la proiectele de acte normative si a altor documente;

4) chestiunilor care, din cauza termenului de raspuns, nu pot fi examinate in

sedinta.

26. In cazurile previzute la pct. 25, declaratia se adreseaza:

1) Presedintelui CSP — de catre membrul CSP si de catre presedintele colegiului;

2) presedintelui colegiului — de catre membrul colegiului.

27. Presedintele CSP sau, dupa caz, presedintele colegiului solutioneaza conflictul
de interese, in termenul prevazut la pct. 17, prin aplicarea uneia dintre urmatoarele
masuri:

1) retragerea materialelor repartizate, restrictionarea accesului membrului la

anumite informatii sau restrictionarea participarii lui la examinarea situatiilor care

au legatura cu interesul sau personal,

2) redistribuirea sarcinii altui membru, in modul de repartizare stabilit de

regulamentele de activitate.

28. Tn cazul in care masurile previzute la pct. 27 nu pot fi aplicate, presedintele
colegiului transmite de indata declaratia Presedintelui CSP. Presedintele CSP aplica
optiunea prevazuta la pct. 17 subpct. 4) sau se adreseaza ANI, in conditiile pct. 19
subpct. 4) si 5).
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29. Prevederile prezentei sectiuni se aplicd in mod corespunzator agentilor publici
care fac parte din comisiile cu caracter colegial si din grupurile de lucru constituite de
CSP.

Sectiunea a 2-a
Presedintele CSP

30. In cazul in care Presedintele CSP se afla in conflict de interese real in legatura
cu un subiect inclus in agenda sedintei CSP, se aplica pct. 20-24. Informarea ANI
prevazuta la pct. 22 cuprinde natura conflictului de interese, subiectul vizat si masurile
de neparticipare. Informarea ANI nu suspendd examinarea declaratiei de abtinere sau
a cererii de recuzare de catre CSP si nu are ca obiect autorizarea participdrii la luarea
deciziei.

31. In cazul in care conflictul de interese real priveste exercitarea altor atributii
decat cele prevazute la pct. 30, Presedintele CSP informeaza ANI imediat, dar nu mai
tarziu de 3 zile de la data constatarii, prin declaratie intocmitd in conditiile pct. 12. Pana
la solutionarea conflictului de interese, Presedintele CSP nu intreprinde nicio actiune
pe cauza data, cu exceptia abtinerii.

32. Conflictul de interese real al Presedintelui CSP se solutioneazd de catre ANI
in termen de 3 zile lucrdtoare de la primirea informatiei privind existenta unui conflict
de interese real, prin oferirea uneia dintre urmatoarele solutii:

1) recomandarea de a delega responsabilitatea de emitere/adoptare a actului
administrativ, de Tncheiere a actului juridic, de participare la luarea deciziei sau
de luare a deciziei catre un tert;

2) recomandarea de a accepta emiterea/adoptarea actului administrativ, incheierea

actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei, daca optiunea de

solutionare specificata la subpct. 1) nu poate fi aplicata.

33. In cazul recomandirii previzute la pct. 32 subpct. 1) sau al solutionarii
conflictului de interese prin abtinere, atributia respectiva se exercitd de membrul CSP
caruia CSP i-a delegat, prin hotarare, exercitarea acesteia, in conditiile art. 71 alin. (2)
din Legea nr. 3/2016 si ale Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea
CSP. Daca conflictul de interese real solutionat de ANI se repeta avand acelasi subiect,
obiect si continut, acesta nu se mai declara, considerandu-se solutionat.

Sectiunea a 3-a
Inspectorii

34. Inspectorul care se afld in conflict de interese real in legatura cu o lucrare
repartizata formuleazad declaratie de abtinere, care se examineaza de inspectorul-sef in
conditiile art. 89" alin. (10) lit. d) din Legea nr. 3/2016 si ale Regulamentului cu privire
la organizarea si functionarea Inspectiei procurorilor. La admiterea declaratiei de
abtinere sau a cererii de recuzare, lucrarea se redistribuie in conditiile aceluiasi
regulament.
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35. In celelalte cazuri, inspectorul care se afli in conflict de interese real
informeaza inspectorul-sef, in conditiile pct. 11 si 12. Inspectorul-sef solutioneaza
conflictul de interese, in termenul prevazut la pct. 17, prin aplicarea uneia dintre
optiunile prevazute la pct. 17 subpct. 1) si 3), in limitele atributiilor prevazute la art.
89! alin. (10) din Legea nr. 3/2016 si tinand cont de criteriile prevazute la pct. 18.

36. Inspectorul-sef informeaza Presedintele CSP si persoana responsabila,
imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile, despre conflictul de interese real al inspectorului
si despre solutia aplicata potrivit pct. 34 sau 35. In cazul in care optiunile prevazute la
pct. 17 subpct. 1) si 3) nu pot fi aplicate, inspectorul-sef transmite de indata declaratia
Presedintelui CSP, care, in termenul prevazut la pct. 17, calculat de la data la care a
fost informat, aplicd optiunea prevazuta la pct. 17 subpct. 4) sau se adreseaza ANI, 1n
conditiile pct. 19 subpct. 4) si 5).

37. Declaratiile de abtinere si cererile de recuzare ale inspectorului-sef in legatura
cu o lucrare se examineaza de Presedintele CSP, in conditiile regulamentelor de
activitate.

38. In celelalte cazuri, inspectorul-sef care se afli in conflict de interese real
informeaza Presedintele CSP, in conditiile pct. 11 si 12. Presedintele CSP, in termenul
prevazut la pct. 17 si tinand cont de criteriile prevazute la pct. 18, aplica una dintre
urmatoarele masuri:

1) restrictionarea accesului inspectorului-sef la anumite informatii sau
restrictionarea participarii lui la examinarea situatiilor care au legaturd cu
interesul sau personal;

2) sesizarea CSP pentru desemnarea unui inspector care asigura interimatul
functiei de inspector-sef in privinta atributiei afectate de conflictul de interese, in
conditiile art. 89" alin. (6) din Legea nr. 3/2016 si ale regulamentelor de activitate;
3) acceptarea emiterii/adoptarii actului administrativ, Tncheierii actului juridic,
participarii la luarea deciziei sau luarii deciziei, daca masurile prevazute la subpct.
1) si 2) nu pot fi aplicate, cu informarea ANI in conditiile pct. 19 subpct. 4).

Sectiunea a 4-a
Personalul Aparatului CSP

39. Agentul public din cadrul Aparatului CSP care se afld in conflict de interese
real informeaza Seful Aparatului CSP, in conditiile pct. 11 si 12.

40. Seful Aparatului CSP, in termenul prevazut la pct. 17, aplicd una dintre
optiunile prevazute la pct. 17 subpct. 1) st 3), in limitele atributiilor de organizare si
conducere a activitatii personalului Aparatului, tindnd cont de criteriile prevazute la
pct. 18, si informeazad Presedintele CSP, imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile, despre
conflictul de interese real si despre solutia aplicata.

41. In cazul in care optiunile prevazute la pct. 17 subpct. 1) si 3) nu pot fi aplicate,
Seful Aparatului CSP transmite de indata declaratia Presedintelui CSP, care, in
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termenul prevazut la pct. 17, calculat de la data la care a fost informat, aplicd optiunea
prevazuta la pct. 17 subpct. 2) sau 4) ori se adreseazd ANI, in conditiile pct. 19 subpct.
4) si 5).

42. Seful Aparatului CSP care se afla in conflict de interese real informeaza
Presedintele CSP, in conditiile pct. 11 si 12. Presedintele CSP solutioneaza conflictul
de interese 1n conditiile pct. 17 —109.

Capitolul IV
EVIDENTA DECLARATIILOR PRIVIND CONFLICTELE DE INTERESE

43. Registrul declaratiilor privind conflicte de interese (in continuare — Registru)
se tine, conform modelului prevazut in anexa nr. 2, de Seful Aparatului CSP, desemnat
prin ordinul Presedintelui CSP in calitate de persoana responsabila, potrivit art. 12 alin.
(6) din Legea nr. 133/2016 si art. 14 alin. (3) lit. b) din Legea integritatii nr. 82/2017
(in continuare — persoana responsabild). Prin acelasi ordin se desemneaza persoana care
exercitd atributiile persoanei responsabile in absenta acesteia sau in cazul in care
declaratia o priveste.

44. Persoana responsabila:

1) inregistreaza in Registru, In ziua primirii, declaratiile privind conflictele de

interese reale, confirma agentului public numarul si data inregistrarii si transmite,

in aceeasi zi, destinatarului declaratiile depuse la persoana responsabila;

2) consemneaza in Registru solutia aplicatd si tine evidenta situatiilor de conflict

de interese si a masurilor adoptate, inclusiv a celor prevazute la pct. 24;

3) expediaza ANI declaratiile si informarile semnate de Presedintele CSP, in

cazurile prevazute la pct. 19, 22 s131;

4) generalizeaza activitatea in domeniul conflictelor de interese: intocmeste

proiectul informatiei prevazute la pct. 19 subpct. 3), pe care il prezinta

Presedintelui CSP, si prezintd anual CSP o informatie generalizata privind

conflictele de interese declarate si solutiile aplicate, fara date cu caracter personal.

45. Persoana responsabild nu apreciazd existenta conflictului de interese al
membrilor CSP, ai colegiilor si al inspectorilor, nu solutioneaza conflictele de interese
ale acestora si nu dispune masuri in privinta lor. Inregistrarea declaratiei nu
conditioneaza examinarea si solutionarea conflictului de interese. Registrul,
declaratiile si documentele aferente se gestioneaza cu respectarea legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE

46. Prezentul Regulament se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova
si pe pagina web oficiald a CSP si intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.
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Anexanr. 1

la Regulamentul cu privire la declararea si solutionarea conflictelor
de interese Tn cadrul Consiliului Superior al Procurorilor

si al organelor din subordinea acestuia

Catre

(conducatorul I organul ierarhic superior,
Autoritatea Nationald de Integritate/Consiliul de Integritate, dupad caz)

DECLARATIE
PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE REAL

I. DATELE SUBIECTULUI DECLARARII
Numele si prenumele:

Functia detinuta:

Organizatia publica:

Prin prezenta, informez ca, la data de am constatat cd ma aflu intr-o situatie de conflict de
interese real, aparut in legatura cu:

(Se va bifa si completa una dintre optiuni)

O Solu Odnarea umm atoarei cereri/dem ers
Denumirea si descrierea cererii sau demersului:
O Em iterea urm atoruluiactadm inistrativ
Denumirea actului administrativ:

[ Incheierea um toruluiact uridic, directsau prin interm ediulunuiter O
Denumirea actului juridic:
O Luarea urm atoarei dedzii
Denumirea deciziei:

O Participarea, T calitate dem em bru alunuiorgan colegial, la adoptarea um atoareidecizii
Denumirea deciziei si denumirea organului colegial:
I1. DESCRIEREA SITUATIEI DE CONFLICT DE INTERESE

Declar, ca situatia datd genereazd pentru mine un conflict de interese real, care influenteazd sau ar putea

influenta exercitarea impartiald si obiectiva a mandatului/functiei mele publice sau de demnitate publica
detinute, in urmatorul mod:

(Se vor indica datele despre natura conflictului de interese si despre modul in care acesta influenteaza sau poate influenta
indeplinirea atributiilor mandatului/functiei)

Declar ca, pana la data depunerii prezentei declaratii, m-am abtinut de la exercitarea atributiilor ce imi revin
in legdtura cu situatia care genereaza conflictul de interese declarat, in conformitate cu prevederile legale.

In temeiul art. 14 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, solicit examinarea
situatiei de conflict de interese real declarate si determinarea, in termen de 3 zile lucratoare, a optiunii legale
de solutionare a acesteia, cu luarea in considerare a intereselor organizatiei publice; interesului public;
intereselor legitime ale salariatilor; nivelului si tipului functiei detinute; naturii conflictului de interese declarat;
altor factori relevanti

Rog sa fiu informat(&) 1n scris cu privire la decizia de solutionare a conflictului de interese real aferent prezentei
declaratii.

(numele, prenumele) (semnatura) (data)
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Anexanr. 2

la Regulamentul cu privire la declararea si solutionarea conflictelor
de interese Tn cadrul Consiliului Superior al Procurorilor

si al organelor din subordinea acestuia

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL SUPERIOR AL PROCURORILOR

(denumirea organizatiei publice)

REGISTRUL
DECLARATIILOR
PRIVIND CONFLICTELE DE INTERESE
Nr.
Data depunerii: Solutia
Numérul de anul__ Numele si . < Semnitura aplicata
inregistrare a prenumele Functia | Numirul de subiectului pentru
deglara tiei . subiectului detinuta file declaririi rezolvarea
; luna Zlua declaririi conflictului de

interese
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