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-APROBAT”
prin Hotararea
Consiliului Superior al Procurorilor
nr.12-228/16 din 14.09.2016 si
modificat prin Hotararea
Consiliului Superior al Procurorilor
nr.12-13/17 din 24.01.2017

REGULAMENTUL
privind organizarea si activitatea Colegiului de disciplina si etica

I. Dispozitii generale

Regulamentul privind organizarea si activitatea Colegiului de disciplina si
etica (in continuare - Regulamentul) stabileste atributiile si modul de
organizare a activitatii Colegiului de disciplina si etica.

Colegiul de disciplina si etica (in continuare Colegiul) reprezinta un organ din
subordinea Consiliului Superior al Procurorilor si Tsi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile Constitutiei Republicii Moldova, Legii nr.3 din 25
februarie 2016 cu privire la Procuratura, Codului muncii, prezentului
regulament si altor acte normative ale organelor de autoadministrare si
Procuraturii.

Colegiul are sarcina de a preveni savarsirea de catre procurori a unor abateri
disciplinare sau a unor fincalcari de etica, prin stabilirea unor fapte si
Tmprejurari ca fiind, sau nu, compatibile cu standardele de conduita ale
acestora.

Activitatea Colegiului se realizeaza n baza principiilor:

a) legalitatii;

b) respectarii independentei decizionale a procurorului;

C) echitatii;

d) proportionalitatii intre sanctiunea aplicata si gravitatea abaterii disciplinare
comise;

e) transparentei.

Il.  Componenta colegiului si statutul membrilor acestuia
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5. Colegiul este constituit din 7 membri: 5 membri procurori si 2 membri
desemnati din partea societatii civile.

6. Alegerea membrilor procurori ai Colegiului are loc la Adunarea Generala a
Procurorilor. Membrii din partea societatii civile sunt alesi de catre Consiliul
Superior al Procurorilor, prin concurs public, conform Regulamentului
Consiliului Superior al Procurorilor.

7. Presedintele Colegiului este ales prin vot secret, din randul membrilor acestuia,
la prima lui sedinta, pe un termen de 4 ani, cu votul majoritatii membrilor
Colegiului.

8. Tn absenta presedintelui Colegiului, atributiile acestuia sant exercitate de un
membru ales la inceputul sedintei, prin vot deschis, cu majoritatea voturilor
membrilor prezenti. Candidaturile pentru presedintele ad-hoc al sedintei pot fi
facute de oricare membru al Colegiului.

9. Calitatea de membru al Colegiului Tnceteaza, dupa caz:

a) la depunerea cererii de demisie;

b) la expirarea mandatului;

c) la suspendarea sau la eliberarea din functia de procuror;

d) in caz de imposibilitate a exercitarii atributiilor pe o perioada mai mare de 4
luni consecutive, constata de Consiliul Superior al Procurorilor;

e) in cazul obtinerii calitatii de membru al unui alt colegiu din subordinea
Consiliului Superior al Procurorilor;

f) Tn cazul in care raméne definitiv actul de constatare a unei incompatibilitati;

g)in cazul in care ramane definitiv actul prin care s-a stabilit adoptarea de
catre acesta a unui act cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de
interese

h) in cazul in care raméne definitiva hotararea prin care s-a constatat vinovatia
acestuia pentru savarsirea unei infractiuni,

1) Tn cazul constatarii uneia din circumstantele care nu ar fi permis alegerea
sau numirea acestuia in calitate de membru al Colegiului;

J) in caz de deces.

10. Tn desfasurarea activitatii, membrii Colegiului au urmatoarele drepturi:

a) sa propuna spre examinare in sedinta probleme ce tin de competenta
Colegiului;

b) sa participe la examinarea problemelor incluse in ordinea de zi;

C) sa ia cunostinta de materialele prezentate spre examinare;

d) sa faca demersuri;

e) sa expuna argumente si sa prezinte materiale suplimentare;

f) sa faca cunostinta cu procesele — verbale ale sedintelor Colegiului;

g) sa faca opinie separata la hotararile adoptate de Colegiu;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

h) sa efectueze alte actiuni in conditiile cadrului normativ existent.
Membrii Colegiului au urmatoarele obligatii:
a) sa-si exercite atributiile in conformitate cu legea, prezentul regulament si cu
alte acte normative relevante pentru activitatea Colegiului;
b) sa participe prin vot la adoptarea hotararilor;
C) sa pastreze secretul deliberarilor si confidentialitatea lucrarilor Colegiului.
Membrii Colegiului reprezentanti ai societatii civile primesc o indemnizatie
lunara in marime de 50% din salariul mediu al membrilor Consiliului Superior
al Procurorilor alesi din randul procurorilor.
Membrilor colegiului alesi din randul procurorilor li se reduce volumul de
lucru pe perioada mandatului.
Mandatul membrilor Colegiului de disciplina si etica alesi din randul
procurorilor expira la implinirea a 4 ani de la data alegerii lor de catre
Adunarea Generala a Procurorilor. Mandatul membrilor Colegiului din randul
reprezentantilor societatii civile expira la implinirea a 4 ani de la data hotararii
Consiliului Superior al Procurorilor privind selectarea in calitate de membru al
Colegiului. Mandatul presedintelui Colegiului Tnceteaza odata cu incetarea
mandatului de membru al Colegiului.
Tn caz de Incetare a mandatului de membru al colegiului Tnainte de expirarea
termenului de 4 ani, un membru supleant va continua exercitarea mandatului.
Daca persoana care a depus sesizarea sau cea impotriva careia a fost depusa
sesizarea este membru al Colegiului de disciplina si etica, aceasta nu are
dreptul sa participe la examinarea cauzei disciplinare.
Membrul Colegiului nu poate participa la examinarea unui subiect din agenda
sedintei, daca exista circumstante care exclud participarea sa la examinarea
subiectului in cauza sau care ar trezi indoieli privind obiectivitatea sa. Tn cazul
in care exista astfel de circumstante, membrul Colegiului este obligat sa faca
declaratie de abtinere.
Pentru aceleasi motive prevazute la pct.17, membrul Colegiului poate fi
recuzat de persoana a carei problema se examineaza, precum si de persoana
care a depus sesizarea. Recuzarea trebuie sa fie argumentata si expusa in cerere
scrisa sau verbala, pana la inceperea cercetarii cauzei disciplinare.
Hotararea cu privire la recuzare, precum si cea cu privire la abtinere, se adopta
cu votul majoritatit membrilor Colegiului prezenti la sedinta, fara participarea
membrului a carui abtinere sau, dupa caz, recuzare se solicita, si nu sunt
susceptibile de atac. Cererile de recuzare si declaratia de abtinere se
solutioneaza imediat, cu pronuntarea dispozitivului hotararii. Recuzarea
intregii componente a Colegiului nu este admisibila.
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21.

22.

23.

I11.  Atributiile Colegiului si ale presedintelui acestuia

20. Colegiul, intru realizarea sarcinilor sale, are urmatoarele atributii:

a) examineaza cauzele disciplinare initiate impotriva procurorilor, primite de la

Inspectia procurorilor, si aplica, dupa caz, sanctiuni disciplinare;

b) adopta recomandari privind prevenirea abaterilor disciplinare si respectarea

eticii de catre procurori;

c) formuleaza avize individuale cu privire la incompatibilitatile procurorilor

sau, dupa caz, eventuale sau pretinse conflicte de interese, precum si privind

probleme de etica si de deontologie a procurorilor.

d) examineaza contestatiile formulate in ordinea art.49 alin.(4) din Legea cu

privire la Procuratura.

Pct.20 completat cu lit.d) prin Hotararea CSP nr.12-13/17 din 24.01.2017

Presedintele Colegiului are urmatoarele atributii:

a) organizeaza activitatea Colegiului si repartizeaza sarcinile intre membrii
acestuia;

b) repartizeaza membrilor Colegiului cauzele disciplinare;

c) convoaca sedintele Colegiului, timpul si locul sedintei Colegiului fiind
stabilite dupa consultarea membrilor acestuia;

d) participa la examinarea cauzelor disciplinare;

e) prezideaza sedintele Colegiului;

f) semneaza procesele-verbale ale sedintelor Colegiului, recomandarile si
avizele individuale, si este responsabil de calitatea intocmirii acestora;

g) intocmeste si prezinta raportul anual al Colegiului;

h) solutioneaza alte chestiuni referitoare la activitatea Colegiului.

In exercitarea atributiilor sale, Colegiul are dreptul sa solicite procurorilor,

autoritatilor publice, persoanelor juridice de drept public toate actele si
informatiille de care au nevoie pentru solutionarea  cauzei
disciplinare. Procurorii, autoritatile publice si persoanele juridice de drept
public au obligatia sa transmita colegiului, Tn termenul stabilit de acesta, actele
si informatiile solicitate. Membrii Colegiului au obligatia sa respecte, in
conditiile legii, regimul informatiilor cu acces limitat care le-au devenit
cunoscute.

Colegiul prezinta Consiliului Superior al Procurorilor raport de activitate anual,
pana la data de 20 ianuarie, care se plaseaza pe pagina web oficiala a
Consiliului Superior al Procurorilor.

IV. Solicitarea avizelor individuale
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24,

25.

26.

217.

28.

29.

Colegiul va accepta spre examinare solicitari, in scris, in vederea emiterii unor
avize individuale cu caracter de recomandare privind potentiale
incompatibilitati sau conflicte de interese si chestiuni cu privire la etica
profesionala a procurorilor. Tn general, avizele individuale pot fi solicitate de
un procuror privind o situatie viitoare sau actuala in care se poate afla sau se
afla personal si nu poate viza situatii trecute atdt in privinta sa, cat si a unei
persoane terte. O solicitare privind emiterea unui aviz individual consultativ
poate fi depus la presedintele Colegiului cu suficient timp Tnainte de
succederea evenimentului invocat, astfel incat Colegiul sa dispuna de timp
pentru a examina chestiunea n timp util.

Solicitarea privind emiterea unui aviz individual consultativ trebuie sa includa:

a) descrierea succinta si clara a faptelor care ridica dubii.

b) intrebarile procurorului cu privire la potentialul conflict de interese sau
situatie de incompatibilitate sau chestiunea de etica pe care acesta le
considera pertinente faptelor prezentate.

C) citarea, dupa caz, a prevederilor specifice din Codul de etica si conduita a
procurorului sau a altor norme relevante.

d) confirmarea faptului ca obiectul avizului nu tine de un litigiu si instanta de
judecata ar trebui sa se pronunte asupra solutiei.

Colegiul poate considera sa nu dea curs unei solicitari daca:

a) chestiunea se afla pe rol la Inspectia procurorilor sau la Colegiu;

b) chestiunea invocata vizeaza comportamentul unei alte persoane decéat cea
care a depus solicitarea;

c) solicitarea priveste interpretarea legii si nu tine de domeniul conflictelor de
interese, incompatibilitatilor sau disciplinei, eticii ori deontologiei
procurorului; este speculativa, nu intruneste standardele de claritate sau nu
cade sub incidenta competentelor Colegiului;

d) Colegiul nu dispune de suficient timp pentru a raspunde solicitarii.
Colegiul poate solicita procurorului care a depus solicitarea sa ofere informatii
suplimentare pentru a remedia oricare dintre circumstantele enuntate la pct.26.
Avizele individuale ale Colegiului au drept scop oferirea unor recomandari si
ghidarea procurorilor care prevad, se pot afla potential sau se afla Tn anumite
situatii care ar putea ridica dubii cu privire la respectarea normelor de etica si
conduita profesionala. Emiterea unui aviz consultativ, nu impiedica examinarea
ulterioara a unei cauze disciplinare pe chestiunea invocata in solicitarea
avizului.

Colegiul, cu scopul de oferi linii directoare altor procurori care s-ar putea afla

n situatii similare, poate decide publicarea avizelor individuale pe pagina web

oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor. Tn acest caz, numele
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

procurorului si alte informatii care constituie date cu caracter personal vor fi
excluse din avizul individual Tnainte de publicarea acestuia.

V. Organizarea activitatii Colegiului

Colegiul Tsi desfasoara activitatea in cadrul sedintelor, care se desfasoara ori
de cate ori este nevoie. Prima sedinta a Colegiului este convocata si prezidata
de catre presedintele Consiliului Superior al Procurorilor.

Sedintele Colegiului sant deliberative daca la ea sunt prezenti cel putin 5
membri ai colegiului.

Sedintele Colegiului sant publice.

Colegiul poate decide motivat, din oficiu sau la solicitarea procurorului vizat in
cauza disciplinara, examinarea cauzei in sedinta inchisa, in interesul respectarii
ordinii  publice sau securitatii  nationale, asigurarea  principiului
confidentialitatii urmaririi penale sau cand este necesara protectia vietii private
a participantilor la procedura disciplinara.

Decizia privind examinarea cauzei disciplinare in sedinta inchisa se adopta cu
votul majoritatii membrilor prezenti, este motivata, se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei si nu se supune cailor de atac.

Ordinea de zi a sedintei Colegiului se aproba de presedinte si se publica cu 5
zile lucratoare Tnainte de data desfasurarii pe pagina web oficiala a Consiliului
Superior al Procurorilor. Ordinea de zi poate fi modificata pana la Tnceperea
sedintei sau, dupa caz, in timpul acesteia, la propunerea membrilor Colegiului,
cu votul deschis al majoritatii membrilor prezenti la sedinta.

Solutiile propuse in privinta cauzei disciplinare se adopta cu votul deschis al
majoritatii membrilor alesi ai Colegiului, cu exceptia cazurilor Tn care prin lege
se prevede o alta modalitate de adoptare a hotarérilor.

Tn cazul paritatii de voturi pentru solutiile propuse pe cauza examinati, solutia
mai favorabila persoanei in privinta careia se deruleaza procedura disciplinara
are prioritate.

Publicarea hotaréarilor Colegiului si a proceselor-verbale ale sedintelor se face
cu respectarea principiului confidentialitatii urmaririi penale, a vietii private, a
protectiei datelor cu caracter personal si a informatiilor cu acces limitat.
Sedintele Colegiului se Tnregistreaza prin mijloace video/audio, cu exceptia
etapei de deliberare. Tnregistrarea video/audio a sedintei se anexeaza la
procesul-verbal al acesteia.

Procesul-verbal al sedintei se intocmeste in termen de 3 zile lucratoare, fiind
semnat de presedintele sedintei si de secretar, si se plaseaza pe pagina web
oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.
46.

47.

Procesul-verbal al sedintei, Tmpreuna cu materialele cauzei disciplinare, se
pastreaza n arhiva Consiliului Superior al Procurorilor.

Functiile de secretariat, precum si alte activitati privind organizarea sedintelor
Colegiului se asigura de aparatul Consiliului Superior al Procurorilor.

VI. Procedura de examinare a cauzei disciplinare

Procedura disciplinara este aplicabila procurorilor in functie si procurorilor

care si-au Tncetat raporturile de serviciu.

Sesizarea cu privire la fapta ce poate constitui abatere disciplinara se depune la

secretariatul Consiliului Superior al Procurorilor.

Procedura disciplinara incepe de drept in momentul sesizarii si include

urmatoarele etape:

a) depunerea sesizarii cu privire la fapta ce poate constitui abatere disciplinara;

b) verificarea sesizarii de catre Inspectia procurorilor, reglementata prin
Regulamentul inspectiei procurorilor;

c) examinarea cauzei disciplinare de catre Colegiu;

d) adoptarea unei hotarari pe cauza disciplinara.

Sesizarea cu privire la fapta ce poate constitui abatere disciplinara comisa de

procuror poate fi Tnaintata de:

a) orice persoana interesata;

b) membrii Consiliului Superior al Procurorilor;

c) Colegiul de evaluare a performantelor procurorilor, in conditiile art.31 alin.
(5) din Legea nr. 3 din 25 februarie 2016 cu privire la Procuratura;

d) Inspectia procurorilor, in urma controalelor efectuate.

In urma examinarii sesizarii, Inspectia procurorilor Intocmeste raportul cu

privire la rezultatele verificarii cazului. Tn cazul identificarii unui temei de

tragere la raspundere disciplinara, raportul impreuna cu materialele dosarului,

intocmite conform Regulamentului Inspectiei, se transmit Colegiului,

Dosarul disciplinar se inregistreaza la secretariatul Consiliului, dupa care este

expediat presedintelui Colegiului pentru includerea in ordinea de zi si

organizarea examinarii cauzei.

Revocarea sesizarii nu afecteaza procedura disciplinara initiata.

Presedintele desemneaza membrul Colegiului raportor si, prin intermediul

secretariatului, Ti pune la dispozitie dosarul cauzei disciplinare.

Membrul Colegiului, desemnat raportor, este responsabil de:

a) studierea dosarului disciplinar, pregatirea raportului pe cauza disciplinara in
cadrul sedintei Colegiului;
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48.

49.

50.

o1.

52.

53.

54.

55.

56.

b) prezentarea cauzei in sedinta Colegiului si propunerea modului de
solutionare, prin prezentarea raportului;
c) redactarea proiectului hotararii Colegiului.
Membrul colegiului desemnat raportor sau oricare membru al colegiului
disciplinar poate solicita Inspectiei procurorilor efectuarea unor verificari
suplimentare si/sau colectarea unor documente sau probe noi, in cazul in care
informatiile din dosarul cauzei nu sant complete sau suficiente.
Raportul intocmit de membrul raportor pe cauza disciplinara cuprinde:
descrierea cauzei disciplinare, Tncadrarea faptei, cadrul normativ aplicabil,
cazierul disciplinar al procurorului, propunerea cu privire la solutia pe cauza
data.
Cauza disciplinara se examineaza la Colegiu cu citarea obligatorie a
procurorului vizat Tn sesizarea cu privire la fapta ce poate constitui abatere
disciplinara, a reprezentantului Inspectiei procurorilor si a persoanei care a
depus sesizarea.
La examinarea cauzei disciplinare, procurorul si persoana care a depus
sesizarea pot fi reprezentati sau asistati de un avocat sau de o alta persoana
aleasa de ei in calitate de reprezentant. Reprezentantul dispune de drepturile
persoanei reprezentate, in masura Tn care sunt prevazute in actul de
reprezentare.
Neprezentarea fara motive intemeiate a procurorului sau a persoanei care a
depus sesizarea, fie a reprezentantilor acestora la sedinta Colegiului nu
Tmpiedica examinarea cauzei disciplinare.
Inspectia procurorilor este reprezentata de inspectorul care a efectuat
verificarea sesizarii sau de un alt inspector desemnat de conducatorul Inspectiei
procurorilor. Prezenta reprezentantului Inspectiei procurorilor este obligatorie.
La examinarea cauzei disciplinare poate fi solicitata audierea martorilor sau a
altor persoane relevante pentru examinarea cauzei.
Colegiul urmeaza sa adopte decizia cu privire la cauza disciplinara de regula
in cel mult 2 luni de la primirea materialelor de la Inspectia procurorilor.
Expirarea termenului de doua luni nu este temei de Tncetare a procedurii
disciplinare.
Procurorul vizat in sesizarea cu privire la fapta ce poate constitui abatere
disciplinara, precum si autorul sesizarii, sant instiintati, cu cel putin 3 zile
lucratoare Tnainte de data sedintei, despre locul, data si ora examinarii cauzei
disciplinare. Tn caz de imposibilitate de nfatisare din motive ntemeiate,
procurorul a carui procedura disciplinara urmeaza a fi examinata, informeaza
de indata Colegiul sau, dupa caz, secretarul acestuia, prin telefon sau alte
mijloace despre aceasta.
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S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Presedintele Colegiului anunta deschiderea sedintei, da citire componentei
Colegiului disciplinar la sedinta data si verifica daca sedinta este deliberativa,
dupa care se aproba cu majoritatea voturilor ordinea de zi. Lucrarile sedintei
Colegiului se consemneaza intr-un proces-verbal.
Pana la inceperea examinarii cauzei, partile au dreptul sa declare cereri de
recuzare membrilor Colegiului.
Examinarea cauzei disciplinare incepe cu prezentarea raportului membrului
Colegiului desemnat raportor pe cauza respectiva.
Tn cazul n care procurorul in privinta ciruia a fost intentati procedura
disciplinara sau reprezentantul acestuia participa la examinarea cauzei,
audierea explicatiilor procurorului sau a reprezentantului acestuia este
obligatorie.
Tn timpul sedintei, procurorul in privinta caruia a fost intentati procedura
disciplinara, are dreptul sa formuleze cereri/demersuri si sa dea explicatii.
Procurorul tras la raspundere disciplinara este in drept sa refuze sa
marturiseasca Tmpotriva sa. La decizia Colegiului, pot fi audiate si alte
persoane, invitate atat din initiativa procurorului in privinta caruia a fost
intentata procedura disciplinara, cat si a membrilor Colegiului. De asemenea,
pot fi studiate documentele si materialele din dosar sau cele prezentate
suplimentar de participantii in cauza disciplinara.
Dupa audierea lor, martorii si persoanele prezente in cadrul sedintei de
examinare a cauzei disciplinare, se nlatura din sala Tn cazul audierii unor
informatii ce pot afecta principiul confidentialitatii urmaririi penale si a vietii
private.
Dupa audierea partilor cauzei disciplinare, a martorilor, a altor persoane, dupa
examinarea documentelor si a altor materiale ale cauzei, Colegiul se retrage in
deliberare pentru adoptarea deciziei pe cauza.
Membrii Colegiului sant obligati sa pastreze secretul deliberarilor, sa nu
divulge informatia aflata in cursul procedurilor disciplinare si sa nu dezvaluie
nici 0 opinie exprimata pe parcursul procedurii disciplinare, cu exceptiile
prevazute de lege.
Tn cazul In care In privinta unui procuror sant intentate mai multe proceduri
disciplinare ce se examineaza in acelasi timp, prin dispozitia presedintelui
Colegiului, acestea se vor conexa ntr-o procedura unica. Daca procurorul este
declarat vinovat de savarsirea a doua sau mai multor abateri disciplinare, se
aplica sanctiune pentru fiecare abatere disciplinara Tn parte, stabilindu-se
definitiv sanctiunea pentru concurs de abateri disciplinare prin:
a) absorbtia sanctiunii disciplinare mai usoare de sanctiunea disciplinara mai
grava;
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66.

67.

68.

69.

70.

71,

b) aplicarea unei sanctiuni disciplinare mai grave n raport cu fiecare sanctiune
disciplinara luata individual.

Hotararea se pronunta public de Presedintele Colegiului. Pronuntarea hotararii

integrale are loc cel tarziu la data urmatoarei sedinte a Colegiului sau la o data

anterioara acesteia.

Tn termen de pana la 3 zile lucritoare de la pronuntarea hotararii, aceasta se

publica pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor, iar copia
hotararii Colegiului se expediaza participantilor in cauza disciplinara si se
anexeaza la dosarul personal al procurorului vizat.

VII.  Hotararile Colegiului pe cauza disciplinara

Dupa examinarea cauzei disciplinare, Colegiul adopta una din urmatoarele

hotarari:

a) privind constatarea abaterii disciplinare si aplicarea unei sanctiuni
disciplinare;

b) privind constatarea abaterii disciplinare si sistarea procedurii disciplinare, in
cazul Tn care au expirat termenele de tragere la raspundere disciplinara;

C) privind constatarea abaterii disciplinare si sistarea procedurii disciplinare, n
cazul in care procurorul si-a ncetat raporturile de serviciu Tnainte de
emiterea hotararii cu privire la cauza disciplinara;

d) privind Tncetarea procedurii disciplinare, in cazul in care nu a fost comisa o
abatere disciplinara.

Tn cazul in care procedura disciplinara a fost initiata Tn temeiul art.34 alin.(4)

coroborat cu art.40 alin.(4) din Legea nr.3 din 25 februarie 2016 cu privire la

Procuratura, hotararea pe cauza disciplinara prevede si propunerea de aplicare

sau nu a suspendarii din functie.

Daca un membru al Colegiului are opinie separata privind hotararea adoptata,

acesta 0 expune in scris, cu indicarea motivelor, opinia fiind anexata la dosar.

Opinia separata nu se pronunta public, dar se anexeaza la dosar.

Dupa examinarea cauzei disciplinare, Colegiul poate formula aditional o

recomandare adresata Consiliului Superior al Procurorilor privind dispunerea

evaluarii extraordinare a performantelor procurorului vizat daca circumstantele
si materialele cauzei demonstreaza necesitatea evaluarii performantelor
acestuia.

Hotararile Colegiului se emit in scris, sant motivate, si se semneaza de

presedintele sedintei si de membrii Colegiului care au participat la examinarea

cauzei. Hotararile se semneaza olograf sau, dupa caz, prin aplicarea semnaturii
electronice.
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72.

73.

74.

75.

Hotararile Colegiului se transmit aparatului Consiliului  Superior al

Procurorilor Th urmatoarea zi dupa expirarea termenului de contestare.

Hotararea privind cauza disciplinara este formata din partea introductiva,
partea descriptiva, partea motivatorie si partea dispozitiva.

Hotararea Colegiului in cazul constatarii abaterii disciplinare trebuie sa
contina:

a) numele si prenumele procurorului vizat in hotarare si subdiviziunea
procuraturii in care activeaza,

b)numele si prenumele autorului sesizarii privind comiterea abaterii
disciplinare;

c) numarul dosarului in procesul de examinare a caruia s-a comis abaterea
disciplinara;

d) data comiterii abaterii disciplinare;

e) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara si Thcadrarea juridica a
acesteia;

f) descrierea probelor colectate pe dosar;

g) temeiul de drept al aplicarii sanctiunii sau sistarii procedurii in cazul
expirarii termenelor de tragere la raspundere disciplinara a procurorului;

h) sanctiunea aplicata si motivele care au stat la baza aplicarii acesteia;

1) calea de atac, termenele si instanta competenta sa examineze contestatia;

J) motivele care au stat la baza formularii recomandarii cu privire la evaluarea
extraordinara a performantelor procurorului, daca o astfel de recomandare a
fost formulata;

k) numele membrilor Colegiului prezenti la examinarea cauzei;

I) data pronuntarii hotararii.

Hotararea Colegiului in cazul Tncetarii procedurii disciplinare trebuie sa

contina urmatoarele:

a) numele si prenumele procurorului vizat in hotarare si subdiviziunea
procuraturii in care activeaza,

b)numele si prenumele autorului sesizarii privind comiterea abaterii
disciplinare;

c) numarul dosarului la examinarea caruia s-a invocat comiterea faptei descrise
n sesizare;

d) data comiterii faptei invocate in sesizare;

e) descrierea faptelor invocate Tn sesizare si a motivelor lipsei abaterii
disciplinare in faptele invocate;

f) descrierea probelor colectate pe dosar;

g) calea de atac, termenele si instanta competenta sa examineze contestatia;
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h) motivele care au stat la baza formularii recomandarii cu privire la evaluarea
extraordinara a performantelor procurorului, daca o astfel de recomandare a
fost formulata;

1) numele membrilor Colegiului prezenti la examinarea cauzei;

J) data pronuntarii hotararii.

76. Hotararea cu privire la aplicarea sanctiunii de retrogradare din functie si
hotararea cu privire la aplicarea sanctiunii de eliberare din functia de procuror
se transmit Consiliului Superior al Procurorilor pentru a Tnainta propunerea
corespunzatoare Procurorului General. Propunerea se prezinta in termen de 2
zile lucratoare dupa expirarea termenului de contestare a hotararii.

77. Tn functie de gravitatea abaterilor, procurorului 1i pot fi aplicate, urmatoarele
sanctiunile disciplinare prevazute de art.39 din Legea nr.3 din 25 februarie
2016 cu privire la Procuratura, dupa cum urmeaza:

a) avertismentul,;

b) mustrarea;

¢) reducerea salariului;

d) retrogradarea in functie;

e) eliberarea din functia de procuror.
Capitolul VII* (pct.77*-777) introdus prin Hotararea CSP nr.12-13/17 din 24.01.2017

VII' Procedura si solutiile date de Colegiu Tn rezultatul examinrii
contestatiilor asupra deciziilor de Tncetare a procedurilor disciplinare
adoptate de Inspectia procurorilor

77", Decizia de Tncetare a procedurii disciplinare poate fi contestatd de catre
autorul sesizarii, prin intermediul Consiliului Superior al Procurorilor, la
Colegiul de disciplina si etica in termen de 10 zile lucratoare de la data
receptionarii raspunsului din partea Inspectiei procurorilor.
pct.77" introdus prin Hotdrarea CSP nr.12-13/17 din 24.01.2017

77°. Contestatia Tmpotriva deciziei de incetare a procedurii disciplinare se include
n ordinea de zi a Colegiului de disciplina si etica.
pct.77% introdus prin Hotararea CSP nr.12-13/17 din 24.01.2017

77°. Persoana care a depus contestatia se citeaza de secretariatul Colegiului in
vederea participarii in sedintd. Neprezentarea titularului contestatiei in
sedinta Colegiului nu impiedica examinarea acesteia.
pct.77% introdus prin Hotgrarea CSP nr.12-13/17 din 24.01.2017

77*. Concomitent cu realizarea procedurii de citare, Colegiul va solicita Inspectiei
procurorilor sa puna la dispozitie materialele verificarii sesizarii despre
abaterea disciplinara, care au intemeiat decizia de Tncetare a procedurii
disciplinare.
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pct.77* introdus prin Hotirarea CSP nr.12-13/17 din 24.01.2017
77°. Examinarea contestatiei ncepe prin audierea persoanei care a depus
contestatia, ulterior sunt audiate opiniile inspectorului din Inspectia
procurorilor si ale procurorului a carui sanctionare disciplinara este solicitata.
Persoanele invitate Tn sedinta Colegiului sunt in drept sa prezinte acte sau,
dupa caz, alte probe, considerate relevante.
pct.77° introdus prin Hotdrarea CSP nr.12-13/17 din 24.01.2017
77°. Examinand contestatia asupra deciziei de incetare a procedurii disciplinare
emisa de Inspectia procurorilor, Colegiul de disciplina si etica adopta una
dintre urmatoarele solutii:
1) respinge contestatia si mentine hotararea contestata;
2) admite contestatia si:
a) examineaza cazul pe fond, cu emiterea unei noi hotarari;
b) dispune remiterea procedurii disciplinare Inspectiei procurorilor pentru
efectuarea investigatiilor suplimentare.
pct.77° introdus prin Hotgrarea CSP nr.12-13/17 din 24.01.2017
77", Hotararile Colegiului prin care s-a dispus respingerea contestatiei si cele prin
care s-a dispus remiterea procedurii disciplinare Inspectiei procurorilor

pentru efectuarea investigatiilor suplimentare sunt irevocabile.
pct.77” introdus prin Hotdrarea CSP nr.12-13/17 din 24.01.2017

VIIl.  Contestarea hotararilor Colegiului

78. Hotararea Colegiului pe cauza disciplinara poate fi contestata la Consiliul
Superior al Procurorilor, prin intermediul colegiului, de catre persoanele care
au depus sesizarea, Inspectia procurorilor sau procurorul vizat in hotarare, in
termen de 5 zile lucratoare de la data pronuntarii acesteia. Termenul de 5 zile
este un termen de decadere. La expirarea acestui termen, hotararile Colegiului
devin irevocabile.

79. Contestatiile se examineaza in cel mult o luna de la data Tnregistrarii lor la
Consiliul Superior al Procurorilor.

80. Data, ora si locul examinarii contestatiei se comunica cu cel putin 3 zile
lucratoare Tnainte de data desfasurarii sedintei persoanei care a depus sesizarea
si procurorului vizat.

81. Dupa examinarea contestatiilor, Consiliul Superior al Procurorilor adopta una
dintre urmatoarele decizii motivate:

a) mentine fara modificare hotararea Colegiului;
b) admite contestatia si adopta o noua hotarare pe cauza disciplinara. Tn acest
caz prevederile cu privire la procedura de examinare si continutul hotararii
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Colegiului cu privire la cauza disciplinara sant aplicabile si Consiliului
Superior al Procurorilor.

82. Hotararile Consiliului Superior al Procurorilor adoptate in conditiile pct.81 pot
fi contestate la Curtea Suprema de Justitie, de catre orice persoana vatamata
intr-un drept al sau, in termen de 10 de zile de la data la care hotararea vizata a
fost comunicata, conform art.79 din Legea nr.3 din 25 februarie 2016 cu privire
la Procuratura.

IX. Dispozitii finale si tranzitorii

83. Pana la lansarea paginii web oficiale a Consiliului Superior al Procurorilor,
toata informatia ce tine de activitatea Colegiului va fi plasata pe pagina web
oficiala a Procuraturii Generale.

84. Procedurile disciplinare pendinte la ziua intrarii in vigoare a prezentului
regulament se examineaza 1in continuare conform prevederilor prezentului
regulament. Actiunile Tntreprinse si actele incheiate in conformitate cu Legea
nr.294-XVI din 25 decembrie 2008 cu privire la Procuratura se considera valabile.
Tn partea ce tine de termenul de tragere la raspundere disciplinara pentru faptele
comise pana la intrarea in vigoare a Legii nr.3 din 25 februarie 2016 se aplica
prevederile prezentului regulament.

85. Procesele-verbale ce tin de activitatea Colegiului urmeaza a fi plasate pe web
site conform regulilor stabilite in Regulamentul Consiliului Superior al
Procurorilor.

86. Pentru abaterile disciplinare comise pana la data de 01.08.2016 se aplica
sanctiunile disciplinare conform art.39 din Legea nr.3 din 25 februarie 2016 cu
privire la Procuratura.

86. Prezentul Regulament intra in vigoare din momentul aprobarii acestuia de catre
Consiliul Superior al Procurorilor cu urmatoarele exceptii:
- normele referitoare la difuzarea, Tinregistrarea si stocarea imaginilor
video/audio ale sedintelor Colegiului, vor intra in vigoare dupa ce Colegiul va fi
asigurat cu echipamentul necesar;
- pct.12 al Regulamentului va intra in vigoare din momentul in care Consiliul
Superior al Procurorilor va dispune de buget.
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