HOTARAREA nr.12-14/17
cu privire la aprobarea Regulamentului
cu privire la Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor si procedura de
selectie si cariera a procurorilor

23 februarie 2017 mun. Chisinau

Examinand chestiunea referitoare la aprobareca Regulamentului cu privire la
Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor si procedura de selectie si cariera a
procurorilor, audiind informatia domnului Mircea Rosioru, Consiliul Superior al
Procurorilor -

CONSTATA:

La 01.08.2016 a intrat in vigoare Legea nr.3 din 25.02.2016 cu privire la
Procuratura (in continuare Lege). Potrivit art.98 alin.(11) lit.b) din Legea prenotata, in
scopul implementarii prevederilor acesteia, Consiliul Superior al Procurorilor va
adopta actele normative prevazute de legea mentionatd, va aduce actele sale
normative in concordantd cu aceasta §i va asigura publicarea acestora pe pagina web
oficiala a Procuraturii.

Prin Hotararea Consiliului nr.12-173/16 din 09.06.2016, a fost constituit grupul
de lucru pentru elaborarea Regulamentului cu privire la Colegiul pentru selectia si
cariera procurorilor si procedura de selectie si carierd a procurorilor, grup format atat
din membri ai Consiliului, ai Colegiului, cat si din reprezentanti ai societatii civile si
ai partenerilor de dezvoltare.

in sedinta Consiliului din 23 februarie 2017, dl Igor Popa, presedintele
Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor, a prezentat spre aprobare proiectul
Regulamentului cu privire la Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor si
procedura de selectie si carierd a procurorilor.

Regulamentul mentionat reglementeaza atat modul de organizare si functionare
a Colegiului, cat si procedurile si criteriile de selectie si carierd a procurorilor. Scopul
urmadrit de prezentul regulament, rezidd in elaborarea strictd a procedurilor de
concurs, astfel incat sa se asigure un proces de selectie obiectiv, impartial si
transparent, care sa garanteze alegerea celor mai buni candidati pentru functia
respectiva.

in conformitate cu prevederile art.70 alin.(1) lit.a) din Legea nr.3 din
25.02.2016 cu privire la Procuratura, Consiliul Superior al Procurorilor elaboreaza si
aproba regulamentele privind functionarea colegiilor sale.

Urmare a examindrii proiectulur prezentat, tinand cont de propunerile si
amendamentele Tnaintate, n conformitate cu prevederile art.23 alin.(1) si (3), art.70
alin.(1) lit.a) si alin.(2), art.77 alin.(6) si (7) st art.79 alin.(1) din Legea cu privire la
Procuratura, Consiliul Superior al Procurorilor -

HOTARASTE:
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1. A aproba Regulamentul cu privire la Colegiul pentru selectia si cariera
procurorilor si procedura de selectie si cariera a procurorilor, a carui text si anexe
constituie parte integranta a prezentei hotarari.

2. A asigura publicarea prezentei Hotdrari s1 a Regulamentului pe pagina web
oficiala a Procuraturii Generale.

3. Prezentul Regulament, cu exceptiile inserate la capitolul Dispozitii finale si
tranzitorii, intra in vigoare din momentul publicarii pe pagina web oficiala a
Procuraturii, www.procuratura.md.

4. Hotararea cu drept de contestare conform art.79 din Legea cu privire la
Procuratura.

Membrii Consiliului Superior al Procurorilor:

No Numele si prenumele Semndtura
1 CEBOTARI Vladimir semnat
2 FORTUNA Ghenadie semnat
3 HADIRCA Igor semnat
4 HARUNJEN Eduard semnat
3) MARIT Alexandru semnat

MASNIC Eduard semnat
7 MICU Victor semnat
8 MOROZ Remus semnat
9 POPOV Ruslan semnat

10 STOINOV Vasili semnat
11 TUREAC Viorel semnat

Presedintele Consiliului
Superior al Procurorilor semnat Mircea ROSIORU
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CONSILIUL SUPERIOR AL PROCURORILOR

REGULAMENT
cu privire la Colegiul pentru selectia si cariera
procurorilor si procedura de selectie si cariera a
procurorilor

Aprobat
prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor
nr.12-14/17 din 23 februarie 2017,

modificat si completat prin Hotararea CSP
nr. 12-41/18 din 01.03.2018.

Chisinau
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2017
Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Colegiului
pentru selectia si cariera procurorilor, criteriile si procedura de selectie si cariera a
procurorilor.

1. Statutul Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor

1.1 Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor (in continuare - Colegiul)
activeaza in baza Legii nr.3 din 25.02.2016 cu privire la Procuratura (in
continuare - Legea), prezentul Regulament si altor acte normative care
reglementeaza activitatea acestuia.

1.2 Colegiul are drept scop selectia si cariera procurorilor. Colegiul are
competentele prevazute de art.87 din Lege.

1.3 Colegiul activeaza in subordinea Consiliului Superior al Procurorilor (in
continuare - Consiliul) si este finantat din bugetul Consiliului. Lucrarile de
secretariat ale Colegiului sunt asigurate de catre aparatul Consiliului. Un
membru al secretariatului Consiliului este secretarul sedintelor Colegiului.

1.4 Colegiul prezintd Consiliului, anual, pana la data de 05 februarie, un raport
despre activitatea sa in anul precedent, care ulterior se publica pe pagina web
oficiala a Consiliului.

2. Componenta si durata mandatului

2.1 Colegiul este constituit din 7 membri, alesi pentru un mandat de 4 ani in
conformitate cu prevederile art.83 alin.(1) al Legii. Calitatea de membru al
colegiului inceteaza in conditiile art.76 al Legii.

2.2 In caz de incetare a mandatului de membru al Colegiului inainte de expirarea
termenului de 4 ani, vacanta este constatata prin hotarare a Consiliului, care,
prin aceeasi hotdrare, investeste in functie supleantul. Supleantul din randul
procurorilor se stabileste conform art.83 alin.(2) al Legii. Membrul supleant
exercitd perioada ramasa a mandatului.

2.3 Presedintele Colegiului este ales prin vot secret, din randul membrilor
acestuia, la prima sedintd a colegiului nou ales, pentru un mandat de 4 ani.
Durata mandatului presedintelui expira la ziua primei sedinte a Colegiului nou
constituit. Mandatul presedintelui poate inceta prin demisie sau pierderca
calitatii de membru al Colegiului.

3. Drepturile si obligatiile membrilor Colegiului

3.1 In vederea exercitirii atributiilor sale, membrii colegiului au toate drepturile
necesare exercitarii atributiilor Colegiului.
3.2 Membrii Colegiului de selectie si cariera sunt obligati:
a) sd-si exercite atributiile in conformitate cu Legea si prezentul
Regulament;
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b) sa pregateasca pentru examinare chestiunile care le-au fost distribuite de
catre presedintele Colegiului;

C) sa respecte, in conditiile legii, caracterul confidential al informatiilor care
le-au devenit cunoscute in virtutea exercitarii atributiilor de membru al
Colegiului;

d) sa ofere punctaj fiecarui candidat la intervievarea caruia a participat;

e) sa voteze pro sau contra in chestiunile incluse pe agenda sedintei
Colegiului si sa-si motiveze optiunea;

f) in cazul constatarii unor aparente de abatere disciplinara, sd comunice
acest fapt Colegiului.

3.3 Fiecare membru al Colegiului receptioneaza in prealabil materialele prezentate
Colegiului spre examinare si le studiaza.

4. Sedintele Colegiului

4.1 Colegiul este un organ colegial. Membrii Colegiului analizeaza individual
informatia privind selectia si cariera procurorilor.

4.2 Colegiul se intruneste in sedinte plenare ori de cate ori este nevoie. Colegiul
examineazad materialele prezentate de secretariatul Consiliului in termen de cel
mult 3 luni.

4.3 Prima sedintd a Colegiului este convocatda de catre presedintele Consiliului.
Sedinta este prezidatd de catre presedintele Consiliului pana la alegerea
presedintelui Colegiului.

4.4 Timpul si locul sedintei Colegiului sunt stabilite de catre presedintele
Colegiului dupa consultarea prealabila a membrilor. De reguld, data si locul
sedintei ordinare a Colegiului se stabileste la sedinta precedenta a Colegiului.
Colegiul se convoaca in sedinta extraordinara prin notificarea facutd de
presedinte sau in baza cererii a cel putin doi membri ai Colegiului.

4.5 Sedintele Colegiului sunt prezidate de presedintele acestuia. In cazul absentei,
abtinerii sau recuzarii presedintelui Colegiului, sedinta este prezidata de un
membru al Colegiului ales, prin vot deschis, din randul membrilor prezenti la
sedinta.

4.6 Sedinta colegiului este deliberativa daca la ea participa cel putin 5 membri.

4.7 Proiectul agendei sedintei Colegiului este pregatit de catre personalul care
asigurd secretariatul Colegiului, cu consultarea prealabila a presedintelui
Colegiului. Orice membru al Colegiului poate propune chestiuni pentru agenda
sedintei cu cel putin 3 zile lucratoare pand la sedintd. Agenda sedintei se
plaseaza pe pagina web oficiald a Consiliului cu cel putin 2 zile lucratoare
inainte de data desfasurarii sedintei.

4.8 Personalul care asigura secretariatul Colegiului expediazd membrilor
Colegiului, prin e-mail, agenda sedintei si materialele pentru sedinta, cu cel
receptionarii prin e-mail, comunicarea poate avea loc prin orice alt mijloc de
comunicare accesibil (de exemplu: Fax, ACCES, curier).
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4.9 Sedintele Colegiului sunt publice. Pentru respectarea regimului informatiilor
cu acces limitat, Colegiul poate decide, prin hotarare motivata, ca sedinta sau o
parte a acesteia sa fie inchisd. Informatiile despre activitatea, cariera si averea
procurorului sau a candidatului la functia de procuror nu constituie informatie
cu acces limitat, cu exceptia informatiilor ce constituie secret de stat.

4.10 La sedinta inchisd au acces doar membrii Colegiului, a aparatului Consiliului
si persoanele invitate de catre Colegiu. Presa nu are acces la sedintele inchise.

4.11 Participarea candidatului la interviu este obligatorie. Colegiul notifica
candidatul despre data si locul desfasurarii interviului prin e-mail. In cazul
neprezentarii nemotivate a candidatului in fata Colegiului sau al refuzului
acestuia de a fi evaluat, candidatul este exclus din Registru, iar reinscrierea
acestuia Tn Registru poate avea loc doar potrivit procedurii generale.

4,12 Presedintele Colegiului asigurd buna desfasurare a sedintei Colegiului.
Persoanele care participd/asistda la sedinta Colegiului sunt obligate sd dea
dovadd de comportament care sd nu impiedice buna desfasurare a sedintei.
Colegiul poate decide inlaturarea din sala de sedinte a persoanelor care nu
respectd aceasta reguld. Membrii Colegiului nu pot fi inldturati fortat de la
sedinta.

4.13 Presedintele deschide sedinta Colegiului si:

a) comunica despre existenta sau inexistenta cvorumului;

b) propune si ascultd propunerile membrilor de includere a subiectelor pe
agenda suplimentara a sedintei sau de excludere a acestora de pe agenda;

c) propune membrilor Colegiului aprobarea agendei finale a sedintei, care se
aproba cu votul majoritatii membrilor alesi.

4.14 Subiectele de pe agenda sunt examinate, de reguld, in consecutivitatea
mentionatd in agenda. Subiectele de pe ordinea de zi suplimentara, de regula,
sunt examinate dupa discutarea tuturor subiectelor din agenda publicata initial.

4.15 Membrul Colegiului nu poate participa la evaluarea procurorului sau
examinarea unui subiect din agendd daca existd circumstante care exclud
participarea sa sau ar trezi indoieli privind obiectivitatea sa. In cazul in care
existd astfel de circumstante, membrul respectiv al Colegiului este obligat sa
faca o declaratie de abtinere. Daca membrul Colegiului, fiind obligat, nu a
facut o declaratie de abtinere si aceste circumstante sunt cunoscute altor
membri ai Colegiului, el trebuie recuzat de catre acestia. Imediat dupa
aprobarea agendei sedintei, presedintele sedintei va intreba membrii Colegiului
dacad au abtineri.

4.16 La etapa anuntarii abtinerilor sau pana la inceperea examinarii chestiunii
din agenda, participantii la sedintd pot recuza verbal membrul Colegiului.
Recuzarea poate fi formulata si in scris, prin depunerea unei cereri la aparatul
Consiliului. Recuzarea sau declaratia de abtinere trebuie sa contind motivele pe
care se Intemeiazd. Recuzarea intregii componente a Colegiului nu este
admisibila.

4.17 Declaratiile de abtinere sau recuzarea se examineaza imediat in sedinta
Colegiului, 1ar hotararea adoptatd de Colegiu pe marginea acestora se inscrie in
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procesul-verbal al sedintei Colegiului. Membrul Colegiului care s-a abtinut sau
a carui recuzare a fost solicitata nu participa la examinarea chestiunii. Acesta
poate oferi explicatii cu privire la motivele recuzarii, dupa ce paraseste sala de
sedinte. Recuzarea membrilor Colegiului nu afecteaza caracterul deliberativ al
sedintei.

4.18 Examinarea chestiunii de pe agenda incepe cu prezentarea raportului
asupra chestiunii de catre membrul raportor si, dupa caz, ascultarea altor
persoane invitate sau prezente la sedintd. Ulterior, sunt audiate pozitiile
celorlalti membri ai Colegiului. Dupa aceasta, presedintele anuntd completarea
fiselor de evaluare sau, dupa caz, inceperea votarii.

4.19 Sedintele Colegiului se inregistreazd prin mijloace video/audio.
Inregistrarea sedintei se pastreaza cel putin 5 ani de catre Consiliu. Procesul-
verbal se Intocmeste de catre personalul care asigurd secretariatul Colegiului in
termen de 3 zile lucratoare, fiind semnat de presedintele sedintei si de
secretarul sedintei si se plaseaza pe pagina web a Consiliului.

5. Hotararile Colegiului

5.1 Hotararile Colegiului se emit in scris, pe suport de hartie si se semneaza de
catre toti membrii Colegiului prezenti la sedintd olograf sau, dupd caz, prin
aplicarea semnaturii electronice.

5.2 Hotararile Colegiului se adopta cu votul deschis al majoritatii membrilor alesi
ai Colegiului, cu exceptia cazurilor in care Legea sau prezentul Regulament
prevad o alta modalitate de adoptare a hotararilor.

5.3 Hotararile Colegiului contin principalele constatari, motivele pe care se
intemeiaza, punctajul oferit de Colegiu, punctajul rezultat din evaluarile
anterioare (fie media notei de la Institutul National al Justitiei, fie punctajul
oferit de Colegiul de evaluare a performantelor procurorilor) si punctajul final
obtinut.

5.4 Hotararile Colegiului se publica, in termen de 10 zile lucratoare de la data
emiterii lor, pe pagina web oficiala a Consiliului de catre aparatul Consiliului.

5.5 Hotararile Colegiului se contestd la Consiliu, prin intermediul Colegiului, in
termen de 5 zile lucratoare de la data pronuntdrii acestora. Contestatia poate fi
depusda doar de catre persoana in privinta careia a fost adoptatd hotararea
respectiva.

5.6 Hotararile Colegiului se transmit secretariatului Consiliului In urmatoarea zi
dupa expirarea termenului de contestare.

6. Procedura de evaluare a candidatilor

6.1 Procedura de selectie a candidatilor pentru functia de procuror, de transfer sau
de promovare, se face potrivit unor criterii obiective, bazate pe merit, tinandu-
se cont de pregatirea profesionald, integritatea si capacitatile acestora.
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6.2 Sunt evaluati de cédtre Colegiu candidatii Tnscrigi in Registru si care solicitd
participarea la concurs. La concursul pentru ocuparea functiilor prin transfer
pot participa procurorii care activeazd In procuratura de acelasi nivel cu
procuratura in care doreste sa fie transferat si cei care solicita transferul intr-o0

functie inferioara.
Pct.6.2 in redactia Hotdrdrii CSP nr.12-41/18 din 01.03.2018.

6.3 Procurorul care candideaza pentru mai multe functii este evaluat de catre
Colegiu pentru fiecare functie la care candideaza. Prin derogare de la regula de
baza, procurorii vor putea participa la concurs cu punctajul anterior oferit de
Colegiu, cu conditia ca punctajul anterior a fost obtinut din perspectiva
ocuparii unei functii echivalente cu noua functie pentru ocuparea careia
participd la concurs (echivalarea functiilor de conducere, procuror-sef si
procuror-sef adjunct, se va face tindndu-se cont de procuraturile la care
acestea sunt atribuite si considerate ca si comparabile, in felul in care acestea
au fost descrise in pct.7.3 al Regulamentului cu privire la organizarea si
Sfunctionarea Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor si modul de
evaluare a performantelor procurorilor, aprobat prin Hotardrea Consiliului
Superior al Procurorilor nr.12-256/16 din 22.12.2016).

6.4 Colegiul evalueaza candidatii n baza documentelor depuse pentru concurs si a
interviului. In cazul in care candidatul doreste si prezinte documente
suplimentare, ele urmeaza a fi prezentate aparatului Consiliului cu cel putin 5
zile lucratoare pana la data interviului.

6.5 In urma interviului, fiecare membru al Colegiului care a participat la interviu
completeaza fisa de evaluare a fiecarui candidat. Fiecare indicator cuprins in
fisa de evaluare se noteazd conform punctajului mentionat in fisa anexa.
Punctajul acordat pentru fiecare indicator se sumeaza. Mediile punctajelor
oferite se rotunjesc pana la zecimi.

6.6 Punctajul se acorda avand ca punct de start 0. Punctajul oferit nu poate depasi
limitele prevazute in fisa de evaluare.

6.7 Dupa obtinerea punctajului in baza fisei de evaluare, Colegiul adauga la acesta
punctajul candidatului obtinut in baza notei de la Institutul National al Justitiei
sau, dupa caz, punctajul oferit de catre Colegiul pentru evaluarea
performantelor procurorilor. Atat punctajul obtinut in baza fisei de evaluare,
cat si punctajul final sunt mentionate in hotararea Colegiului.

6.8 Daca au fost comise greseli evidente, Colegiul le poate corecta.

6.9 Fisa de evaluare completata este transmisd de cdtre fiecare membru al
Colegiului secretarului sedintei. Rezultatul evaluarii il reprezintd media
punctajului oferit de catre toti membrii Colegiului care au evaluat
candidatul/procurorul. Media este calculatd de catre secretarul sedintei

Colegiului.
6.10 Rezultatul final al evaluarii este aprobat prin hotarare a Colegiului.
6.11 Rezultatele aprecierii candidatilor se publica, timp de 2 zile lucratoare, pe

pagina web oficiald a Consiliului.
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6.12 Candidatii care nu sunt de acord cu rezultatele aprecierii, in termen de 5
zile lucrdtoare de la publicarea rezultatelor, le pot contesta la Consiliu.
Contestatia se va solutiona la prima sedintd a Consiliului, dar nu mai tarziu de
20 de zile lucratoare de la depunere.

6.13 Ziua, ora si locul examindrii contestatiei se comunica, cu cel putin 3 zile
lucratoare inainte de data desfasurarii sedintei, procurorului vizat in hotararea
contestatd, candidatului la functia de procuror care a depus plangerea, precum si
altor persoane, in conditiile Legii.

6.14 Colegiul transmite hotararile sale aparatului Consiliului, precum si
informatia despre persoanele care nu s-au prezentat in fata Colegiului sau au
refuzat sd fie evaluati. Aparatul Consiliului face mentiunile respective in
Registrul candidatilor.

6.15 Se considera ales candidatul care are cel mai inalt punctaj in Registrul
candidatilor. In cazul punctajului egal, se considerd ales candidatul care a
obtinut cel mai bun punctaj la Colegiul de evaluare a performantelor sau nota
obtinutd la examenul desfasurat la Institutul National al Justitiei. Aparatul
Consiliului aduce la cunostinta Consiliului candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj. In caz de punctaj egal la Colegiul de evaluare a performantelor,
Consiliul desemneaza castigatorul concursului.

6.16 Rezultatul concursurilor mentionate se publica pe pagina web oficiald a
Consiliului in termen de o zi lucratoare de la intocmirea procesului-verbal de
catre aparatul Consiliului.

6.17 Colegiul arhiveaza materialele folosite la examinarea candidatului.

7. Criteriile de selectie

7.1 In cadrul selectiei, sunt evaluate in principal:
a) vechimea in munca;
b) relevanta experientei anterioare pentru functia la care candideaza;
) motivatia candidatului si prestatia la interviu in fata Colegiului;
d) activitatea didactica si cea stiintifica;
e) implicarea candidatului in activitditi in domenii relevante pentru
procuratura;
f) cunoasterea limbilor strdine (engleza, franceza, germana, rusa);
g) respectarea regulilor de etica profesionala in cadrul procuraturii.

7.2 Colegiul evalueaza suplimentar candidatii la functia de procuror-sef, adjunct
al procurorului-sef si procurorii care doresc transferul in procuraturile
specializate sau in Pocuratura Generala, inclusiv asupra:

a) conceptului referitor la exercitarea atributiilor de conducere;
b) abilitatile necesare pentru exercitarea atributiilor functiei pentru care
candideaza.
7.3 Candidatul la functia de procuror este evaluat potrivit unor fise de evaluare,
dupa cum urmeaza:

Regulament cu privire la Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor si procedura de selectie si carierd a procurorilor,
aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.12-14/17 din 23.02.2017

Pagina 9



a) candidatul la functia de procuror, conform fisei de evaluare de la Anexa
nr.1 la prezentul Regulament;

b) procurorul care doreste transferul de la o procuratura teritoriala la alta,
conform fisei de evaluare de la Anexa nr.2 la prezentul Regulament;

c) candidatul la functia de procuror in procuraturile specializate si
Procuratura Generald, conform fisei de evaluare de la Anexa nr.3 la prezentul
Regulament.

d) candidatul la functia de procuror-sef, adjunct al procurorului-sef,
conform figei de evaluare de la Anexa nr. 4 la prezentul Regulament.

7.4 Intervievarea candidatilor are loc in ordine alfabeticd. Fiecdrui candidat 1 se
oferd timp egal.

7.5 In cazul transferului de la o procuraturi teritoriald in alta, Colegiul solicita
opinia procurorului ierarhic superior al procuraturii In care activeaza
procurorul. In cazul candidatilor la functia de procuror in Procuratura
specializata si Procuratura Generald, Colegiul solicita opinia procurorului-sef
al procuraturii specializate sau de la Procurorul General sau adjunctii acestuia,
potrivit domeniilor de competenta functionald. Opinia se intocmeste in scris si
se prezinta aparatului Consiliului, cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de ziua
interviului.

7.6 In cazul candidatilor la functia de procuror-sef, adjunct al procurorului-sef si a
procurorului care doreste transferul in procuraturile specializate, Colegiul
testeaza abilitatile profesionale ale candidatilor in cadrul interviului prin
intermediul unor testari.

Pentru desfasurarea interviului, sunt elaborate mai multe variante de teste, care
sunt confidentiale. Testele sunt elaborate de catre membrii Colegiului. Testele
pentru evaluarea abilitatilor manageriale sunt elaborate de membrii Colegiului,
cu implicarea, dupa caz, a unui specialist in domeniul managementului.

Fiecare candidat isi alege testul/testele prin tragere la sorti si are la dispozitie
cel mult 10 minute per test pentru a se pregati. Raspunsul se prezinta oral, in
cadrul interviului.

8. Dispozitii finale

8.1 Prezentul Regulament se publica pe pagina web oficiala a Consiliului.

8.2 Prezentul Regulament intrd in vigoare la data publicarii.

8.3 Pana la lansarea paginii web oficiale a Consiliului, activitatea Colegiului va fi
facutd publica prin intermediul paginii web oficiale a procuraturii
WWW.procuratura.md.

8.4 Modificarea si/sau completarea prezentului Regulament se va face conform
procedurii prevazute pentru aprobarea lui.

8.5 Anexele la prezentul Regulament sunt parte integrantd a acestuia si pot fi
modificate si/sau completate potrivit procedurii prevazute pentru modificarea
si/sau completarea Regulamentului.
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Anexanr. 1

Anexa nr. 1 Fisa de evaluare a candidatului la functia de procuror

punctaj
maxim
Indicatori Sursele de verificare Explicatii
30
Colegiul va evalua:
Vechimea in functia de 1. Durata vechimii in munca
procuror sau 1n alte functii 3 relevante;
prevazute la art.20 al Legii cu 2. Durata aflarii in concediu
privire la Procuratura in perioada exercitarii
1. Carnetul de munca; functiei.
2. CV-ul candidatului. Colegiul va evalua:
) ) 1. Atributiile functionale;
Relevanta experientei o S
anterioare pentru functia la 3 2. Slmll.ltudlnea atrlbugnlor
care candideazs funp;uonale anterloarf:
exercitate de catre candidat
cu atributiile procurorului;
Colegiul va evalua:
1. Considerente care au
determinat candidatul sa
participe la Concurs;
2. Fermitatea in dorinta de a
Motivatia candidatului si ocupa functia pentru care
prestatia la interviu in fata 1. Explicatiile date la 9 candideaza;
Colegiului interviu 3. Auto-controlul si

fermitatea in expunere in
cadrul interviului;

4. Intelegerea provocarilor
cu care se confrunta
procurorii.

Colegiul va evalua:

1. Implicarea procurorului in
grupuri de lucru in

. . . domeniile ce tin de
Implicarea candidatului in o L. ’
P . 1. Explicatiile date la activitatea procuraturit,
activitati in domenii relevante Lo 5 .. R )
éntru rocuratura interviu; 2. Participarea in calitatea
p p 2. CV-ul candidatului. de formator, inclusiv in
cadrul instruirii organizate
la INJ;
3. Alte activitati.
. . 1. Rel t tivitati
1. CV-ul candidatului; acadenfi:(: arel;irarlc fll:,rllci’i: de
Activitatea didactica si 2. Carnetul de munc3; 3 rlz)curor' ’
stiintifica. 3. Alte documente P S
T . 2. Durata exercitarii
prezentate de candidat.

activitatii didactice si
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stiintifice;
3. Numarul si calitatea
publicatiilor scrise de catre
candidat;
4. Relevanta publicatiilor
pentru activitatea
procuraturii
Colegiul va acorda punctaj
maxim in cazul cunoasterii
foarte bune a doua si mai
multe limbi sau cunoasterii
la nivel intermediar a trei
limbi. In cazul cunostintelor
la nivel intermediar a doua
limbi sau cunoasterea foarte
buna a unei limbi, Colegiul
va acorda 4 puncte.
Cunoasterea limbilor la
nivel Incepator nu se ia in
calcul.

1. Rezultatele evaluarii
cunostintelor lingvistice de
catre o institutie sau o
persoand desemnata de

catre Consiliu; 7
2. Calitatea intocmirii
documentelor procesuale
(pentru limba rusa);
3. Prestatia la interviu.

Cunoasterea limbilor straine
(engleza, franceza, germana,
rusa)

Anexanr. 2

Anexa nr. 2 Fisa de evaluare a procurorului care doreste transferul
de la o procuratura teritoriala la alta

punctaj
_ _ o maxim
Indicatori Sursele de verificare Explicatii
35
Colegiul va evalua:
Vechimea in functia de 1. Durata vechimii in munca
rocuror 3 relevante;
P 2. Durata aflarii in concediu 1n
| Carnetul de muncis: perioada exercitdrii functiet;
2. CV-ul candidatulu L. Anibutile fincione
Relevanta activitatii sale de e 1 et
rocuror pentru functia la 3 2. Similitudinea atributiilor
P care candideazs functionale anterioare exercitate
de catre procuror cu atributiile
procurorului
Colegiul va evalua:
1. Considerente care au
Motivatia candidatului si D detem_n_nat candidatul .sa
L N 1. Explicatiile date la participe la Concurs;
prestatia la interviu in fata oo 7 . . )
Colegiului Interviu 2. Fermitatea in dorinta de a
ocupa functia pentru care
candideaza.
3. Auto-controlul si fermitatea in
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expunere in cadrul interviului

Implicarea procurorului in
activitati, altele decat cele de
serviciu, menite sa
contribuie la fortificarea
Procuraturii sau

1. Raportul scris al
procurorului;
2. Explicatiile date la
interviu.

Colegiul va evalua:

1. Implicarea procurorului in
grupuri de lucru in domeniile ce
tin de activitatea procuraturii;
2. Participarea in calitatea de
formator, inclusiv in cadrul
instruirii organizate la INJ;

3. Reprezentarea procuraturii la
organizatii/asociatii
internationale;

4. Implicarea in calitate de
membru in organele de
autoadministrare a procurorilor
sau in asociatia procurorilor.

* In cadrul acestui criteriu vor fi
luate in considerare doar
activitatile care nu fac parte din
atributiile de serviciu.

Activitatea didactica si
stiintifica.

1. CV-ul candidatului;
2. Carnetul de munca;
3. Alte documente
prezentate de candidat.

1. Relevanta activitatii
academice pentru functia de
procuror,

2. Durata exercitarii activitatii
didactice si stiintifice
3. Numarul si calitatea
publicatiilor scrise de cétre
candidat;

4. Relevanta publicatiilor pentru
activitatea procuraturii

Cunoasterea limbilor strdine
(engleza, franceza, germana,
rusa)

1. Rezultatele evaluarii
cunostintelor lingvistice
de catre o institutie sau 0

persoand desemnata de

catre Consiliu;

2. Calitatea intocmirii
documentelor procesuale
(pentru limba rusd);

3. Prestatia la interviu.

Colegiul va acorda punctaj
maxim in cazul cunoasterii foarte
bune a doua si mai multe limbi
sau cunoasterii la nivel
intermediar a trei limbi. In cazul
cunostintelor la nivel intermediar
a doua limbi sau cunoasterea
foarte bund a unei limbi,
Colegiul va acorda 4 puncte.
Cunoasterea limbilor la nivel
incepdtor nu se ia in calcul.
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Opinia procurorului ierarhic

superior

Opinia scrisa a
procurorului ierarhic
superior.

Vor fi evaluate doar aspectele
care au avut loc dupa ultima
evaluare a performantelor
candidatului. In cazul in care
evaluarea performantelor a avut
loc in ultimele 12 luni pana la
ziua interviului in fata
Colegiului, acest criteriu nu va fi
luat in calcul.

Respectarea regulilor de
etica profesionald in cadrul

1. Informatia Colegiului
de disciplina si etica.

procuraturii

Se iau in calcul doar sanctiunile
care au fost aplicate dupa ultima

evaluare a performantelor.

Anexanr. 3

Anexa nr. 3 Fisa de evaluare a candidatului la functia de procuror in
Procuratura specializata si Procuratura Generala

Indicatori

Sursele de verificare

punctaj
maxim

50

Explicatii

Vechimea in functia de
procuror sau 1n alte
functii prevazute la

art.20 al Legii cu
privire la procuratura

Relevanta experientei
anterioare pentru
functia la care
candideaza

1. Carnetul de muncai;
2. CV-ul candidatului.

Colegiul va evalua:
1. Durata vechimii In munca
relevante;
2. Durata aflarii in concediu 1n
perioada exercitarii functiei.

Colegiul va evalua:
1. Atributiile functionale;
2. Similitudinea atributiilor
functionale anterioare
exercitate de catre candidat cu
atributiile procurorului,

Abilitdtile necesare

pentru exercitarea

atributiilor functiei
pentru care candideaza

Testarea abilitatilor in
domeniul specific - pentru
candidatii in procuraturile
specializate si Procuratura

Generala.

12

Colegiul va efectua in cadrul
interviului testarea abilitatilor
corespunzatoare prin
solutionarea de catre candidat a
unei spete pentru verificarea
abilitatilor specifice functiei la
care candideaza si formularea
intrebarilor de concretizare
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Motivatia candidatului
si prestatia la interviu
in fata Colegiului

1. Explicatiile date la interviu

Colegiul va evalua:

1. Considerente care au
determinat candidatul sa
participe la Concurs;

2. Fermitatea in dorinta de a
ocupa functia pentru care
candideaza;

3. Auto-controlul si fermitatea
in expunere in cadrul
interviului;

4. Intelegerea provocarilor cu
care se confrunta procurorii.

Opinia procurorului-
sef al procuraturii
pentru care candideaza

Opinia scrisd a procurorului-
sef

10

Colegiul va evalua:
1. Rezonabilitatea argumentelor
prezentate de catre procurorul-
sef;

Implicarea
procurorului n
activitati, altele decét
cele de serviciu,
menite sa contribuie la
fortificarea
Procuraturii sau

el

1. Raportul scris al
procurorului;
2. Explicatiile date la interviu.

Colegiul va evalua:

1. Implicarea procurorului in
grupuri de lucru in domeniile ce
tin de activitatea procuraturii;
2. Participarea 1n calitatea de
formator, inclusiv in cadrul
instruirii organizate la INJ;

3. Reprezentarea procuraturii la
organizatii/asociatii
internationale;

4. Implicarea in calitate de
membru 1n organele de
autoadministrare a procurorilor
sau in asociatia procurorilor.

* In cadrul acestui criteriu vor
fi luate in considerare doar
activitatile care nu fac parte din
atributiile de serviciu.

Activitatea didactica si
stiintifica.

1. CV-ul candidatului;
2. Carnetul de munca;
3. Alte documente prezentate
de candidat.

1. Relevanta activitatii
academice pentru functia de
procuror;

2. Durata exercitarii activitatii
didactice si stiintifice;

3. Numadrul si calitatea
publicatiilor scrise de cétre
candidat;

4. Relevanta publicatiilor pentru
activitatea procuraturii
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Cunoasterea limbilor
strdine (engleza,

1. Rezultatele evaluarii
cunostintelor lingvistice de
catre o institutie sau 0
persoana desemnata de catre

Colegiul va acorda punctaj
maxim in cazul cunoasterii
foarte bune a doud si mai multe
limbi sau cunoasterii la nivel
intermediar a trei limbi. In cazul
cunostintelor la nivel

Consiliu; 7 . . e 1
franceza, germana, . N ... intermediar a doud limbi sau
2. Calitatea intocmirii - .
rusa) cunoasterea foarte buna a unei
documentelor procesuale L : o
. N limbi, Colegiul va acorda 50%
(pentru limba rusd); . . .
o g din punctajul maxim.
3. Prestatia la interviu. R .
’ Cunoasterea limbilor la nivel
incepdtor nu se ia in calcul.
Respectarea regulilor : o Se iau in calcul doar sanctiunile
Lo . < 1. Informatia Colegiului de . I
de etica profesionald in -9 care au fost aplicate dupa ultima

cadrul procuraturii

disciplina si etica.

evaluare a performantelor.

Anexanr. 4
Anexa nr. 4 Fisa de evaluare a candidatului la functia de
procuror-sef si adjunct al procurorului-sef
punctaj
maxim
Indicatori Sursele de verificare Explicatii
70
Vechimea in functia de Colegiul va evalua:
procuror sau in alte 1. Durata vechimii in munca
functii prevazute la 3 relevante;
art.20 al Legii cu 2. Durata aflarii in concediu in
privire la procuratura perioada exercitdrii functiei.
1. Carnetul de munca;
2. CV-ul candidatului.
Colegiul va evalua:
Relevanta experientei 1. Atributiile functionale;
anterioare pentru 3 2. Similitudinea atributiilor

functia la care
candideaza

functionale anterioare
exercitate de catre candidat cu
atributiile procurorului,
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Abilitatile necesare

pentru exercitarea

atributiilor functiei
pentru care candideaza

Testarea abilitatilor
manageriale si de verificare a
activitatii procurorilor ierarhic

inferiori - pentru procurorii sefi
si adjunctii acestora;

26

Colegiul va efectua in cadrul
interviului testarea abilitatilor
corespunzatoare prin
solutionarea de catre candidat
a doua spete, dupa caz, cu
formularea intrebarilor de
concretizare:

(a) din domeniul
managementului;

(b) pentru verificarea
abilitatilor specifice functiei si
de verificare a activitatii
procurorilor ierarhic inferiori.
*In cazul procurorilor sefi si
a adjunctilor acestora, pentru
abilitatile manageriale vor fi
oferite maxim 14 puncte si
pentru abilitatile specifice
functiei si de verificare a
activitatii procurorilor maxim
12 puncte.

Motivatia candidatului
si prestatia la interviu
in fata Colegiului

1. Explicatiile date la interviu

Colegiul va evalua:

1. Considerente care au
determinat candidatul sa
participe la Concurs;

2. Fermitatea in dorinta de a
ocupa functia pentru care
candideaza;

3. Auto-controlul si fermitatea
in expunere in cadrul
interviului;

4. Intelegerea provocirilor cu
care se confruntd procurorii.

Conceptul referitor la
exercitarea atributiilor
de conducere

1. Conceptul prezentat
Colegiului;
2. Explicatiile date la interviu.

14

Colegiul va evalua:
1. Relevanta obiectivelor si
actiunilor propuse;

2. Posibilitatea implementarii
practice a conceptului de cétre
Candidat;

3. Legatura logica intre
activitatile din concept;

4. Impactul activitatilor
similare in functiile detinute
anterior

Regulament cu privire la Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor si procedura de selectie si carierd a procurorilor,
aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.12-14/17 din 23.02.2017

Pagina 17




Implicarea
procurorului in
activitati, altele decat
cele de serviciu, menite
sa contribuie la
fortificarea Procuraturii
sau imbunatatirii
imaginii ei

1. Raportul scris al
procurorului;
2. Explicatiile date la interviu.

Colegiul va evalua:

1. Implicarea procurorului in
grupuri de lucru in domeniile
ce tin de activitatea
procuraturii;

2. Participarea 1n calitatea de
formator, inclusiv in cadrul
instruirii organizate la INJ;
3. Reprezentarea procuraturii
la organizatii/asociatii
internationale;

4. Implicarea in calitate de
membru in organele de
autoadministrare a
procurorilor sau in asociatia
procurorilor.

* [n cadrul acestui criteriu
vor fi luate in considerare
doar activitatile care nu fac
parte din atributiile de
serviciu.

Activitatea didactica si
stiintifica.

1. CV-ul candidatului;
2. Carnetul de munca;
3. Alte documente prezentate
de candidat.

1. Relevanta activitatii
academice pentru functia de
procuror;

2. Durata exercitdrii activitatii
didactice si stiintifice;

3. Numadrul si calitatea
publicatiilor scrise de cétre
candidat;

4. Relevanta publicatiilor
pentru activitatea procuraturii

Cunoasterea limbilor
straine (engleza,
franceza, germana,
rusa)

1. Rezultatele evaluarii
cunostintelor lingvistice de
catre o institutie desemnata de
catre Consiliu;

2. Calitatea intocmirii
documentelor procesuale
(pentru limba rusd);

3. Prestatia la interviu.

Colegiul va acorda punctaj
maxim in cazul cunoasterii
foarte bune a doua si mai
multe limbi sau cunoasterii la
nivel intermediar a trei limbi.
In cazul cunostintelor la nivel
intermediar a doud limbi sau
cunoasterea foarte bund a unei
limbi, Colegiul va acorda 50%
din punctajul maxim.
Cunoasterea limbilor la nivel
incepator nu se ia 1n calcul.
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Se iau in calcul doar
sanctiunile care au fost
aplicate dupa ultima evaluare
a performantelor.

Respectarea regulilor 1. Informatia Colegiului de
de etica profesionala in disciplina si etica. -5
cadrul procuraturii
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