HOTARARE A nr. 1-297/2024
cu privire la evaluarea rezultatelor concursului public pentru
selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor

24 septembrie 2024 municipiul Chisinau

Examinand subiectul cu privire la evaluarea rezultatelor concursului pentru
selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor, audiind informatia prezentata de
catre doamna Aliona Nesterov, Consiliul Superior al Procurorilor —

CONSTATA:

In corespundere cu prescriptiile normative din art.89' alin.(4) din Legea nr.3/2016
cu privire la Procuratura, prin Hotararea nr.1-89/2024 din 14.03.2024, Consiliul Superior
al Procurorilor a initiat concurs public pentru selectarea candidatilor la functia de
inspector in cadrul Inspectiei procurorilor.

Subsecvent, prin Hotararea nr.1-204/2024 din 08.07.2024 a fost initiat in paralel un
concurs public suplimentar, in contextul selectarii candidatilor la functia de inspector n
cadrul Inspectiei procurorilor.

Prevederile normative aferente procedurii de selectie a candidatilor la functiile
enuntate au fost dezvoltate in Regulamentul privind procedura de organizare si
desfasurare a concursului pentru selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei
procurorilor si a concursului pentru selectarea inspectorului-sef* (in continuare
Regulament de concurs, la forma gramaticald corespunzatoare).

Respectiv, in limitele temporale stabilite pentru concursurile de referinta, Aparatul
Consiliului Superior al Procurorilor a anuntat inregistrarea a sase dosare depuse de catre
candidati, pentru ocuparea celor sase functii disponibile de inspector in cadrul Inspectiei
procurorilor, dupa cum urmeaza:

- in cadrul concursului anuntat prin Hotararea 1-89/2024 din 14.03.2024-

1. Constantin Miron — avocat, ex-procuror;

2. Ghenadie Guritanu — ex-procuror, ex-inspector al Inspectiei procurorilor;

3. Eduard Bulat — ex-procuror;

- in cadrul concursului anuntat prin Hotararea nr.1-204/2024 din 08.07.2024 -

1. Tudor Andronic — ex-avocat, ex-judecator;

2. Natalia Clevadi — avocat, ex-procuror, ex-judecator;

3. Constantin Sirbu — ex-avocat, ex-procuror.

Prin Hotararile nr.1-271/2024 din 29 august 2024 si nr.1-282/2024 din 2 septembrie
2024 cu privire la examinarea dosarelor de participare in concursul pentru selectarea
inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor, Consiliul a constatat indeplinirea
conditiilor de admisibilitate de catre candidatii Constantin Miron si Ghenadie Guritanu?,
in cadrul concursului anuntat prin Hotararea nr. 1-89/2024 din 14.03.2024, si a
candidatilor Tudor Andronic, Natalia Cleevadi si Constantin Sirbu in cadrul concursului
anuntat prin Hotararea nr.1-204/2024 din 08.07.2024.

! Aprobat prin Hotdrarea CSP nr.1-164/2023 din 06.10.2023
2 In privinta candidatului Bulat Eduard Consiliul a constatat neindeplinirea conditiilor de admisibilitate la concurs



Astfel, in rezultatul procedurii de evaluare a dosarelor depuse de catre candidati,
prin Hotérarile enuntate supra a fost stabilita data de 11 septembrie 2024, ora 08:30,
pentru desfasurarea probei scrise In cadrul concursurilor expuse in speta.

Astfel, potrivit Hotararilor nr.1-285/2024 si 1-286/2024 din 11 septembrie 2024,
proba scrisa a fost promovata de catre 3 candidati (Constantin Miron, Constantin Sirbu si
Tudor Andronic), 1 candidat nu a promovat proba scrisa (Ghenadie Guritanu). Totodata
Consiliul a anuntat despre retragerea din concurs a Nataliei Clevadi.

In cadrul sedintei din 11 septembrie 2024 Consiliul a stabilit data de 24 septembrie
2024 pentru desfasurarea probei de interviu a candidatilor care au promovat proba scrisa.

Potrivit cadrului normativ institutional, care reglementeazd aspectele aferente
etapei concursului in spetd, toate interviurile se Inregistreaza prin mijloace audio/video,
inregistrarile fiind plasate pe pagina web oficialda a Consiliului imediat dupa incheierea
ultimului interviu.

Candidatii la functia de inspector sunt evaluati in ordinea alfabetica a numelui, n
baza fisei de evaluare?, care include urmatoarele criterii:

a) experienta si competenta profesionala;

b) motivatia de accedere in functia de inspector;

c) aptitudini;

d) autocontrol si rezistenta la stres;

e) viziunea asupra standardelor de etica.

La proba de interviu, organizata in ziua de 24 septembrie 2024, s-au prezentat trei
candidati la functia de inspector — Constantin Miron, Constantin Sirbu si Tudor Andronic,
acestora fiindu-le acordat timpul prevazut de Regulamentul de concurs pentru prezentarea
generald a informatiilor cu privire la experienta profesionald, motivatia de accedere in
functie si viziunea asupra viitoarei activitdti in calitate de inspector.

In acest sens, in rezultatul examindrii materialelor relevante cu referire la
candidatul la functia de inspector Constantin Miron, Consiliul Superior al Procurorilor
retine urmatoarele date ce tin de activitatea profesionald a acestuia:

Constantin Miron si-a Tnceput activitatea in domeniul juridic in anul 2005, fiind
desemnat in functia de procuror stagiar, ulterior procuror interimar si procuror in cadrul
Procuraturii sectorului Ciocana, mun. Chisinau; in perioada anilor 2010-2016 a detinut
functia de procuror in Procuratura de nivelul Curtii de Apel Chisinau, iar din 14.07.2016
cea de procuror in Sectia conducere a urmarii penale in organele centrale ale MAI i SV
a Procuraturii Generale. Tn perioada 01.08.2016-30.05.2018 a activat in calitate de de
procuror in Procuratura pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale.
Din 27.07.2018 pana in prezent activeaza in calitate de avocat in cadrul Biroului Asociat
de Avocati ,,Avolex”, acumuland o experienta in domeniul juridic de 19 ani si 9 luni.

Pe aceeasi unda de idei, dupa analiza documentatiei aferente candidaturii lui Tudor
Andronic pentru postul de inspector, Consiliul Superior al Procurorilor a identificat
urmatoarele aspecte relevante referitoare la parcursul sdu profesional:

Tudor Andronic si-a Tnceput cariera profesionala in anul 1995, fiind numit in
functia de grefier in cadrul Judecitoriei sect. Riscani, mun. Chisinau. Tn anul 1996 a
detinut functia de ajutor interimar al procurorului in cadrul Procuraturii sect. Centru, mun.
Chisinau. Din octombrie 1996 pana in iulie 2003 a exercitat functiile de stagiar,
consultant si de judecitor in cadrul Judecitoriei Ungheni. Tn perioada iulie 2003 -
februarie 2014 a activat in calitate de avocat in cadrul CA ,,Tudor Andronic”.

3 Anexa nr.1 la prezentul Regulamentul privind procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru selectarea
inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor si a concursului pentru selectarea inspectorului-sef



Din marie 2014 pana in mai 2023 a exercitat functia de judecator, acumuléand o
experienta totala in domeniul juridic de 28 ani si 4 luni.

Tn procesul evaludrii dosarelor, Consiliul Superior al Procurorilor a evidentiat
datele esentiale din palmaresul profesional al candidatului Constantin Sirbu.

Constantin Sirbu a acumulat o experientd cumulativa in domeniul juridic de 20 de
ani. Si-a Inceput activitatea in functie de ajutor interimar al procurorului sectorului
Nisporeni in anul 2001, ulterior a fsn numit in functia de ajutor al procurorului sectorului
Nisporeni. Din octombrie 2002 pana Tn august 2003 a detinut functia de procuror al
Sectiei in cadrul Procuraturii judetului Chisinau, ulterior, Tn perioada august 2003 -
octombrie 2011 a activat Tn calitate de procuror in Procuratura sectorului Ciocana, mun.
Chisinau. In perioada noiembrie 2011- ianuarie 2021 a detinut functia de avocat, activitate
care la moment este suspendata.

Audiind candidatii la functia de inspector, examinand documentatia prezentata de
catre acestia in cadrul concursului de accedere in functia de inspector prin prisma
prevederilor legale incidente, Consiliul Superior al Procurorilor va face referire la
circumstantele de drept si de fapt relevante spetei.

Conform prevederilor pct. 4 din Regulamentul privind procedura de organizare si
desfasurare a concursului pentru selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor
si a concursului pentru selectarea inspectorului-sef*, concursul se organizeaza si se
desfagsoara in baza urmatoarelor principii:

a) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a
oricdrel persoane care indeplineste conditiile stabilite la art.891 din Legea nr.3/2016 cu
privire la Procuratura;

b) alegerea dupad merit, prin selectarea in baza rezultatelor obtinute, a celor mai
competente si integre persoane;

c) asigurarea transparentei, prin publicarea informatiilor referitoare la modul de
organizare si desfagurare a concursului;

d)tratamentul egal, prin aplicarea fara discriminare pe motive de sex, varsta, rasa,
etnie, religie, optiune politica etc. a criteriilor de selectare obiective si clar definite, astfel
incat orice candidat sa aiba sanse egale.

Tn acest context, se subliniaza si preverile pct. 2 din Regulament, potrivit cirora
concursul public pentru selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor §i
concursul public pentru selectarea inspectorului-sef este organizat de Consiliul Superior
al Procurorilor §i se desfasoara periodic, in functie de necesitatea completarii posturilor
vacante.

In vederea realizirii corespunzitoare a procesului de numire in functia de inspector
in cadrul Inspectiei procurorilor, prin prisma competentelor detinute in baza Legii
nr.3/2016 cu privire la Procuratura, Consiliul Superior al Procurorilor a analizat in detaliu
activitatea candidatilor, in scopul identificarii criteriilor prevazute de lege si cerintelor
Tnaintate Tn raport cu aceasta functie.

La acest capitol Consiliul mentioneaza si constatarile CEDO, potrivit carora atunci
cand o legislatie prevede anumite conditii de admitere intr-o functie sau profesie, partea
interesata care indeplineste respectivele conditii detine un drept de acces la functia sau la
profesia in cauza (De Moor impotriva Belgiei, pct. 43).

Decizia de apreciere a candidaturilor la functia de inspector si corespunderea
acestora functiei, apartine in exclusivitate organului de autoadministrare si implicd 0

4 aprobat prin Hotdrarea nr.1-164/2023 din 06.10.2023



apreciere intemeiatd pe informatiile ce sunt evaluate 1n mod individual de catre fiecare
membru al Consiliului, care manifesta o decizie deliberata.

Mai mult, se noteaza ca etapa de interviu constituie o modalitate eficienta de a
evalua candidatul sub alte aspecte decat cele teoretice, oferind fiecarui membru al
Consiliului posibilitatea de a evalua comportamentul, aptitudinile, viziunile asupra
functiei la care aspira, abilitatile de comunicare orala, inteligenta emotionala si profilul
etic al candidatului.

In acest sens, intrebirile si raspunsurile primite au constituit pentru membrii
Consiliului un instrument obiectiv pentru compararea si aprecierea candidatilor, iar pentru
candidati — posibilitatea de a-si expune motivatia de accedere in functie si viziunea asupra
viitoarei activitati in calitate de inspector.

Dupa incheierea fiecarui interviu si runda de intrebari-raspunsuri, Consiliul a
evaluat, Tn deliberare, fiecare candidat prin completarea fisei de evaluare.®

Pana la inceperea intervievarii urmatorului candidat, fiecare membru al Consiliului
a transmis fisa de evaluare completata, intr-un plic sigilat, functionarului din cadrul
Aparatului Consiliului, care asigura lucrarile de secretariat.

Punctajul total al candidatului la interviu constituie media aritmetica a punctajului
total per fisd a candidatului oferit de catre toti membrii Consiliului care au evaluat
candidatul.

Astfel, urmare a prestatiei in cadrul interviului, candidatii la functia de inspector n
cadrul Inspectiei procurorilor au acumulat urmatorul punctaj:

- Tudor Andronic - 7,27;

- Constantin Miron - 8,07;

- Constantin Sirbu — 7,13.

Urmand logica procedurilor succesive, fiind generalizate rezultatele concursului
pentru selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor (prin calcularea mediei
aritmetice dintre punctajul total pentru proba scrisa si punctajul total la interviu), Consiliul
constata punctajul final de concurs obtinut de catre fiecare candidat, in ordine
descrescatoare:

- Constantin Miron — 7,64 puncte;

Tudor Andronic — 7,13 puncte;
Constantin Sirbu — 7,12 puncte.

In acest registru contextual, avand in vedere prevederile pct.pct. 82 si 83 din
Regulament, Consiliul va selecta in calitate de invingator al concursului si va numi in
functia de inspector pe candidatul care a acumulat cel putin nota finala de concurs de 7,5
puncte.

Astfel, in rezultatul cuantificarii rezultatelor finale ale concursului public pentru
selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor, tindnd cont de cadrul normativ,
Consiliul Superior al Procurorilor 1l desemneaza pe domnul Constantin Miron invingator
al concursului anuntat prin Hotararea 1-89/2024 din 14.03.2024.

Pentru asigurarea acuratetei deciziei adoptate, este important a se mentiona ca la
aprecierea candidatilor la functia de inspector in cadrul Inspectiei procurorilor, membrii
Consiliului au actionat obiectiv, in conformitate cu procedurile stabilite, cu respectarea
limitelor ce tin de dreptul discretionar si conform scopului acordat de lege.

Totodata, se reliefeaza ca procedurile aferente concursului public la functia de
Inspector s-au desfasurat in mod transparent, fiind asigurat un proces de selectie obiectiv

> Notarea se efectueaza cu puncte, pe o scara de la 0 (zero) la 10 (zece) puncte.



si impartial, menit sa garanteze alegerea celor mai buni candidati pentru functia
respectiva.

In acelasi timp, Consiliul stabileste ca fiind necesara incheierea prin nerealizare a
concursului pentru selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor, initiat prin
Hotararea nr.1-204/2024 din 08.07.2024, din motivul neacumulérii de catre candidati a
punctajului final de promovare.

Evaluand aspectele de fapt si de drept constatate, in conformitate cu prevederile
art.77, art.79 si art.89' din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuraturd, prevederilor
Regulamentului privind procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru
selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor si a concursului pentru selectarea
inspectorului-sef, Consiliul Superior al Procurorilor —

HOTARASTE:

1. A aproba punctajul total la interviu al candidatilor in concursul pentru selectarea
inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor, initiate prin Hotararile Consiliului Superior
al Procurorilor nr.1-89/2024 din 14.03.2024 si nr.1-204/2024 din 08.07.2024, dupa cum
urmeaza:

- Tudor Andronic - 7,27;

- Constantin Miron - 8,07,

- Constantin Sirbu — 7,13.

2. A lua act de informatia privind punctajele finale acumulate de catre candidatii la
functia de inspector in cadrul Inspectiei procurorilor, in concursurile initiate prin
Hotararile Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-89/2024 din 14.03.2024 si nr.1-
204/2024 din 08.07.2024, cu indicarea acestora in ordine descrescatoare, dupd cum
urmeaza:

- Constantin Miron - 7,64,

- Tudor Andronic - 7,13;

- Constantin Sirbu - 7,12.

3. A-l desemna pe domnul Constantin Miron invingator a concursului public pentru
selectarea inspectorilor in cadrul Inspectia procurorilor.

4. A-l numi pe domnul Constantin Miron in calitate de inspector in cadrul
Inspectiei procurorilor, pe durata mandatului de 6 ani, incepand cu data 01.10.2024.

5. A incheia prin nerealizare concursul initiat prin Hotararea Consiliului Superior
al Procurorilor nr.1-204/2024 din 08.07.2024, pe motiv ca nici un candidat nu a acumulat
punctajul de promovare.

6. Hotararea se publica pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotarari.

7. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestatd la Curtea
Suprema de Justitie de orice persoana vatamata intr-un drept al sau intr-un termen de 10
zile lucratoare de la data la care hotararea vizata i-a fost comunicata.

Presedinta interimara a
Consiliului Superior al Procurorilor semnat Aliona NESTEROV



