HOTARARE A nr.1-90/2024
cu privire la evaluarea rezultatelor concursului public
pentru selectarea inspectorului-sef al Inspectiei procurorilor

28 martie 2024 municipiul Chisinau

Examinand rezultatele concursului public pentru selectarea inspectorului-sef al
Inspectiei procurorilor, audiind informatia prezentatd de catre doamna Rodica
Ciobanu, Consiliul Superior al Procurorilor —

CONSTATA:

Tn corespundere cu prescriptiile normative din art.89* alin.(1) coroborat cu
alin.(6) din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura, prin Hotararea nr.1-175/2023
din 23 octombrie 2023, Consiliul Superior al Procurorilor a demarat concursuri publice
pentru selectarea inspectorului-sef'si 8 (opt) inspectori in cadrul Inspectiei procurorilor.

Totodata, potrivit reglementarilor prevazute la alin.(4) din acelasi articol,
concursul pentru selectarea inspectorilor/inspector-sef este organizat de catre Consiliu,
procedura de organizare si desfasurare a concursului fiind stabilita printr-un
regulament aprobat de Consiliul Superior al Procurorilor.

Prevederile normative aferente procedurii de selectie a candidatilor la functiile
enuntate au fost dezvoltate in Regulamentul privind procedura de organizare si
desfasurare a concursului pentru selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei
procurorilor si a concursului pentru selectarea inspectorului-sef! (in continuare
Regulament de concurs, la forma gramaticala corespunzatoare).

Tn acceptiunea art.89* alin.(1) din Legea nr.3/2016, Inspectia procurorilor este
un organ din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor, care este constituit din 9
inspectori si dispune de autonomie functionala.

Potrivit pct.74 din Regulamentul de concurs, la functia de inspector-sef poate
candida persoana care:

a) detine diploma de licentiat in drept sau echivalentul acesteia;

b) are o vechime in specialitatea juridica de cel putin 10 ani, in conditiile art.20
alin.(3) din Legea nr.3/2016;

c) nu i-a fost, anterior, constatatd vinovatia pentru savarsirea unei infractiuni;

d) se bucura de reputatie ireprosabila;

e) are calitati manageriale.

Sub incidenta reglementirilor previzute la art.89! alin.(6) din Legea mentionata
supra, Inspectia procurorilor este condusd de catre un inspector-sef, numit prin
concurs, organizat de Consiliul Superior al Procurorilor.

Respectiv, Tn limitele temporale stabilite 2 pentru concursurile de referinta,
Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor a anuntat inregistrarea a doua® dosare,

! Hotaréarea nr.1-164/2023 din 6 octombrie 2023 cu privire la aprobarea Regulamentului privind procedura de organizare
si desfasurare a concursului pentru selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor si a concursului pentru
selectarea inspectorului-sef

2 Hotararea nr.1-175/2023 din 23 octombrie 2023, cu privire la initierea concursului pentru selectarea inspectorilor in
cadrul Inspectiei procurorilor si a concursului pentru selectarea inspectorului-sef

$Urmare a prelungirii concursului prin Hotdrarea nr.1-198/2023 din 24 noiembrie 2023, cu privire la aspecte
organizatorice aferente concursului initiat prin Tn data de 23 octombrie 2023 pentru selectarea inspectorului-sef
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depuse de catre candidati la functia disponibila de inspector-sef in cadrul Inspectiei
procurorilor, dupa cum urmeaza:

1. Artur Regus: ex-procuror, avocat;

2. Rosioru Mircea: ex-procuror, ex-inspector in cadrul Inspectiei procurorilor.

Prin Hotararea nr.1-51/2024 din 15 februarie 2024, cu privire la examinarea
dosarelor de participare in concursul pentru selectarea inspectorului-sef si a
inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor, Consiliul Superior al Procurorilor a
constatat indeplinirea conditiilor de admisibilitate de catre candidatii Artur Regus si
Mircea Rosioru, astfel, stabilind data de 14 martie 2024, ora 09% — ziua de desfasurare
a probei scrise n cadrul concursului pentru selectarea inspectorului-sef al Inspectiei
procurorilor.

Consecvent dispozitiilor pct.26 din Regulamentul de concurs, proba scrisa are
drept scop evaluarea cunostintelor teoretice si abilitatilor practice necesare pentru
indeplinirea atributiilor functiei de inspector-sef din cadrul Inspectiei procurorilor.

Astfel, prin prisma avizierului rezultatelor generalizate, ca urmare a desfasurarii
probei scrise in contextul derularii concursului la functia de inspector-sef al Inspectiei
procurorilor, Consiliul Superior al Procurorilor a hotarat* ca, ambii candidati au
promovat proba scrisa.

Complementar celor decise, prin aceiasi hotarare, Consiliul Superior al
Procurorilor a stabilit data de 21 martie 2024, ziua in care se va desfasura proba de
interviu pentru candidatii ce au promovat® proba scrisa, acestia fiind instiintati despre
data, ora si locul desfasurarii interviului.

Potrivit cadrului normativ institutional, care reglementeaza aspectele aferente
etapei concursului in spetd, toate interviurile se inregistreaza prin mijloace audio/video,
iar Inregistrarile sunt plasate pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor imediat dupa incheierea ultimului interviu.

Candidatii sunt intervievati in ordinea alfabetica a numelui, fiind evaluati, in
cadrul sedintei de interviu, in baza de fisa®, anexa nr.2 la Regulamentul de concurs, care
include urmatoarele criterii:

a) conceptul de management;

b) motivatia de accedere 1n functia de inspector-sef;

C) experienta si competenta profesionala;

d) abilitati manageriale;

e) aptitudini;

f) viziunea asupra standardelor de etica;

g) autocontrol si rezistenta la stres.

In cadrul etapei de interviu, organizati in data de 21 martie 2024, s-au prezentat
candidatii care aspira la functia de inspector-sef, domnii Artur Regus si Mircea
Rosioru.

Potrivit dispozitiilor pct.80 din Regulamentul de concurs, la Tnceputul
interviului, candidatilor la functia de inspector-sef i se acorda timp egal, insd nu mai
putin de 20 minute si nu mai mult de 40 minute, pentru:

4 Hotararea nr.1-83/2024 cu privire la aprobarea rezultatelor probei scrise Tn concursul pentru selectarea inspectorului-sef
al Inspectiei procurorilor din 14.03.2024.

5 Pct.54 din Regulamentul privind procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru selectarea inspectorilor in
cadrul Inspectiei procurorilor si a concursului pentru selectarea inspectorului-sef - ,, Candidatii care au obtinut nota finala
de cel putin 7 puncte sunt admisi la interviu.”.

6 Anexa nr.2 la Regulamentul privind procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru selectarea inspectorilor
in cadrul Inspectiei procurorilor si a concursului pentru selectarea inspectorului-gef
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a) prezentarea sintetizatd a conceptului de management;

b) prezentarea experientei profesionale, motivatiei de accedere in functia de
inspector-sef;

C) expunerea viziunii asupra viitoarei activitati in calitate de inspector-sef;

d) propunerea solutiilor pentru consolidarea capacitatilor institutionale.

In acest sens, in rezultatul examinarii materialelor relevante cu referire la
activitatea profesionala a candidatului Artur Regus, Consiliul Superior al Procurorilor
retine ca acesta si-a inceput cariera in anul 1996 in functia de ajutor-interimar al
procurorului raionului Cantemir, dupa care ajutor al procurorului raionului Cantemir,
ulterior si-a continuat activitatea in calitate de procuror-adjunct al raionului Cantemir,
in anul 2000 — a acces la functia de ajutor-superior al procurorului raionului Cantemir,
a urmat functia de procuror al Sectiei anticoruptie a Procuraturii Generale, in perioada
anilor 2002-2010 a detinut functia de procuror de sectie a Procuraturii municipiului
Chisindu, din 2010 pana in prezent domnul Artur Regus activeaza in calitate de avocat,
astfel, avand o vechime in specialitatea juridica de 13 ani, 9 luni.

Cu referire la experienta manageriala detinuta, potrivit CV-ului din dosarul de
concurs al candidatului, nu au fost constatate date care indicd asupra activitatii
manageriale in virtutea functiilor detinute anterior.

Evaluarea dosarului celui de-al doilea candidat la functia de inspector-sef, a
domnului Mircea Rosioru, si in contextul audierii, Consiliul Superior al Procurorilor a
inregistrat date cu privire la parcursul sau profesional, reliefandu-se ca acesta si-a
inceput activitatea in functia juridica in anul 2001 1n functie de ajutor-interimar, ajutor,
ajutor superior al procurorului judetului Lapusna, procuror in Procuratura raionul
Hancesti, n 2004 a fost numit procuror in Procuratura Anticoruptie, in 2006 — procuror
in serviciul reprezentare a invinuirii in Curtea de Apel Chisinau, in perioada 2007-2017
a detinut functia de procuror, sef al Sectiei judiciar-penale din cadrul Directiei judiciare
a Procuraturii Generale, Tn perioada anilor 2010-2013 a fost presedintele Colegiului de
calificare al Consiliului Superior al Procurorilor, n perioada anilor 2014-2017 a fost
presedintele Consiliului Superior al Procurorilor, in perioada 2017-2021 a detinut
functia de adjunct al Procurorului General, in perioada anilor 2022-2023 a detinut
functia de inspector in cadrul Inspectiei procurorului din cadrul Procuraturii Generale,
astfel, avand o vechime in specialitatea juridica de 22 ani i 2 luni.

Cu referire la experienta manageriala a acestuia, se inregistreaza urmatoarele
functii pe care dansul le-a detinut anterior si anume — presedintele al Consiliului
Superior al Procurorilor, adjunct al Procurorului General, presedinte al Colegiului de
calificare pe langa Consiliul Superior al Procurorilor, sef al Directiei judiciare din
cadrul Procuraturii Generale, corespunzator, de notat ca candidatul are un total comun
de activitate in functie manageriald egala cu 11 ani, 9 luni.

Astfel, Tn urma audierii candidatilor Artur Regus si Mircea Rosioru, examinand
cumulativ informatia prezentata de catre acestia in cadrul concursului de accedere in
functia de inspector-sef, prin prisma prevederilor legale incidente, Consiliul Superior
al Procurorilor constata urmatoarele circumstante:

Potrivit prevederilor art.4 din Legea nr.199/2010 cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate publica, exercitarea functiei de demnitate publica
se bazeaza pe principiile legalitatii, liberului consimtamant, transparentei, exemplului
personal, responsabilitatii si al loialitatii, iar potrivit anexei la aceasta lege, inspectorul-
sef din cadrul Inspectiei procurorilor face parte din functiile de demnitate publica.



Consiliul Superior al Procurorilor subliniaza ca art.6 din Legea indicata supra,
stipuleaza ca:

Ocuparea functiei de demnitate publicd are loc prin alegeri sau prin numire, in
conditiile legii.

Tn cazul in care ocuparea functiei de demnitate publica are loc prin numire,
temeiul legal al aparitiei raportului de exercitare a functiei este actul de numire.

Pentru ocuparea unor functii de demnitate publicd prin numire se organizeaza
concurs, daca legea speciala prevede astfel.

Autoritatea competentd sd numeasca in functie demnitarul respectiv o face din
oficiu sau la propunerea autoritatii/organului abilitat.

In vederea realizarii procesului de numire in functia de inspector-sef al Inspectiei
procurorilor, in corespundere cu prevederile legale, Consiliul Superior al Procurorilor,
prin prisma competentelor detinute in baza Legii nr.3/2016, a analizat in detaliu
activitatea candidatilor, in scopul identificarii Tntrunirii criteriilor prevazute de lege si
cerintelor inaintate Tn raport cu aceasta functie.

La acest capitol, Consiliul Superior al Procurorilor mentioneaza si constatarile
Curtii Europene pentru Drepturile Omului potrivit carora, ,,atunci cand o legislatie
prevede anumite conditii de admitere intr-o functie sau profesie, partea interesata care
indeplineste respectivele conditii detine un drept de acces la functia sau la profesia in
cauza.”’

Astfel, prin prisma celor evidentiate candidatii Artur Regus si Mircea Rosioru
intrunesc, in totalitate, conditiile legale prescrise pentru accederea in functia de
inspector-sef.

Este important s mentionam ca decizia de apreciere a candidatilor la functia de
inspector-sef si corespunderea acestora functiei, apartine in exclusivitate membrilor
organului de autoadministrare si, implica o evaluare intemeiata pe informatiile deduse
spre examinare, in mod individual, de catre fiecare membru al Consiliului Superior al
Procurorilor, care manifesta o decizie deliberata Tn acest sens.

Mai mult, se noteaza ca etapa de interviu constituie o modalitate eficientd de a
evalua candidatul sub alte aspecte decat cele teoretice, oferind fiecarui membru al
Consiliului Superior al Procurorilor posibilitatea de a evalua candidatul din perspectiva
comportamentului, aptitudinilor, aderentei si viziunilor aferente functiei la care aspira,
abilitatilor de comunicare si analiza critica, cat si profilul etic al acestuia.

Tn acest registru contextual, runda intrebarilor si raspunsurilor constituie un
instrument obiectiv, aflat la dispozitia membrilor Consiliului Superior al Procurorilor,
care ofera posibilitatea de a compara si aprecia prestatia fiecarui participant la interviu,
iar pentru candidati este o platforma optima pentru a-si expune motivatia de accedere
in functie si viziunea asupra viitoarei activitati in calitate de inspector-sef.

In continuare, dupa incheierea fiecdrui interviu si rundei de intrebari-raspunsuri,
Consiliul Superior al Procurorilor a evaluat, in deliberare, fiecare candidat prin
completarea fisei de evaluare®,

Panda la inceperea intervievarii urmatorului candidat, fiecare membru al
Consiliului Superior al Procurorilor a transmis fisa de evaluare completata, intr-un plic
sigilat, functionarului din cadrul Aparatului Consiliului, care asigura lucrarile de
secretariat®. Punctajul total al candidatului la interviu, constituie media aritmetici a

" a se vedea cauza De Moor vs Belgia, din 23.06.1994, §43
8 Notarea se efectueazi cu puncte, pe o scari de la 0 (zero) la 10 (zece) puncte.
% Pct.71 din Regulamentul de concurs.



punctajului total per fisa a candidatului oferit de catre toti membrii Consiliului Superior
al Procurorilor care au evaluat candidatul*°.

Urmand logica procedurilor legale, fiind generalizate rezultatele concursului
pentru selectarea inspectorului-sef al Inspectiei procurorilor (prin calcularea mediei
aritmetice dintre punctajul total pentru proba scrisa si punctajul total la interviu), a fost
stabilit punctajul final de concurs obtinut de catre fiecare candidat, dupa cum urmeaza:

— Artur Regus — 7,9 (sapte, noua) puncte.

— Mircea Rosioru —8,7 (opt, sapte) puncte.

In aceasti ordine de idei, avand in vedere prevederile cadrului normativ incident
si anume pct.82 din Regulamentul de concurs, invingator a concursului poate fi
desemnat candidatul care a acumulat o nota finala de cel putin 7,5 puncte. Evaluand
rezultatele exercitiului de calcul, Consiliul Superior al Procurorilor constata punctajul
final acumulat de catre candidati, dupa cum urmeaza in ordine descrescatoare: Mircea
Rosioru — 8,7 puncte si Artur Regus — 7,9 puncte.

Complementar, potrivit normei stabilite Tn pct.83 din Regulamentul de concurs,
Consiliul Superior al Procurorilor prin hotarare numeste in functia de inspector-sef
candidatul care a acumulat cel mai mare punctaj final la concurs.

Astfel, in rezultatul cuantificarii rezultatelor finale ale concursului public pentru
selectarea inspectorului-sef al Inspectiei procurorilor, in virtutea competentelor
stabilite de cadrul normativ, Consiliul Superior al Procurorilor 7l desemneaza in calitate
de invingator al concursului pe domnul Mircea Rosioru si-l numeste in functia de
inspector-sef al Inspectiei procurorilor, pe un mandat de 6 ani.

Subsidiar, Consiliul Superior al Procurorilor noteaza ca la aprecierca ambilor
candidati la functia de inspector-sef al Inspectiei procurorilor, admisi Tn cadrul
prezentului concurs, membrii Consiliului Superior al Procurorilor au actionat obiectiv,
urmand procedurile stabilite, cu respectarea limitelor ce tin de dreptul discretionar si
conform scopului acordat de lege.

Totodata, se reliefeaza ca concursul public pentru selectarea inspectorului-sef al
Inspectiei procurorilor s-a desfasurat in mod transparent, fiind asigurat un proces de
selectie obiectiv si impartial, care sa garanteze alegerea celui mai bun candidat pentru
functia respectiva.

In considerarea circumstantelor de fapt si de drept expuse, in temeiul
prevederilor art.art.77, 79 si art.89' din Legea nr.3/2016, precum dispozitiilor
Regulamentului privind procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru
selectarea inspectorilor in cadrul Inspectiei procurorilor si a concursului pentru
selectarea inspectorului-sef, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al
Procurorilor nr.1-164/2023 din 06.10.2023, Consiliul Superior al Procurorilor —

HOTARASTE:

1. A lua act de informatia privind punctajele finale acumulate de catre candidatii
la functia de inspector-sef al Inspectiei procurorilor, admisi in concursul initiat prin
Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-175/2023 din 23.10.2023, cu
indicarea acestora in ordine descrescatoare a punctajul acordat, dupa cum urmeaza:

— Mircea Rosioru 8,7 puncte;

— Artur Regus — 7,9 puncte.

10 pct. 73 din Regulamentul de concurs.



2. A desemna invingator al concursului public pentru selectarea inspectorului-
sef al Inspectiel procurorilor pe domnul Mircea Rosioru.

3. A-l numi pe domnul Mircea Rosioru in calitate de inspector-sef al Inspectiei
procurorilor, pe un mandat de 6 ani.

4. A transmite prezenta hotarare presedintelui Consiliului Superior al
Procurorilor pentru emiterea actelor administrative corespunzatoare.

5. Hotararea se publica pe pagina web oficiald a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotarari.

6. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestata la Curtea
Suprema de Justitie de orice persoana vatamata intr-un drept al sau intr-un termen de
10 zile lucratoare de la data la care hotararea vizata i-a fost comunicata.

Presedinte al Consiliului
Superior al Procurorilor semnat Dumitru OBADA



