ANEXA nr.10

Fisa de evaluare a performantelor procurorilor din cadrul subdiviziunilor Procuraturii Generale

(numele, prenumele candidatului)

punctaj
Indicatori Sursele de verificare maxim Explicatii
100
Competenta si aptitudini profesionale 10

1

Actele procedurale analizate vor viza activitatea procurorului in ultimii cinci ani calendaristici pdnd in anul inceperii

procesului de evaluare a

procurorului in cauzd

Abilitatea de a lua si a-

1. Raportul de autoevaluare al procurorului;
2.Rapoartele de activitate anuale ale
subdiviziunii in care activeaza;
3.Actele de control ale
procurorilor;

4. Referinta procurorului-sef, la necesitate
determinata de Colegiu.

Inspectiei

Colegiu va analiza, inclusiv, implicarea
procurorului  evaluat n implementarea
planului de activitate a subdiviziunii

Procuraturii Generale pe domeniul in care

. - L . . 5 . - .
si asuma decizii. 5. Interviuri cu procurori din cadrul acesta activeaza, precum si modul de
procuraturilor ierarhic inferioare, in cazul realizare a rolului de procuror in cadrul
interactionarii cu acestea; procuraturii ierarhic superioare cu atributii
6. Prestatia la interviu, de acordare a asistentei metodologice, in
7. Alte surse si informatii considerate cazul interactionarii cu procuraturile ierarhic
relevante de catre Colegiu. inferioare.
Intelegerea *In cazul discrepantelor dintre explicatiile
provocarilor cu care se | 1. Raportul de autoevaluare al procurorului; prezentate  §i  rezultatele  interviurilor,
confrunta 2. Rapoartele de activitate anuale ale 5 Colegiul va clarifica situatia.
subdiviziunea Tn care | subdiviziunii in care activeazi;
activeaza si | 3. Explicatiile date la interviu.
Procuratura ih general.
Calitatea activitatii procurorului si respectarea reglementarilor 55
institutionale din cadrul Procuraturii
Calitatea planificarii activitatii profesionale
si realizarii acesteia se analizeazd in baza
1.Studierea  actelor institutionale  si urmatoarelor criterii:
procesuale  specifice  domeniului  de 1. calitatea organizarii lucrului pe dosar;
Calitatea  planificarii | activitate ale procurorului evaluat selectate 2. respectarea termenelor legale;
activitatii profesionale | de catre Colegiu in mod aleatoriu. 7 3. promptitudinea reactionarii la situatiile de
si realizarii acesteia 2.Referinta procurorului-gef, la necesitate urgentd si in cazurile ce nu suferd amanare.
determinata de Colegiu; *In referinta sa, procurorul-sef se va referi
3. Prestatia la interviu. la  calitatea planificarii  si  realizarii
activitatii profesionale de catre procurorul
evaluat pe toatd perioada evaluarii.
Acest criteriu va contine, inclusiv, analiza in
1.Studierea dosarelor de control ale baza evaluarii actelor procedurale intocmite
Calitatea intocmirii | procurorului evaluat selectate de catre de citre procuror si prestatiei la interviu
documentelor, Colegiu Tn mod aleatoriu; 7 conform urmatoarelor criterii:
Claritatea expunerii §i | 2.Referinta procurorului-gef, la necesitate 1. claritatea expunerii;
argumentarea juridica. | determinatd de Colegiu, 2. calitatea argumentarii juridice;
3. Prestatia la interviu. 3. combaterea argumentelor pértilor;
4. persuasivitatea argumentelor.
S 1. Raport de autoevaluare al procurorului; . D . .
Generalizari ale P reaip La analiza acestui criteriu, Colegiu va tine
o ~ | 2.Rapoartele de activitate anuale ale . ;
practicii efectuate Tn RN . g cont de:
... | subdiviziunii in care activeaza; g .. .
cadrul Procuraturii si : . . 5 1. numarul de generalizari efectuate;
) 3. Analiza generalizarilor elaborate; . L ;
instantelor ip . 2. calitatea generalizarilor efectuate;
. 5 . 4. Verificarea nomenclatorului; . . ; .
judecatoresti. S . 3. calitatea actelor derivate din generalizare.
5. Prestatia la interviu.
. N 1. Raport de autoevaluare al procurorului; . L . .
Implicarea in procesul . . . La analiza acestui criteriu, Colegiu va tine
. 2.Referinta procurorului-sef, la necesitate . ’
de perfectionare a L . cont de:
LT . ... | determinatd de Colegiu; <
legislatiei si practicii in . . . l.numirul de documente elaborate de
- | 3. Verificarea de citre Colegiu a 7 .
cadrul Procuraturii, Th procurorul evaluat;
. ~ documentelor elaborate de procurorul . .
domeniul sau de ; 2.calitatea documentelor elaborate;
L evaluat; ;
activitate. 3.impactul documentelor elaborate.

4. Prestatia la interviu.




Respectarea si

1. Informatia prezentata de catre

In cazul discrepantelor dintre explicatiile
procurorului evaluat si informatia prezentata

executarea planificarii | procurorul-sef; 3 N . .
R L . . de catre procurorul-sef, Colegiul va clarifica
institutionale. 2. Explicatiile date la interviu. N
: situatia.
. . . . r fi studiat are in cadrul cérora va fi
Cunoasterea si | 1. Studierea dosarelor de catre Colegiu; Vo . suud e dos © wc“dru carora va
. . 9 - analizata calitatea activitatii procurorului. In
respectarea  practicii | 2. Informatia  prezentata de catre . . .
; . . . cazul discrepantelor dintre explicatiile
uniforme si a | procurorul-sef, la necesitate determinata de 5 . .. . -
s ’ L procurorului evaluat si informatia prezentata
politicilor penale | Colegiu; N . .
romovate 3. Explicatiile date Ia interviu de catre procurorul-sef, Colegiul va clarifica
P ' - 2P ) situatia.
Eficienta activitatii 1. Raportul de autoevaluare al procurorului: *Colegiul va analiza activitatea
rocurorului in cadrul | = ~aP . < 'p ' rocurorului evaluat in cadrul subdiviziunii,
S 2.Informatia prezentata de catre procurorul- . R . . N
subdiviziunii (alte of la necesitate determinat de Coleeiu: 21 | fiind analizata inclusiv eficienfa acestuia in
aspecte  decat cele %éx licatiile date la interviu g comparatie cu procurori din  aceeasi
precedente). -EXP ) subdiviziune.
Capacititi de integrare si comunicare 25
Colegiul va evalua dacad procurorul evaluat
participa la cursuri de formare profesionala
continua in limita orelor prevazute de lege.
In cazul participarii la cursuri de formare
continud in limita prevazutd de lege,
. . . rocurorul va fi evaluat cu 50% din
Participarea la cursuri | 1.Raportul de autoevaluare al procurorului; P . . 0 <
de formare | 2.Informatia de la INJ: 9 punctajul maxim acordat pentru aceastd
L . ' e Do categorie. Punctajul maxim va fi acordat
profesionald continua. | 3.Explicatiile date la interviu. . . X
pentru timpul de instruire  petrecut
suplimentar, insd nu mai mult de 16 ore pe
an.
Nu reprezinta  formare  profesionala
participarea la conferinte, care nu au scop de
instruire.
Cultura in comunicare
i corectitudinea . o <
3 .~ | 1.Informatia prezentata de catre . .
comportamentului  n rocurorul-sef: Colegiul va evalua:
raport cu: procurorii P 3¢l . . 1.colegialitatea si politetea in
. . 2. Informatia de la Inspectia Procurorilor; -
din procuraturile - A . comportamentul procurorului;
. . o 3.Interviu cu procurorii din procuraturile e e . . -
ierarhic inferioare, | : P AU 9 2.abilitatile procurorului de lucru in echipa;
ierarhic inferioare, personalul subdiviziunii, O N
personalul . . 3.receptivitatea la critica.
P precum si cu personalul din alte > : .
subdiviziunii, precum LT o ) In  cazul discrepantelor, Colegiul va
. .| subdiviziuni ale Procuraturii Generale; T
si cu personalul din . . . clarifica situatia.
S 4. Prestatia la interviu.
alte subdiviziuni ale
Procuraturii Generale.
1.Informatia  prezentata  de catre
Conduita procurorului | procurorul-sef, la necesitate determinata de w7 . . Lo
si capacitatea de a lua | Colegiu; In cazul discrepantelor dintre explicatiile
. . L ; o 7 rocurorului evaluat, Colegiul va clarifica
decizii in situatii | 2.Interviu cu 2-3 procurori si personalul p. . g
L. e e e n . .. situatia.
critice. subdiviziunii in care activeaza;
3. Prestatia la interviu.
Reputatia si integritatea 10
Inspectia procurorilor, Colegiul de disciplina
1. Informatia de la Tnspectia procurorilor si etica, Consiliul Superior al Procurorilor va
Colegiul de disciplina si etica, Consiliul prezenta informaii despre toate procedurile
Superior al Procurorilor cu ’privire la disciplinare care vizeaza procurorul si care
rocurorul evaluat: au fost depuse/examinate in ultimii cinci ani.
.| P L o . In cazul sanctionarii disciplinare, aceasta
Respectarea eticii  si | 2. Explicatiile date la interviu. . . . o
’ 10 informatie va fi analizata la criteriul -

reputatiei profesionale.

3.Interviu cu colegii, judecdtorii si alti
participanti la proces;

4. Informatia prezentata de catre
procurorul-sef, la necesitate determinata de
Colegiu.

prezenta abaterilor disciplinare in ultimii
cinci ani calendaristici pana la evaluare.

*In cazul discrepantelor dintre explicatiile
procurorului  evaluat  §i  informatia
prezentatd de catre procurorul-sef, Colegiul
va clarifica situatia.




Prezenta abaterilor
disciplinare in ultimii

1. Informatia de la Colegiul de disciplina si
eticd si Consiliul Superior al Procurorilor

*Colegiul va lua in consideratie natura

S . L . -10 | faptei comise, consecintele produse,inclusiv
cinci ani calendaristici | cu privire la procurorul evaluat; comiterea abaterii disciplinare repetate
péand la evaluare 2. Explicatiile date la interviu. P P '

Vor fi analizate atat hotararile cat si deciziile
1. Informatia prezentatd de catre Agentul CtEDO prin care a fost acceptata declaratia
Constatarea de  citre Guvernamental' unilaterald sau reglementarea amiabila. In
o PR . cazul deciziilor CtEDO vor fi luate in calcul
CtEDO a  violdrii | 2.Informatii disponibile public; . .
. oo . - < -10 | doar cele in care se recunoaste o violare a
CEDO imputabila | Informatia prezentata de catre . . N .
. L S ) CEDO si aceasta este evidentd. Colegiul va
procurorului evaluat subdiviziunea specializatd din cadrul

Procuraturii Generale.

lua in calcul gravitatea violarii CEDO
imputabile procurorului precum si numarul
total al cazurilor constatate.

Punctaj total

Numele, prenumele membrului Colegiului

(semnatura)




