Anexa nr.13
FORMULARUL DE AUTOEVALUARE A PROCURORULUI SEF?!

Acest formular va fi completat de procurorii sefi ai procuraturilor teritoriale si specializate, de adjunctii
acestora, de sefii subdiviziunilor Procuraturii Generale.

Instructiuni privind completarea acestui formular:

Formularul de autoevaluare a procurorului sef reprezintd una din sursele de verificare indicate in fisele de
evaluare a performantelor procurorilor. Daca unele dintre intrebarile din formular cuprind domenii care nu {in
de activitatea specificd a procurorului sef evaluat, procurorul va indica in mod expres acest lucru.

Formularul de autoevaluare completat se transmite secretarului Colegiului prin e-mail in format PDF.

Data:

l. PRINCIPALELE REALIZARI SI SUCCESE OBTINUTE, INCLUSIV PENTRU
REALIZAREA OBIECTIVELOR STABILITE DE PROCURATURA PRIN
PLANURILE SALE ANUALE DE ACTIVITATE

Descrieti principalele activitati desfasurate in perioada supusa evaluarii §i rezultatele obtinute.

1) Urmirirea penala si/sau judecarea cauzelor penale complexe

Descriefi cauzele penale complexe pe care le-afi avut in exercitare/conducere si/sau la judecarea
carora afi participat. Descrieti actiunile §i activitatile intreprinse pentru a produce rezultatele
obtinute in aceste cauze. Oferiti date si informatii cantitative si calitative pentru descrierea
rezultatelor obginute la nivel de subdiviziune condusa. (Folosirea tabelelor, diagramelor, etc. sunt
binevenite).

2) Promptitudinea in activitatea profesionala

Indicati (1) cauzele aflate in exercitare si/sau conducere in care urmarirea penald a avut sau are
o durata mai mare de 12 luni; (2) cauzele in care procesul penal intr-o singurad instanta a avut
sau are o durata mai mare de 12 luni, indicand motivele din care nu a fost adoptata o hotarare.

(3) Indicati rata cauzelor examinate in prima instanta in raport cu media generala a indicatorilor
obtinuti prioritar in aceeasi procuratura sau, subsecvent, de procurorii din procuraturile de
acelasi nivel, finalizate cu:

! Potrivit p.109 si pct.110 din Regulamentul cu privire la procedura de selectie a procurorilor, procedura de evaluare a
performantelor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluare procurorilor, procurorul [supus evaluarii] prezinta
formularul sau de autoevaluare secretarului Colegiului in termen de 10 zile lucratoare de la notificarea despre Inceperea
procedurii de evaluare. Formularul de autoevaluare va contine aprecierea data de procuror activitatii sale desfasurata in
perioada supusd evaluarii. Continutul formularului de autoevaluare este scris de procuror pe propria raspundere §i este
contrasemnat de citre procurorul sef. in caz de dezacord cu aprecierea formulati de procurorul supus evaludrii,
procurorul-sef poate intocmi un punct de vedere cu referire la caz.
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Indicatori: Procuratura | media generala a
condusa de indicatorilor
procurorul | obtinuti prioritar in
sef evaluat | aceeasi procuratura
sau, subsecvent, de
procurorii din
procuraturile de
acelasi nivel.

Condamnarea integrala a persoanei (persoanelor)

Condamnarea partiald a persoanei (persoanelor)

Achitarea persoanei (persoanelor)

Incetarea procesului penal pe motive de reabilitare

Tncetarea procesului penal pe motive de nereabilitare

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Descrieti si apreciati abilitatile dvs de comunicare cu personalul din subordine, precum
si cu judecatorii si alte persoane cu care interactionati in activitatea profesionala

Indicati cursurile de instruire la care ati participat in calitate de participant si/sau de
formator

Indicati nivelul de cunoastere si aplicare a tehnologiilor informationale in activitatea
profesionala.

Indicati aptitudinile de cunoastere a unei/unor limbi striine si aplicabilitatea in acti-
vitatea profesionala.
Indicati generalizarile practicii efectuate in cadrul procuraturii si instantelor

judecatoresti realizate de dvs sau cu implicarea dvs.

Descrieti implicarea dvs in procesul de perfectionare a legislatiei si practicii in cadrul
procuraturii, in domeniul dvs de activitate
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CAPACITATEA DE CONDUCERE

Descrieti si apreciati urmatoarele dvs abilitati ce tin de conducerea eficienta a procuraturii §i a
personalului din subordine si modul in care le aplicati.

1)
2)
3)

4)

Abilitati de leadership

Abilitatea de a lua decizii si de a va asuma deciziile

Intelegerea provocarilor cu care se confrunti unitatea pe care o conduceti si Procuratura in
general

Implicarea ierarhic superioara in activitatea procesuala

CALITATEA ADMINISTRARII UNITATII CONDUSE

Descrieti §i apreciati urmatoarele dvs abilitati ce tin de administrarea eficienta a procuraturii §i
a personalului din subordine si modul in care le aplicati.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Calitatea planificarii activitatii procurorilor din subordine, inclusiv repartizarea echidistanta
si rationald a sarcinilor personalului

Eficienta gestionarii activitatii de secretariat.
Motivarea personalului -
Relatia dintre unitatea condusa si instantele judecdtoresti si alte autoritati publice
Colaborarea unitatii conduse cu serviciul de presa al Procuraturii Generale si cu mass-media
Gestionarea eficienta a patrimoniului unitatii conduse
Implicatiile manageriale pentru Tmbundtatirea conditiilor.

IMPEDIMENTE SEMNIFICATIVE CU CARE V-ATI CONFRUNTAT iN

ACTIVITATEA DVS IN PERIOADA SUPUSA EVALUARII.
MODALITATILE DE DEPASIRE A ACESTORA.

EXPERIENTELE UTILE CE NECESITA A FI IMPARTASITE. NECESITATILE
DVS DE INSTRUIRE SI DEZVOLTARE PROFESIONALA

Semnatura procurorului sef evaluat:

Semndatura superiorului sau:
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