Indicatori

Sursele deverificare

Capacitatea de conducere

Fisa de evaluare a performantelor procurorului-sef al procuraturii teritoriale sau specializate

Punctaj
maxim

100

Actele procedurale analizate vor viza activitatea procurorului Th ultimii cinci ani calendaristici pana in anul inceperii
procesului de evaluare a procurorului in cauza

ANEXA nr.6

Explicatii

Abilitati de leadership.

Abilitatea de a lua si a-si
asuma decizii.

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;
2. Rapoartele de activitate anuale ale

subdiviziunii conduse;

3. Actele de control ale Inspectiei
procurorilor;

4. Interviuri cu colegii, judecatorii si
alti participanti la proces, personalul
subdiviziunii conduse;

5. Avizul Procurorului General sau al
adjunctilor acestuia, dupa caz, opiniile
procurorilor-sefi ai  subdiviziunilor
structurale ale Procuraturii Generale;
6. Alte surse si informatii considerate
relevante de catre Colegiu.

Tntelegerea provocirilor
cu care se confrunta
subdiziunea pe care o
conduce si Procuratura
n general.

Calitatea administrarii subdiviziunii conduse

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Rapoartele de activitate anuale ale
subdiviziunii conduse;

3. Explicatiile date la interviu.

1. Raportul de autoevaluare al

procurorului;
2. Actele de control ale Inspectiei
procurorilor;

3. Planul  anual

de activitate a

*In cazul discrepanselor dintre explicayiile
prezentate si rezultatele interviurilor, Colegiul
va clarifica situayia.

activitatii de secretariat.

4. Verificarea de cdtre membrul
Colegiului a modului de functionare a
cancelariei (Registre de evidenta,
dosarele de control, Web Document, si
alte sisteme de evidenta, arhiva
subdiviziunii conduse);

Calitatea lanificarii D . - - . ..
atea - plAMICANIL | oy qiviziunii conduse si rapoartele de Acest indicator este evaluat in baza informatiei
activitatii - subdiviziunii L o S L o
conduse inclusiv activitate anuale ale acesteia; privind performanta subdiviziunii, opinia
! o - | 4. Interviuri cu procurorii 7 procurorilor si personalului auxiliar de unde
repartizarea echidistanta S i s . ’
P N . subdiviziunii conduse; activeaza procurorul-sef evaluat, precum si
sl rationala a sarcinilor e . . . .
. 5. Verificarea registrelor; actele de control ale Inspectiei procurorilor.
personalului. . .. . Lo
6. Dispozitia cu privire la distribuirea
atributiilor de serviciu ale procurorilor
si personalului din subordine;
7. Fisele de evaluare ale functionarilor
publici.
1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;
2. Actele de control ale Inspectiei
procurorilor;
3. Interviuri cu procurori si personalul
Eficienta gestiondrii | subdiviziunii conduse; 5 Acest indicator este evaluat in baza informatiei

obtinute n cadrul verificarii modului de
functionare a cancelariei, dupa caz, informatiile
obtinute de la Inspectia procurorilor.




Relatia dintre
subdiviziunea condusa
si instantele

judecatoresti  si  alte
autoritati publice.

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Interviuri cu judecatori, conducatori
ai subdiviziunilor cu care

interactioneaza (MAI, ANP, etc.)

Colegiul va examina informatia prezentata de
catre procurorul evaluat si  rezultatele
interviurilor cu conducatorii subdiviziunilor cu
care interactioneaza.

*In cazul discrepantelor dintre explicatiile
prezentate §i rezultatele interviurilor, Colegiul
va clarifica situatia.

Motivarea personalului.

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;
2. Interviuri cu procurori si personalul

subdiviziunii conduse.

Acest indicator este evaluat Tn baza:

1. interviurilor cu procurorii si personalul
auxiliar de unde activeazd procurorul-gef
evaluat;

2. indicatorilor de performanta ai subdivizinii
conduse in raport cu media generald a
indicatorilor obtinuti prioritar in aceeasi
procuratura sau, subsecvent, de procurorii din
procuraturile de acelasi nivel.

Gestionarea eficienta a
patrimoniului
subdiviziunii conduse.

1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2. Nota informativda a Inspectiei
Procurorilor;

3. Rezultatele controalelor organelor
specializate, daca acestea exista;

4. Informatia prezentatd de Aparatul
Procuraturii Generale;

5. Alte surse relevante.

Acest indicator este evaluat Tn baza informatiei
privind nivelul de asigurare tehnico-materiald
raportat la situatia reala stabilita in teritoriu si
solicitarile inaintate.

Asigurarea informarii si
pregatirii profesionale a
procurorilor si
personalului auxiliar din
subdiviziunea condusa.

1. Informatia prezentata de INJ;

2. Informatia prezentatd de Aparatul
Procuraturii Generale;

3. Opinia procurorilor si personalului
subdiviziunii conduse;

4. Procesele-verbale ale sedintelor
operative.

Acest indicator este evaluat in baza informatiei
privind performanta subdiziunii, analiza
ordinelor interne ale procurorului-sef ce tin de
asigurarea  informdrii ~ profesionale a
procurorilor si personalului auxiliar.

Colaborarea
subdiviziunii conduse cu
serviciul de
presda/mijloace  mass-
media.

1. Avizul Procurorului General sau al
adjunctilor acestuia;
2. Raportul  de
procurorului.

3. Info PG si notele informative.

autoevaluare  al

Calitatea urmaririi penale si a reprezentarii in instantele de

*In cazul discrepantelor dintre explicatiile
procurorului evaluat si informatia prezentatd
in avizul Procurorului General, Colegiul va
clarifica situatia.

Calitatea examinarii
plangerilor si calitatea
indicatiilor oferite
procurorilor ierarhic
inferiori.

judecata

1. Interviuri cu procurorii
subdiviziunii;

2. Examinarea a zece indicatii

selectate aleatoriu;

3. Examinarea a cinci ordonante emise
in cadrul controlului ierarhic superior
rezultate din examinarea plangerilor;
4. Informatia din InfoPG;

5. Registre de evidentd  ale
subdiviziunii conduse.

Colegiul va verifica:
l.realizarea  atributiilor
(art.53%, art. 320 CPP);
2.relevanta, temeinicia indicatiilor, termenul
stabilit pentru executarea acestora si, respectiv,
motivarea ordonantelor;

3.actele emise de procurorul-gef prin care au
fost  solutionate  contestatiile  Tmpotriva
hotararilor adoptate de procurorii din
subordine;

4.solutiile dispuse in urma controlului ierarhic
superior si controlului judiciar.

procurorului-sef

Rata cauzelor penale
finalizate/suspendate Tn
raport cu media generala
a indicatorilor obtinuti

prioritar in  aceeasi
procuratura sau,
subsecvent, de
procurorii din

procuraturile de acelasi
nivel.

exercitare

conducere

cauze suspendate

1. Raport statistic din InfoPG;

2. Raportul de autoevaluare a
procurorului;

3. Raportul anual despre activitatea
Procuraturii;

4. Rapoartele de activitate anuale ale
subdiviziunii conduse

5. E-dosar.

Sunt considerate finalizate cauzele penale
incetate, clasate sau transmise In instanta de
judecata.

Colegiul va examina volumul de muncd pe
cauzele penale cu hotdrari de suspendare a
urmaririi penale.




Rata cauzelor penale
transmise in instanta de
judecatd in raport cu

1n caz de discrepante majore intre rata cauzelor
transmise in judecatd si media generald a

. - indicatorilor obtinuti prioritar in aceeasi
media  generalda a o e
.o . . procuratura sau, subsecvent, de procurorii din
indicatorilor obtinuti . R .

e . . procuraturile de acelasi nivel, Colegiul va
prioritar  in  aceeasi 3 . . T .
< examina complexitatea juridica si factologica a
procuratura sau, S ) -
cauzelor transmise in instanta de judecata,
subsecvent, de . . o AN
i . precum si perioada afldrii procurorilor in
procurorii din . . . P
. . concediu de boald, maternitate sau de Tngrijire
procuraturile de acelasi A
. g a copilului.
nivel.
Rata urmaririlor penale < . N
M. - In caz de discrepante majore intre rata cauzelor
clasate si Tncetate 1in . . 9
. - clasate/incetate si media generala a
raport cu media generalad S . Ny S N .
R . . indicatorilor obtinuti prioritar in aceeasi
a indicatorilor obtinuti - R
O . . procuratura sau, subsecvent, de procurorii din
prioritar  In  aceeasi . S -
< 3 procuraturile de acelasi nivel, Colegiul va
procuratura sau, . . D .
examina complexitatea juridica si factologica a
subsecvent, de . . o
. . cauzelor clasate, precum si perioada aflarii
procurorii din ST . . .
. . procurorilor in concediu de boald, maternitate
procuraturile de acelasi e oo
. sau de Tngrijire a copilului.
nivel.
Analiza  ordonantelor
emise in cadrul S
. . .| 1.Raportul statistic din Info PG . L
controlului ierarhic . . - Colegiul va examina:
. A 2.Registrele  de  evidentd  ale . .
superior pe hotararile S ) 1. relevanta si oportunitatea ordonantelor
. | subdiviziuni conduse; AR - . L
adoptate de procurorii . -5 emise Tn cadrul controlului ierarhic superior
- A 3.Examinarea ordonantelor anulate, . - "
din subdiviziunea N ) - . 2. gravitatea  abaterilor  constatate in
< . . alese Tn mod aleatoriu de catre Colegiu;
condusd, prin prisma L . . ordonantele anulate.
. . .| 4.Explicatiile date la interviu.
controlului ierarhic
superior si judecatoresc.
1. Examinarea a cel putin opt dosare
din aceasta categorie, selectate in mod

. - aleatoriu de citre Colegiu; 1.Colegiul va examina actiunile/inactiunile
Analiza cauzelor Tn care N N

. - | 2.Raportul de autoevaluare al procurorului-sef in dosarele examinate;
urmarirea penald . . - T .

.. procurorului; -5 | 2.Colegiul va analiza suficienta motivelor
dureaza mai mult de 12 . . - . < N
luni 3.Informatia prezentatd de catre invocate de catre procuror in raportul prezentat

' subdiviziunea specializatd din cadrul si Tn cadrul interviului.
Procuraturii Generale;
4. Explicatiile date la interviu.

Rata cauzelor in care
procesul penal 1intr-o | 1. Raportul de autoevaluare al Raportul procurorului va descrie in detaliu
singura instanta | procurorului; procedura Tn fata instantei de judecatd si
dureazé/a durat mai mult | 2. Raportul statistic infoPG; motivele din care nu a fost adoptata o hotarare;
de 12 luni n raport cu | 3. Informatia prezentata de catre Colegiul va examina motivele din care procesul
media  generala  a | subdiviziunea specializatd din cadrul penal dureazd/a durat mai mult de 12 luni,
indicatorilor ~ obtinuti | Procuraturii Generale; -5 inclusiv dacd intirzierea se datoreazi integral
prioritar  in  aceeasi | 4. Tabelul de evidentd a cauzelor sau ntr-o anumitd masura comportamentului
procuratura sau, | penale aflate pe rolul instantei de procurorului  (ex:neprezentarea la sedinsg,
subsecvent, de | judecata, conform Ordinului neaducerea martorilor; neconformarea la timp
procurorii din | Procurorului  General nr.2/21 din cu ceringele instangei de judecatd etc.) si
procuraturile de acelasi | 02.01.2018. complexitatea procesului penal.
nivel.
Rata cauzelor examinate
in primd instantd, in In cazul constatarii discrepantelor majore,
raport cu media generald Colegiul va clarifica motivele in cadrul
a indicatorilor obtinuti | 1. Raportul statistic infoPG; interviului.
prioritar in  aceeasi | 2. Sentintele si materialele dosarelor Colegiul va clarifica motivele din care procesul
procuratura sau, | de control; penal a fost incetat din motive de reabilitare sau
subsecvent, de | 3. Explicatiile date la interviu. 6 nereabilitare.

procurorii din
procuraturile de acelasi
nivel, finalizate cu:

*Sunt examinate inclusiv cauzele Tn care nu
existd o hotardre judecatoreasca irevocabila.




condamnarea
persoanei/lor

partiala
integrala

achitarea persoanei/lor

Tncetarea procesului
penal
pe motive de reabilitare
pe motive de
nereabilitare

Capacitati de integrare si comunicare

Participarea la cursuri de

1. Raportul de autoevaluare al

procurorului;

Colegiul va evalua daca procurorul evaluat

participa la cursuri de formare profesionalda
continua in limita orelor prevazute de lege.

In cazul participarii la cursuri de formare
continua in limita prevazuta de lege, procurorul
va fi evaluat cu 50% din punctajul maxim

(f:(();?lﬁifé. profesionald 2. Info!'ma_‘;_ia de la IN_J; - 8 acorfiat pentru aceasta catfegorie. P_uncta]:ul
3. Explicatiile date la interviu. maxim va fi acordat pentru timpul de instruire
petrecut suplimentar, insa nu mai mult de 16 ore
pe an.
Nu reprezinta formare profesionala participarea
la conferinte care nu au scop de instruire
Culturain comunicare si | 1.Raportul de  autoevaluare al Colegiul va evalua:
corectitudinea N procurorulgl, . - 1. colegialitatea si politetea Tn comportamentul
comportamentului in | 2.Informatia prezentatd de catre procurorului:
raport cu: procurorii, | subdiviziunea specializatda din cadrul 2. abilitatile ' rocurorului de lucru in echipa:
personalul subdiviziunii | Procuraturii Generale; 8 3' rece tivitaﬁea la critici: pa;
conduse, judecatorii si | 3.Informatia de la  Inspectia 4' existinta cazurilor de ,neres ectare a finutei
alte persoane, | procurorilor; T ’ - P voutel
respectarea tinutei | 4. Interviu cu colegii, judecatorii si ali ngtlmenlt ear_e corespunlzatoarel. iul larifi
vestimentare participanti la proces: In cazul discrepanzelor, Colegiul va clarifica
. SN . situayia.
corespunzatoare. 5. Prestatia la interviu.
1. Informatia prezentatid de Procurorul
Conduita procurorului si Gener.al sau de E.ldjufl ot aceSt.m_a’ la *Tn cazul discrepanselor dintre explicariile
capacitatea de a lua necesitate determinatd de Colegiu, 7 procurorului evaluat, Colegiul va clarifica

decizii Tn situatii critice.

2.Interviu cu colegii, judecatorii si alti
participanti la proces;
3. Prestatia la interviu.

Reputatia si integritatea

situayia.

1.Informatia de la  Inspectia
procurorilor, Colegiul de disciplind si
etica, Consiliul Superior al
Procurorilor cu privire la procurorul
evaluat;

Inspectia procurorilor, Colegiul de disciplina si
eticd, Consiliul Superior al Procurorilor va
prezenta informatii despre toate procedurile
disciplinare care vizeazd procurorul §i care au
fost depuse/examinate in ultimii cinci ani. Tn

Respectarea eticii  si | 2. Explicatiile date la interviu; §azul > anc';lonaru. (V11s<:1p1.1 nare, aceasta
.. . ’ . . . o 10 informatie va fi analizatd la criteriul - prezenta
reputatiei profesionale. 3. Interviu cu colegii, judecatorii si alti . Lo A A .
participanti la proces: abaterilor disciplinare in ultimii cinci ani
4. Informatia preze’ntata‘l de  citre ceilendarlstlcl pana la evaluare.
P.rocurorul General sau  adjunctii *In cazul discrepantelor dintre explicatiile
acestuia. la necesitate determinati ée procurorului evaluat §i informatia prezentata
Cole iu, de catre Procurorul General sau adjunctii
giu. acestuia, Colegiul va clarifica situatia.
. 1.Informatia de la Colegiul de
Prezenta abaterilor | .. U L o . < . . -
disciolinare in_ ultimii disciplina si eticd si Consiliul Superior In cazul discrepangelor dintre explicayiile
P al Procurorilor cu privire la procurorul | -10 rocurorului evaluat si informagia prezentatd,
p p p N p

cinci ani calendaristici
pana la evaluare.

evaluat;
2. Explicatiile date la interviu.

Colegiul va clarifica situayia.




Constatarea de catre
CtEDO a violarii CEDO
imputabila procurorului
evaluat.

1.Informatia prezentata de citre
Agentul Guvernamental;

2. Informatii disponibile public;
3.Informatia prezentatd de catre
subdiviziunea specializata din cadrul
Procuraturii Generale.

Punctaj total

Numele, prenumele membrului Colegiului

-10

Vor fi analizate atit hotararile cat si deciziile
CtEDO prin care a fost acceptata declaratia
unilaterala sau reglementarea amiabila. In cazul
deciziilor CtEDO vor fi luate n calcul doar cele
in care se recunoaste o violare a CEDO si
aceasta este evidentd. Colegiul va lua in calcul
gravitatea  violarii CEDO  imputabile
procurorului precum si numarul total al
cazurilor constatate.

(semndatura)




