ANEXA nr.8

Fisa de evaluare a performantelor procurorului din Procuratura specializata

(numele, prenumele candidatului)

punctaj
Indicatori Sursele de verificare maxim Explicatii
100
Actele procedurale analizate vor viza activitatea procurorului in ultimii cinci ani calendaristici pdnd in anul inceperii
procesului de evaluare a procurorului in cauza
Calitatea activitatii 35
Calitatea documentelor Sunt examinate actele emise de procuror
7 i . . conform urmatoarelor criterii:
intocmite I? faza | syydierea a cel putin 10 dosare ale 9 1. structura actului procedural:
urmaririi penale. procurorului evaluat selectate de citre ' ) .
A . . 2. corespunderea acestuia cu cerintele legale;
Colegiu In mod aleatoriu. Sunt studiate o . N
. . 3. corectitudinea incadririi juridico-penale a
doar dosarele finalizate si dosarele aflate . . . AL
in procedurd mai mult de un an de zile faptei si proportionalitatea pedepsei solicitate;
P . N : 4. plenitudinea actiunilor intreprinse pentru
. Dintre acestea, cel putin doua dosare sunt . . . . TN
Calitatea documentelor dintre cele transmise in instantd si cel Iinvestigarea cauzel §1 sustinerea acuzaril in
7 i . - . R instanta de judecata.
!ntocm'.t.e Ia. faza putin doud dosare sunt dintre cele in care 9 " t J . .
judecarii cauzei. procurorul a exercitat urmarirea penala si ‘Analiza aspectelor de mai sus va fi efectuata
. - indiferent de solutia judecdtoreasca pe
cel putin sase Tn care procurorul a condus . oo . ;
urmirirea penal marginea actiunilor procesuale intreprinse.
' **La aceasta etapa nu vor fi analizate
apelurile si recursurile depuse de procuror.
Apelurile i recursurile sunt examinate
conform urmatoarelor criterii:
. o - . . 1. structura actului procedural;
Calitatea apelurilor si a | Examinarea a 3 apeluri/recursuri depuse proce .
. - . 2. corespunderea acestuia cu cerintele legale;
recursurilor depuse de | de procuror alese Tn mod aleatoriu de 5 o N R
procuror citre Coleaiu 3. corectitudinea incadrarii juridico-penale a
' gt faptei si proportionalitatea pedepsei solicitate;
temeinicia si rezonabilitatea exercitarii caii de
atac.
Acest criteriu va fi analizat in baza evaluarii
actelor procedurale intocmite de catre
1. Studierea  dosarelor  procurorului procuror si prestatiei la interviu conform
Claritatea expunerii §i | evaluat selectate de catre Colegiu in mod 5 urmatoarelor criterii:
argumentarea juridicd. | aleatoriu. 1. claritatea expunerii;
2. Prestatia la interviu. 2. calitatea argumentarii juridice;
g J
3. combaterea argumentelor partilor;
4. persuasivitatea argumentelor.
Calitatea planificarii activitatii profesionale si
realizarii acesteia se analizeazd in baza
. . urmatoarelor criterii:
1. Studierea  dosarelor  procurorului : . .
N s 1. calitatea organizarii lucrului pe dosar;
. .~ ... | evaluat selectate de catre Colegiu in mod i
Calitatea  planificarii aleatoriu 2. respectarea termenelor legale;
activitatii profesionale 2 Referinta rocurorului-sef la 7 3. promptitudinea reactiondrii la situatiile de
si realizarii acesteia n.ecesi tate &e termi}:r)la t de Cole siu’ urgenta si In cazurile ce nu suferd amanare.
3. Prestatia la interviu g *In referinta sa, procurorul-sef se va referi la
' ’ calitatea planificarii §i realizarii activitatii
profesionale de catre procurorul evaluat pe
toatd perioada evaluarii.
Calitatea activitatii procurorului la faza urmaririi penale 13
Rata cauzelor penale
finalizate/suspendate 1. Raport statistic din InfoPG; Sunt considerate finalizate cauzele penale
in raport cu media din | 2. Raportul ~ de  autoevaluare  a .  cauzeie P
procuratura in  care | procurorului: incetate, clasate sau transmise in instanta de
activeaza. 3. Raportul anual despre activitatea JUdecfta' Cauzele penale suspendate nu sunt
- 5 luate n calcul.
exercitare Procuraturii; leqiul . .
4. Rapoartele de activitate anuale ale Colegiul va examina VOlu.m ul de munca pe
conducere cauzele penale cu hotardri de suspendare a

subdiviziunii;

cauze suspendate

5. E-dosar.

urmaririi penale.




Rata cauzelor penale
transmise in instanta
de judecatd Tn raport

In caz de discrepante majore intre rata
cauzelor transmise 1n judecatd de procuror si
media per procuratura in care activeaza,
Colegiul va examina complexitatea juridica si

Procuraturii Generale;
4. Explicatiile date la interviu.

cu media din 3 factologica a cauzelor transmise in instanta de
procuratura Tn care judecatd, precum si perioada  aflarii
activeaza. procurorului in concediu de boala, maternitate
sau de ingrijire a copilului.
In caz de discrepante majore intre rata
Rata urmaririlor penale cauzelor clasate/incetate si media per
clasate si Tncetate in procuratura in care activeaza, Colegiul va
raport cu media din 5 examina complexitatea juridica si factologica
procuratura n care a cauzelor clasate, precum si perioada aflarii
activeaza. procurorului in concediu de boala, maternitate
sau de ingrijire a copilului.
Rata ordonantelor
anulate Tn raport cu | 1.Raportul statistic din Info PG/ 1. In caz de discrepante majore intre rata
media din procuratura | Registrele de evidenta ale subdiviziunii; ordonantelor anulate si media per procuratura
in care activeaza. 2.Examinarea a 3 ordonante anulate ale 5 in care activeaza, Colegiul va clarifica In
de catre procurorul | procurorului, alese in mod aleatoriu de i cadrul interviului motivul discrepantelor;
ierarhic superior catre Colegiu; 2. Colegiul va examina gravitatea abaterilor
de catre instanta de | 3.Explicatiile date la interviu. constatate in cele trei ordonante anulate.
Judecata
Calitatea activitatii procurorului la faza judecarii cauzelor 9
penale
Rata cauzelor
examinate in prima
instantd, in raport cu
media din procuratura
in care activeaza
finalizate cu:
condamnarea < e )
persoanei/lor 1.In c_azul constatdrii dlscre_pan‘;elcir majore,
Colegiul va clarifica motivele in cadrul
partiald 1. Raport statistic din InfoPG; interviul_ui; B _ _
2.Sentintele si materialele dosarelor de 6 2.Colegiul va clarifica motivele din care
integrald control; procg§ul penal a fos_t_Tncetat din motive de
3. Explicatiile date la interviu. reabilitare sau nereabilitare.
achitarea *Sgn'E examivnaAte ipclusiy cauzeltf Tn care nu
persoanei/lor exista o hotardre judecdtoreasca irevocabild.
ncetarea procesului
penal
pe motive de 3
reabilitare
pe motive de
nereabilitare
. 1. Raport statistic din InfoPG; In cazul constatirii discrepantelor majore,
Rata apelurilor/ ) ; e : N
recursurilor 2.Raportul.de autoevalua[e, ) _Coleg_lul va clarifica motivele Tn cadrul
. . 3.Informatia  prezentata de  catre interviului;
procurorului  respinse o T -5 . - . .
pe motive de subd1v1z1ur_1_ea specializata din cadrul Colegiul va clarifica motlvel_e concrete din
< Procuraturii Generale; care apelul/recursul a fost respins.
procedura. . . .
4. Explicatiile date la interviu.
Promptitudinea procurorului in activitatea profesionala 0
1.Examinarea a cel putin opt dosare din
aceastd categorie, selectate 1n mod
Analiza cauzelor 1in | aleatoriu de catre Colegiu; 1.Colegiul va examina actiunile/inactiunile
exercitare §i conducere | 2. Raportul de autoevaluare al procurorului Tn dosare examinate;
in care urmdrirea | procurorului; -5 2.Colegiul va analiza suficienta motivelor
penald dureazd mai | 3.Informatia  prezentatd de  catre invocate de cdtre procuror 1in raportul
mult de 12 luni. subdiviziunea specializatd din cadrul prezentat si in cadrul interviului.




Rata cauzelor in care
procesul penal Tintr-o

1.Raportul de autoevaluare al
procurorului;

2.Raport statistic din InfoPG;

1.Raportul procurorului va descrie n detaliu
procedura in fata instantei de judecatd si
motivele din care nu a fost adoptati o
hotarare;

2.Colegiul va examina motivele din care
procesul penal dureazd/a durat mai mult de 12

singurd instanta . < o -5 luni, inclusiv dacad intirzierea se datoreaza
g . | 3.Informatia  prezentatd de  catre . N o .
dureazd/a durat mai s . integral sau intr-o anumitdi  masurd
. subdiviziunea specializatd din cadrul . . i
mult de 12 luni. " comportamentului procurorului (ex:
Procuraturii Generale. :
neprezentarea la  sedinte,  neaducerea
martorilor; neconformarea la timp cu
cerintele instantei de judecatd etc) si
complexitatea procesului penal.
Respectarea reglementirilor institutionale din cadrul 12
Procuraturii
1. Studierea dosarelor de cétre Colegiu;
. | 2. Informatia prezentatd de catre Vor fi studiate dosare in cadrul cérora va fi
Cunoagterea si . . L . e RN
. 2. | procurorul-sef, la necesitate determinata analizatd calitatea activitatii procurorului. In
respectarea  practicii - . . ..
uniforme G a de Colegiu; 7 cazul discrepantelor dintre  explicatiile
e ’ 3. Informatia  prezentatd de catre procurorului evaluat si informatia prezentatd
politicilor penale L S g . .
subdiviziunea specializatd din cadrul de citre procurorul-sef, Colegiul va clarifica
promovate. .. . oo
Procuraturii Generale; situatia.
4. Explicatiile date la interviu.
. . - < i 1 di 1 i licatiil
Respectarea si | 1.Informatia  prezentatd de  céitre nocazu (.hscrepan‘;elolr dmtre. exp lcam?
R procurorului evaluat si informatia prezentata
executarea planificarii | procurorul-sef; 5 o . .
S L . . de catre procurorul-gef, Colegiul va clarifica
institutionale. 2. Explicatiile date la interviu. N
’ situatia.
Capacitati de integrare si comunicare 21
Colegiul va evalua daca procurorul evaluat
participa la cursuri de formare profesionala
continua in limita orelor prevazute de lege.
In cazul participarii la cursuri de formare
N | 1. Raportul de autoevaluare al continud in _hmlta prevazouta. de lege,
Participarea la cursuri rocuroruluic procurorul va fi evaluat cu 50% din punctajul
de formare | P . . 8 maxim acordat pentru aceastd categorie.
. - 2. Informatia de la INJ; : - - ;
profesionala. L X . Punctajul maxim va fi acordat pentru timpul
3. Explicatiile date la interviu. . . ) . .
de instruire petrecut suplimentar, insa nu mai
mult de 16 ore pe an.
Nu  reprezinta  formare  profesionala
participarea la conferinte, care nu au scop de
instruire.
Cultura in comunicare | 1.Informatia  prezentata de  catre Colegiul va evalua:
si corectitudinea | procurorul-sef; 1.colegialitatea si politetea in
comportamentului  Tn | 2.Informatia  prezentata de  catre comportamentul procurorului;
raport cu  colegii, | subdiviziunea specializatd din cadrul 2.abilitatile procurorului de lucru 1n echipa;
judecdtorii  si  alti | Procuraturii Generale; 8 3.receptivitatea la critic;
participanti la proces, | 3.Informatia de la Inspectia Procurorilor; 4.existenta cazurilor de nerespectare a tinutei
respectarea tinutei | 4.Interviu cu colegii, judecatorii si alti vestimentare corespunzatoare.
vestimentare participanti la proces; *In cazul discrepantelor, Colegiul va clarifica
corespunzatoare. 5. Prestatia la interviu. situatia.
1.Informatia  prezentatda de  cétre
Conduita procurorului | procurorul-sef, la necesitate determinata *In cazul discrepantelor dintre explicatiile
si capacitatea de a lua | de Colegiu; 5 procurorului evaluat i informatia prezentatd
decizii in  situatii | 2.Interviu cu colegii, judecatorii si alfi de catre procurorul-sef, Colegiul va clarifica
critice. participanti la proces; situatia.
3. Prestatia la interviu.
Reputatia si integritatea 10




1. Informatia de la Inspectia procurorilor,
Colegiul de disciplind si etica, Consiliul
Superior al Procurorilor cu privire la
procurorul evaluat;

Inspectia procurorilor, Colegiul de disciplinad
si etica, Consiliul Superior al Procurorilor va
prezenta informatii despre toate procedurile
disciplinare care vizeaza procurorul si care au
fost depuse/examinate Tn ultimii cinci ani. Tn

C " . . cazul sanctionarii  disciplinare, aceasta
Respectarea eticii si 2. Explicatiile date la interviu, cazut -t i ! 1se1b P
.. . . . TR 10 informatie va fi analizatd la criteriul -
reputatiei profesionale. | 3.Interviu cu colegii, judecatorii si alti . oo N T
’ articipanti la proces: prezenta abaterilor disciplinare in ultimii cinci
3 Infoler atia p prez;ntaté de  citre ani calendaristici pana la evaluare.
p'rocurorul—sef la necesitate determinati *In cazul discrepantelor dintre explicatiile
de Coleqiu ’ procurorului evaluat si informatia prezentatd
giu. de catre procurorul-sef, Colegiul va clarifica
Situatia.
. 1. Informatia de la Colegiul de disciplina
Prezenta abaterilor | . N . . " ) . . . .
disciplinare in_ ultimii | & etica si Consiliul Superior al Colegiul va lua in consideratie natura faptei
CinCipani calendaristici Procurorilor cu privire la procurorul -10 comise, consecintele produse,inclusiv
Ani la evaluare evaluat; comiterea abaterii disciplinare repetate.
P ) 2. Explicatiile date la interviu.
Vor fi analizate atat hotararile cat si deciziile
1. Informatia prezentata de citre Agentul CtEDO prin care a fost acceptata declaratia
Constatarea de  citre Guvernamental' unilaterald sau reglementarea amiabild. In
L R . cazul deciziilor CtEDO vor fi luate in calcul
CtEDO a  violdrii | 2.Informatii disponibile public; 10 doar cele in care se recunoaste o violare a
CEDO imputabila | 3.Informatia  prezentatd de  cétre 3

procurorului evaluat.

subdiviziunea specializatda din cadrul
Procuraturii Generale.

CEDO si aceasta este evidenta. Colegiul va
lua 1n calcul gravitatea violarii CEDO
imputabile procurorului precum si numaérul
total al cazurilor constatate.

Punctaj total

Numele, prenumele membrului Colegiului

(semnatura)




