Fisa de evaluare a candidatilor la functia de Procuror General

Numele, prenumele candidatului:

IURII GARABA

Membrul Consiliului Superior al Procurorilor:

Anexanr. 2

CRITERII DE EVALUARE

PUNCTAJUL OFERIT

1 2 3 45 6 7 8 9 10

PUNCTAJ MEDIU PER
CRITERIU

1 | Motivatia (max. 5)
1.1 | Considerente care au determinat candidatul sa participe la concurs
1.2 | Fermitatea in dorinta de a deveni Procuror General
13 Consti.entizarea impactului detinerii functiei de Procuror General asupra carierei sale
profesionale
2 | Conceptul de management si dezvoltare institutionald a Procuraturii (max. 10)
2.1 | Obiectivitatea si actualitatea obiectivelor si activitatilor propuse
2.2 | Viziunea asupra asigurarii independentei si eficientei procuraturii
2.3 | Propuneri de eficientizare a activitatii Procuraturii
2.4 | Propuneri pentru imbunatatirea imaginii si cresterea increderii in Procuratura
2.5 | Viziunea asupra colabordrii cu Parlamentul, puterea executiva, judecétoreasca si cu alti actori
3 | Gandire critica, constientizare sociala si angajament (max. 5)
3.1 | Opinia cu privire la functionarea organelor de ocrotire a normelor de drept
3.2 | intelegerea problemelor cu care se confrunta sistemul de drept
3.3 | Dedicarea timpului pentru indeplinirea sarcinilor de mentorat si altor sarcini similare
4 | Exprimare clara si logica, inclusiv la interviu (max. 7)
a1 Claritgtea expunerii candidatului la interviu, in documentele prezentate si in activitatea
profesionala
4.2 | Abilitatea de a sintetiza informatia
4.3 | Abilitatea de a convinge prin expunere
4.4 | Logica expunerii
5 | Experienta profesionala si profesionalismul (max. 8)
5.1 | Relevanta experientei anterioare pentru activitatea in functia de Procuror General
5.2 | Vechimea in munca relevanta pentru activitatea in functia de Procuror General
5.3 | Calitatea materialelor publicate si actualitatea pentru functia detinuta
5.4 | Reputatia profesionala a candidatului
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Fisa de evaluare a candidatilor la functia de Procuror General (continuare)

6 Autoperfectionare (max.4)
6.1 | Intelegerea atributiilor, sarcinilor si procedurilor inerente functiei de Procuror General
6.2 | Cunoasterea legislatiei care reglementeaza activitatea procuraturii
6.3 | Cunoasterea specificului activitatilor procuraturilor specializate
7 Punctualitate, diligenta si rezistenta la stres (max. 7)
7.1 | Capacitatea de mentinere a calmului si discerndmantului in situatii tensionate
7.2 | Respectarea termenelor limita
7.3 | Eficienta in situatii de stres
7.4 | Atentia la detalii
8 Autocontrol (max. 4)
8.1 | Abilitatea de a asculta
8.2 | Pastrarea calmului in situatii critice
9 Abilititi manageriale (max. 10)
9.1 | Capacitatea de a-si asuma decizii
9.2 | Asumarea responsabilitatii si raspunderea pentru deciziile adoptate
9.3 | Capacitatea de delegare a sarcinilor
9.4 | Capacititi de planificare si evaluare a actiunilor planificate
9.5 | Abilitati de a lucra in echipa
9.6 | Incurajarea exprimdrii libere a opiniilor si toleranta la critica
9.7 | Experienta de gestionare a resurselor
9.8 | Abilitati de solutionare a conflictelor la locul de munca
10 | Etica si integritatea (max. 10)
10.1 | Lipsa situatiilor de conflicte de interese sau situatii compromititoare anterioare
10.2 | Lipsa sanctiunilor disciplinare sau altor abateri relevante de la lege
10.3 | Abordare echidistanti a procurorilor si a celuilalt personal
10.4 | Comportamentul etic in activitatea anterioara
10.5 | Perceptia publica cu privire la etica si integritatea candidatului

PUNCTAJ TOTAL
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