ANEXA nr.2

Fisa de evaluare a performantelor procurorului-sef al procuraturii
teritoriale sau specializate

Fisa de evaluare a performantelor procurorului-sef al procuraturii teritoriale sau specializate

punctaj
maxim

Indicatori Sursele de verificare Explicatii

Capacitatea de conducere

Actele procesuale analizate vor viza activitatea procurorului in ultimii patru ani calendaristici pdnd in anul
inceperii procesului de evaluare a procurorului in cauzd

Acest indicator este evaluat in
baza:

1. interviurilor cu judecatorii,
procurorii si personalul
auxiliar de unde activeaza
procurorul-sef evaluat;

1. Raportul de autoevaluare al
Abilitati de leadership procurorului; 5
2. Interviuri cu procurori si
personalul procuraturii

conduse;

3. Interviu cu 2-3 judecétori; 2. actele de control ale
Abilitatea de a lua si a-si asuma 4. Avizul Procurorului General Inspectiei Procurorilor;
decizii sau al adjunctilor acestuia. > 3. Raportul de autoevaluare al

procurorului;

4. Analiza implementarii
planului de management, a
obiectivelor si actiunilor
propuse precum si a
impactului asupra unitatii pe
care o conduce;

5. Alte surse si informatii
considerate relevante de catre
Colegiu.

*fn cazul discrepantelor dintre
explicatiile prezentate si
rezultatele interviurilor,
Colegiul va clarifica situatia.

Tntelegerea provocarilor cu care se | 1. Raportul de autoevaluare al
confrunta unitatea pe care o procurorului; 3
conduce si procuratura in general 2. Explicatiile date la interviu;

Calitatea administrarii unitatii conduse

Acest indicator este evaluat in

1. Raportul de autoevaluare al baza informatiei privind
. o v e al. rocurorului; erformanta procuraturii,
Calitatea planificarii activitatii P L P - tap . .
. . . . 2. Raportul Inspectiei opinia procurorilor si
procurorilor, inclusiv repartizarea . . s
. o ... . Procurorilor; 7 personalului auxiliar de unde
echidistanta si rationala a o . . <
. . 3. Interviuri cu procurorii activeaza procurorul-sef
sarcinilor personalului . .
unitatii conduse; evaluat, precum si actele de
4. Verificarea registrelor. control ale Inspectiei

Procurorilor.
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1. Raportul de autoevaluare al
procurorului;
2. Raportul Inspectiei
Procurorilor; Acest indicator este evaluat in
Calitatea organizarii activitatii 3. Interviuri cu procurori §i 5 baza informatiei obtinute in
Cancelariei personalul procuraturii cadrul verificarii modului de
conduse; functionare a Cancelariei,
4. Verificarea de catre membrul dupa caz, informatiile
Colegiului a modului de obtinute de la Inspectia
functionare a Cancelariei. Procurorilor.
Colegiul va examina
informatia prezentata de catre
procurorul evaluat si
- . . rezultatele interviurilor cu
Relatia dintre unitatea condusa si - T
. . . . 1. Raportul de autoevaluare al conducatorii subdiviziunilor cu
instantele judecatoresti si alte . 5 . . “
s . procurorului; care interactioneaza.
autoritati publice L . w7 . .
2. Interviuri cu judecatori, In cazul discrepantelor dintre
conducatori ai subdiviziunilor explicatiile prezentate si
cu care interactioneaza (MAI, rezultatele interviurilor,
DIP, etc.) Colegiul va clarifica situatia.
Acest indicator este evaluat in
baza:
1. interviurilor cu procurorii si
1. Raportul de autoevaluare al personalul auxiliar de unde
procurorului; activeaza procurorul-sef
Motivarea personalului 2. Interviuri cu procurori si 3 evaluat;
personalul procuraturii 2. indicatorii de performanta
conduse. ai unitatii conduse in raport cu
alte unitati similare cu un
numadr comparabil de unitati
de procuror.
1. Raportul de autoevaluare al Rezultatele controalelor Curtii
Gestionarea eficienta a procurorului; 3 de Conturi, daca acestea
patrimoniului unitatii conduse 2. Nota informativa a Inspectiei exista, precum si in baza altor
Procurorilor. surse.
Acest indicator este evaluat in
baza informatiei privind
Asigurarea informarii si pregatirii 1. Avizul INJ performanta procuraturii,
profesionale a procurorilor si o . . analiza ordinelor interne ale
. L . 2. Opinia procurorilor si 3 . )
personalului auxiliar din s u procurorului-sef ce tin de
. personalului unitadtii conduse . . <
procuratura condusa asigurarea informarii
profesionale a procurorilor si
personalului auxiliar.
*n cazul discrepantelor dintre
N 1. Avizul Procurorului General explicatiile procurorului
Colaborarea unitatii pe care o . . . L .
sau al adjunctilor acestuia; evaluat si informatia
conduce procurorul-sef evaluat cu 3 Cn .
L . . 2. Raportul de autoevaluare al prezentatd in avizul
serviciul de presd/mass-media . . ,
procurorului. Procurorului General, Colegiul
va clarifica situatia.

Calitatea urmaririi penale si a reprezentarii in instantele de judecata

23

Calitatea examinarii plangerilor si

calitatea indicatiilor oferite
procurorilor ierarhic inferiori

1. Interviuri cu procurorii;

2. Examinarea a cinci indicatii
selectate aleatoriu;

3. Examinarea a cinci
ordonante rezultate din
examinarea plangerilor;

4. Informatia din InfoPG.

Colegiul va verifica:

1. Calitatea realizarii
atributiilor de procuror-sef
(art. 53/1; 320 CPP);

2. Claritatea indicatiilor si a
motivarii ordonantelor;

3. Gradul de detaliere a
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indicatiilor;
4. Numarul indicatiilor.

Rata cauzelor penale finalizate in
raport cu media din procuraturile
cu un numar comparabil de unitati

1. Sunt considerate finalizate
cauzele penale incetate,
clasate sau transmise in

de procuror 3 instanta de judecata;
in exercitare 2. Cauzele penale suspendate
in conducere nu sunt luate in calcul.
n caz de discrepante majore
intre rata cauzelor transmise
n judecata de procuror si
N media per procuratura in care
Rata cauzelor penale transmise n . N . .
instanta de judecata n raport cu actlveaz§, Cole.glu.l \./auex.amlna
media din procuraturile cu un 3 complexllt?tea Juridica s
numdr comparabil de unitati de factolo.glczia.cauzelor
procuror o . fcransmlfe in |nstanf§a dg
1. Raport statistic din InfoPG; judecats, precum si perioada
2. Explicatiile date la interviu afl3rii procurorului in concediu
de boald, maternitate sau de
ingrijire a copilului.
n caz de discrepante majore
intre rata cauzelor
clasate/incetate si media din
procuraturile cu un numar
Rata urmaririlor penale clasate si comparabil de unitati de
incetate in raport cu media din 3 procuror, Colegiul va examina
procuraturile cu un numar complexitatea juridica si
comparabil de unitati de procuror factologica a cauzelor clasate,
precum si perioada aflarii
procurorului in concediu de
boalad, maternitate sau de
ingrijire a copilului.
Rata ordonantelor procurorilor din 1.n caz de discrepante
procuratura condusa anulate in majore intre rata
raport cu media din procuraturile ordonantelor anulate si media
cu un numar comparabil de unitati per procuraturile cu un numar
de procuror comparabil de unitati de
de cdtre procurorul ierarhic 1. Raportul statistic din InfoPG; 5 procuror, Colegiul va clarifica
superior 2. Explicatiile date la interviu. in cadrul interviului motivul
discrepantelor;
2. Colegiul va examina
de cdtre instanta de judecatd gravitatea abaterilor
constatate in cele trei
ordonante anulate.
1. Colegiul va examina
Rata cauzelor in care UP dureaza actiunile procurorului in cele
mai mult de 12 luni in raport cu 1. Raportul statistic infoPG; trei dosare examinate;
media din procuraturile cu un 2. Raportul de autoevaluare al -5 2. Colegiul va analiza

numar comparabil de unitati de
procuror

procurorului;
3. Explicatiile date la interviu.

suficienta motivelor invocate
de catre procuror in raportul
prezentat si Tn cadrul
interviului.

Anexa nr.2 la Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Colegiului de evaluare a performantelor
procurorilor si modul de evaluare a performantelor procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al
Procurorilor nr.12-256/16 din 22.12.2016

Pagina 3




1. Raportul procurorului va
descrie in detaliu procedura in
fata instantei de judecata si
motivele din care nu a fost
adoptata o hotarare;
2. Colegiul va examina
Rata cauzelor in care procesul motivele din care procesul
enal intr-o singura instanta enal dureaza/a durat mai
P “ 8 . s 1. Raportul de autoevaluare al P / . . .
dureazd/a durat mai mult de 12 . mult de 12 luni, inclusiv daca
i . procurorului; -5 N .
luni in raport cu media din s intarzierea se datoreaza
. . 2. Raportul statistic infoPG. . N -
procuraturile cu un numar integral sau intr-o anumita
comparabil de unitdti de procuror masura comportamentului
procurorului (ex:
neprezentarea la sedinta,
neaducerea martorilor;
neconformarea la timp cu
cerintele instantei de judecata
etc).
Rata cauzelor examinate in prima
instantd, in raport cu media din
procuraturile cu un numar
comparabil de unitati de procuror, 1. Tn cazul constatarii
finalizate cu discrepantelor majore,
. Colegiul va clarifica motivele
condamnarea persoanei/lor N ] S
in cadrul interviului;
e 2. Colegiul va clarifica
partiald 1. Raportul statistic infoPG; 3 . 8 .
motivele din care procesul
2. Raportul de autoevaluare al . . .
. ) rocurorului: penal a fost incetat din motive
integrald P R . . de reabilitare sau
3. Explicatiile date la interviu. s
nereabilitare.
achitarea persoanei/lor 3 *Sunt examinate inclusiv
cauzele in care nu existd o
incetarea procesului penal hotdrdre judecdtoreasca
- — 3 irevocabild.
pe motive de reabilitare
pe motive de nereabilitare
Capacitati de integrare si comunicare 27
Colegiul va evalua daca
procurorul evaluat participa la
cursuri de formare
profesionala continua in limita
orelor previzute de lege. in
cazul participarii la cursuri de
formare continua in limita
prevazuta de lege, procurorul
- . 1. Raportul de autoevaluare al va fi evaluat cu 50% din
Participarea la cursuri de formare .. . . .
procurorului si informatia INJ; 3 punctajul maxim acordat

profesionala continua

2. Explicatiile date la interviu.

pentru aceasta categorie.
Punctajul maxim va fi acordat
pentru timpul de instruire
petrecut suplimentar, insa nu
mai mult de 16 ore pe an.
Colegiul va clarifica situatia in
care procurorul a participat la
mai mult de 80 ore de
instruire anual. Nu reprezinta
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formare profesionala
participarea la conferinte care
nu au scop de instruire

1. Informatia prezentata de
catre procurorul ierarhic
superior;

*n cazul discrepantelor dintre
explicatiile procurorului
evaluat si informatia

Spiritul autocritic . . . 5 . .
P 2. Prestatia la interviu; prezentatd de cdtre
3. Interviuri cu judecatori si procurorul-sef, Colegiul va
procurori. clarifica situatia.
Colegiul va evalua:
1. Colegialitatea si politetea in
X . . 1. Raportul de autoevaluare al comportamentul procurorului;
Cultura Tn comunicare si . . s
S .| procurorului; 2. Disponibilitatea de a acorda
corectitudinea comportamentului . . . . .
N " 2. Prestatia la interviu; ajutor colegilor;
in raport cu: procurorii, personalul S 7 I .
L o 3. Interviuri cu personalul 3. Abilitatile procurorului de
procuraturii, judecatorii si alte . N Sy
ersoane procuraturii; lucru in echip3;
P 4. Interviu cu 2-3 judecatori. 4. Receptivitatea la critica.
*n cazul discrepantelor,
Colegiul va clarifica situatia.
. . 1. Interviu cu 2-3 judecatori, *In cazul discrepantelor dintre
Conduita procurorului si . . L .
; SN 2. Interviu cu procurori si explicatiile procurorului
capacitatea de a lua decizii in v 7 . e
. o personalul unitatii pe care o evaluat, Colegiul va clarifica
situatii critice . .
conduce; situatia.
3. Prestatia la interviu
Colegiul va evalua:
1. Utilizarea computerului in
1. Raportul de autoevaluare al - p o
. activitatea profesionala de
procurorului; «
2. Informatia prezentata de catre procuror;
Aptitudini si abilitati IT . 5 2. Calitatea tehno-redactarii
catre Procurorul General sau N .
. . . documentelor intocmite;
adjunctii acestuia; eesas s
S . . 3. Abilitati de utilizare a
3. Explicatiile date la interviu. o .
tehnologiilor informationale
moderne.
1. Raportul de autoevaluare al Colegiul va evalua:
procurorului; 1. Caracterul fluent al
2. Informatia prezentata de exprimarii verbale;
catre Procurorul General sau 2. Prezenta greselilor
o R adjunctii acestuia; ortografice sau de exprimare
Cunoasterea limbii romane junct -10 & P

3. Studierea actelor emise de
catre procuror;

4. Dupa caz, certificate de
participare la cursuri;

5. Prestatia la interviu.

numeroase in documentele
Tntocmite;

3. Numarul documentelor
intocmite in alta limba decat
limba romana.
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Reputatia si integritatea

Inspectia procurorilor va
prezenta informatii despre
toate procedurile disciplinare
care vizeaza procurorul si care
. . au fost depuse/examinate in
1. Informatia prezentata de . P / A
“ ultimii patru ani. In cazul
catre Procurorul General sau C e
. . . sanctionarii disciplinare,
adjunctii acestuia; .. . )
. . . aceasta informatie va fi
2. Interviu cu 2-3 judecatori; analizata la criteriul - prezenta
Respectarea eticii profesionale 3. Informatia de la Inspectia 3 . S pA
. . . abaterilor disciplinare in
Procurorilor si Colegiul de - . e
e L ultimii patru ani calendaristici
Disciplina si Eticd cu privire la A x
pana la evaluare.
procurorul evaluat; 7 . .
S . . In cazul discrepantelor dintre
4. Explicatiile date la interviu. L .
explicatiile procurorului
evaluat si informatia
prezentatd de cdtre
procurorul-sef, Colegiul va
clarifica situatia.
1. Informatia prezentata de *In cazul discrepantelor dintre
cdtre Procurorul General sau explicatiile procurorului
. . . adjunctii acestuia; evaluat si informatia
Reputatia profesionala Junct . . . 5 ; . f . 4
2. Interviu cu 2-3 judecatori; prezentatd de cdtre
3. Evaluarea de catre Colegiu; procurorul-sef, Colegiul va
4. Explicatiile date la interviu. clarifica situatia.
*n cazul discrepantelor dintre
. Lo N . . explicatiile procurorului
Prezenta abaterilor disciplinare in 1. Informatia de la Colegiul de plicag . .p .
- . . ey evaluat si informatia
ultimii patru ani calendaristici Disciplina si Etica; -5 . .
A x s . . prezentatd de cdtre
pana la evaluare 2. Explicatiile date la interviu. .
procurorul-sef, Colegiul va
clarifica situatia.
Vor fi analizate atat hotararile
cat si deciziile CEDO prin care
a fost acceptata declaratia
unilaterala sau reglementarea
amiabild. Th cazul deciziilor
< . “ CEDO vor fi luate Tn calcul
Constatarea de catre CtEDO a 1. Informatia prezentata de N
N . - . doar cele in care se
violarii CEDO imputabila cdtre Agentul Guvernamental; -7 .
. - - . recunoaste o violare a CEDO
procurorului evaluat 2. Informatii disponibile public. . . <
si aceasta este evidentd.
Colegiul va lua in calcul
gravitatea violarii CEDO
imputabile procurorului
precum si numarul total al
violdrilor.
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