Drepturile si obligatiile
persoanelor care au Tnaintat o sesizare disciplinara in privinta procurorului

I. La etapa verificarii sesizdrii cu privire la fapta ce poate constitui abatere
disciplinara, titularul sesizarii disciplinare, dispune de urmatoarele drepturi:

a) sd cunoasca numele si prenumele inspectorului care va verifica sesizarea;

b) sa inainteze inspectorului si/sau inspectorului-sef cerere de recuzare (cererea
de recuzare a inspectorului se inainteaza inspectorului-sef, iar cererea de recuzare a
inspectorului-sef'se tnainteaza presedintelui Consiliului Superior al Procurorilor);

C) sa prezinte explicatii scrise si verbale;

d) sa prezinte probe care demonstreaza faptele invocate in sesizare sau care sunt
relevante pentru examinarea sesizarii;

e) sa adreseze inspectorului cereri de administrare a probelor;

f) sa fie asistat de un avocat sau de un reprezentant;

g)sd fie informat despre rezultatul verificarii sesizarii si sd primeascd copia
solutiei adoptate de inspector;

h) sa participe la examinarea cauzei disciplinare;

1) sa conteste actele inspectorului pe care le considera ilegale.

Il1. La etapa verificarii sesizarii cu privire la fapta ce poate constitui abatere
disciplinara, titularul sesizarii disciplinare, are urmatoarele obligatii:

a) sa nu impiedice in niciun fel verificarea initiata de inspector;

b) sda nu contacteze personal, nici prin reprezentant, in cadrul procedurii
disciplinare, cu procurorul in privinta caruia se deruleaza procedura disciplinara, decat
in prezenta inspectorului.



