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APROBAT
prin Hotararea Consiliului
Superior al Procurorilor
nr.12-63/18 din 20.04.2018

REGULAMENTUL
Comisiel permanente pentru instruire

l. DISPOZITII GENERALE

Regulamentul Comisiei permanente pentru instruire (in continuare —

Regulament) este elaborat Tn temeiul art. art.32, 70 alin.(1) litk), I) a

Legii nr.3 din 25.02.2016 ,,Cu privire la Procuratura”, Planului de

Dezvoltare Strategica a Procuraturii pentru anii 2016-2020, adoptat prin

Ordinul Procurorului General nr.9/7.2 din 23.02.2017 si Hotararea

Consiliului Superior al Procurorilor nr.12-226/16 din 14.09.2016, precum

si pct.20 al Planului operational al Procuraturii pentru anul 2018, aprobat

prin Dispozitia Procurorului General nr.12/28 din 22.02.2018.

Prezentul Regulament stabileste:

a) principiile care guverneaza activitatea Comisiei permanente pentru
instruire (in continuare — Comisia);

b) constituirea si componenta Comisieli;

c) competenta si modul de activitate al Comisiei;

d) functiile Comisiei;

e) mecanismul de evaluare a necesitatilor de formare.

Comisia este o structura colegiala deliberativa, fara personalitate juridica,

independenta in exercitarea atributiilor ce 1i revin, creatd de catre si pe

langa Consiliul Superior al Procurorilor (in continuare — CSP).

Il.  PRINCIPIILE ACTIVITATII COMISIEI

In activitatea sa Comisia se conduce de urmitoarele principii:

a) legalitatii - activitatea Comisiei se desfasoara numai in conformitate
cu legislatia nationala si internationald, actele departamentale ale
organelor reprezentative si de autoadministrare ale procurorilor,
documentelor de politici strategice ale Procuraturii;

b) colegialitatii profesionale — 1n activitatea lor membrii Comisiei
delibereaza colegial si de comun acord decid asupra necesitatilor de
formare continud fiind centrati pe interesul consolidarii competentelor
profesionale ale beneficiarilor specificati in Planul de Dezvoltare
Strategica a Procuraturii pentru anii 2016-2020 (in continuare — PDS);

C) impartialitatii — membrii Comisiei sunt obligati sa ia decizii si sa
intreprinda actiuni in mod impartial, nediscriminatoriu si echitabil,
actionand exclusiv in interesul legii.
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d) transparentei — sedintele Comisiei au caracter public, iar raportul
anual de activitate este plasat pe pagina web a Procuraturii.

e) desfasurarii activitatii pro bono — activitatea membrilor Comisiei este
de interes public si nu presupune alte plati decat cele salariale proprii
functiei exercitate.

I11. CONSTITUIREA SI COMPONENTA COMISIEI
Comisia este constituitd prin hotararea CSP, care decide componenta
reprezentativd si nominald a acesteia, activitatea sa fiind desfasurata in
corespundere cu propriul Regulament.
Comisia este compusa din 7 membri la desemnarea cdrora CSP poate
asigura reprezentativitatea Procuraturii  Generale, a procuraturilor
specializate (Procuratura Anticoruptie si Procuratura pentru Combaterea
Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale), procuraturilor teritoriale, a
Consiliului Superior al Procurorilor, precum si a Institutului National al
Justitier.
Membrii Comisiei in activitatea lor trebuie sa se bucure de o reputatie
ireprosabila si sa respecte cele mai inalte standarde de etica si conduita.

IV. MODUL DE ACTIVITATE SI COMPETENTA COMISIEI
Sedintele Comisiei se convoacd ori de cate ori este necesar, insd nu mai
rar decat o data in semestru. De reguld, data si locul sedintei ordinare a
Comisiei se stabileste la sedinta precedenta a acesteia.

Comisia se convoaca in sedintd extraordinara la necesitate, prin
notificarea presedintelui sau in baza cererii a cel putin 3 membri ai
Comisiel.

Sedintele Comisieil sunt deliberative dacd la ele participd cel putin 4
membri din numarul celor desemnati.

Presedintele Comisiel se alege la prima sedinta cu votul majoritatii celor
prezenti, acesta prezideaza sedintele convocate.

In lipsa Presedintelui Comisiei sedintele sunt prezidate de citre membrul
desemnat ad-hoc cu votul majoritatii celor prezenti.

Toti membrii Comisiei au drept de vot egal de care fac uz dupa deliberari
colegiale pe marginea subiectelor fixate Th ordinea de zi.

Lucrdrile de secretariat, precum si consemnarea in procesul-verbal a
mersului sedintelor Comisiei sunt asigurate de catre Sectia resurse umane
a Procuraturii Generale.

La sedintele Comisiei participa, de regula, reprezentantul Sectiei resurse
umane a Procuraturii Generale, care poate interveni Tn dezbateri. De
asemenea, pot fi invitati pentru a participa la dezbateri in cadrul
sedintelor Comisiei si alti reprezentanti ai subdiviziunilor organelor
procuraturii, inclusiv reprezentanti ai entitatilor publice sau private care
desfasoard activitdti de instruire profesionala.

Hotararile Comisiei se adopta cu votul majoritdtii membrilor prezenti
fiind consemnate protocolar.



4.10. De competenta Comisiei tine asistarea CSP in procesul de examinare si
formulare de opinii asupra programelor didactice si a planurilor de
formare pentru cursurile de formare initiala si continua din cadrul
Institutului National al Justitiei.

4.11. Comisia contribuie la asigurarea atingerii Scopului strategic |l
(Obiectivele B, C) al PDS a Procuraturii pentru anii 2016-2020.

4.12. Comisia poate interactiona si stabili relatii de colaborare cu organisme
nationale si internationale competente in domeniul desfasurarii
instruirilor continue profesionale cu acordul si prin intermediul CSP.

4.13. Tn caz de eliberare din functia detinutd, transfer in altd subdiviziune
sau suspendare a raporturilor de serviciu a unor membri ai Comisiei,
atributiile lor in cadrul acesteia vor fi exercitate de persoanele nou-
desemnate de catre conducdtorii entitatilor din cadrul cdrora au fost
propusi, fara emiterea suplimentara a unei hotarari de catre CSP.

V.  FUNCTILE COMISIEI

5.1. Comisiei permanente pentru instruire 1i revin urmatoarele functii:

a) evaluarea anuala, in comun cu Sectia resurse umane a Procuraturii Generale,
a necesitatilor de formare a:
- procurorilor;
- inspectorilor din cadrul Inspectiei procurorilor;
- consultantilor procurorilor;

b) elaborarea si prezentarea CSP-lui a proiectului planului anual de instruire
continua.

c) acordarea de suport CSP-lui, in vederea inaintarii de recomandari pentru
Institutul National al Justitiei privind amendarea planurilor de instruire
initiald si continua.

VI. MECANISMUL DE EVALUARE A NECESITATILOR DE
FORMARE

6.1. 1In vederea realizirii functiilor care-i revin Comisia, in comun cu Sectia
resurse umane a Procuraturii Generale, va desfasura anual, pana la finele
lunii februarie, activitati de evaluare a necesitatilor de formare a
procurorilor, consultantilor procurorilor, precum si a inspectorilor din
cadrul Inspectiei procurorilor (in continuare — beneficiarii instruirii).

6.2. Evaluarea necesitatilor de formare se va efectua prin sondaje realizate
prin metoda chestionarii beneficiarilor instruirii, precum si prin alte
instrumente de determinare a necesitatilor de formare.

6.3. Forma si continutul chestionarelor sunt elaborate si aprobate in prealabil
de catre Comisie.

6.4. Sectia resurse umane a Procuraturii Generale este responsabila de
diseminarea chestionarelor in randul beneficiarilor instruirii,
receptionarea si stocarea lor dupa completare.
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Sectia resurse umane a Procuraturii Generale va prezenta Comisiel
rezultatele prelucrate ale activitatii de evaluare a necesitatilor de formare
in termen de cel mult 15 zile de la termenul limitd stabilit pentru
completarea lor de catre beneficiarii instruirii.

Dupa examinarea raportului asupra rezultatelor activitatii de evaluare a
necesitatilor de formare Comisia determind domeniile prioritare de
instruire, despre care fapt informeaza CSP-ul.

VIl. DISPOZITII FINALE
Prezentul Regulament se aprobda de catre Consiliul Superior al
Procurorilor.
Dupa aprobare de catre CSP, Regulamentul se publica pe pagina web a
Procuraturii.
Continutul prezentului Regulament poate fi completat sau modificat la
necesitate, in conditiile aprobarii acestuia.





