APROBAT
prin Hotdrarea Consiliului Superior al
Procurorilor nr.1-232/2024 din 07.08.2024

REGULAMENTUL
cu privire la organizarea si functionarea Inspectiei procurorilor

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Inspectiei procurorilor
(in continuare Regulament) este claborat in vederea asigurarii executarii prevederilor
Legii nr.3/2016 cu privire la Procuratura.

2. Prezentul Regulament creeaza cadrul normativ intern necesar realizarii
atributiilor s1 competentelor Inspectiei procurorilor, stabileste modul de organizare si
functionare a acesteia, reglementeaza statutul juridic al inspectorului, precum si
procedura de verificare si examinare a sesizarilor disciplinare in privinta procurorilor,
in conformitate cu prevederile legale si regulamentare.

3. Inspectia procurorilor (in continuare — Inspectia) este un organ din subordinea
Consiliului Superior al Procurorilor (in continuare — Consiliu), cu sediul in municipiul
Chisinau, care dispune de autonomie functionala, in cadrul careia activeaza inspectori,
cu statut de persoane cu functii de demnitate publica.

4. Inspectia isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile Legii
nr.3/2016; Legii nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate
publica; Codului administrativ nr.116/2018; Codului de etica al procurorilor, aprobat
prin Hotararea Adunarii Generale a Procurorilor nr.4/2016; prezentului Regulament si
altor acte normative.

5. Activitatea Inspectiei are drept scop:

a) efectuarea cercetarilor disciplinare obiective si independente in privinta
procurorilor, asigurarea respectarii tuturor garantiilor specifice procedurilor
disciplinare;

b)asigurarea ca toate verificarile disciplinare nu conduc la un impact in
independenta procurorilor vizati;

C) asigurarea ca sesizarile depuse 1n privinta procurorilor sunt atent/eficient
examinate, in corespundere cu standardele drepturilor omului.

6. Activitatea Inspectiei contribuie la:

a) imbunatatirea performantei organizatorice si functionale a sistemului
Procuraturii si a procurorilor;

b) responsabilizarea procurorilor, prin identificarea situatiilor sau cazurilor care
cad sub prevederile raspunderii disciplinare a procurorilor;

C) identificarea vulnerabilitatilor din sistemul Procuraturii, inlaturarea
disfunctionalitatilor si prevenirea riscurilor in activitatea Procuraturii;



d) propunerea masurilor adecvate de interventie, ca urmare a verificarii
situatiilor in care se invoca incalcarea reputatiei profesionale si/sau a independentei
procurorilor, si a sistemului Procuraturii Tn ansamblu;

e) prevenirea riscurilor de incélcare a drepturilor omului.

7. Lucrarile Inspectiei se desfasoard in limba romand. Actele adoptate de catre
inspectori se Intocmesc in limba romana. Persoana care nu poseda limba romana are
dreptul sa fie Insotitd de un interpret sau avocat pentru a lua cunostinta cu actele si
lucrarile procedurii disciplinare. In aceasta din urma situatie, cheltuielile sunt suportate
de persoanele interesate.

CAPITOLUL 11
PRINCIPIILE ACTIVITATII INSPECTIEI PROCURORILOR

8. Principiile care guverneaza conduita profesionala a inspectorilor din cadrul
Inspectiei sunt:

a) legalitatea — inspectorii isi desfasoara activitatea 1in strictd conformitate cu
principiile si normele unanim recunoscute ale dreptului international, cu tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte, jurisprudenta Curtii
Constitutionale si a Curtii Europene a Drepturilor Omului, cadrul normativ national si
institutional;

b) independenta — Tn exercitarea atributiilor functionale, inspectorii trebuie sa
dea dovada de independentd, impartialitate, onestitate, sa aiba un comportament
ireprosabil, o inalti tinutd morald si maxima corectitudine. In activitatea inspectorilor
nu se admit imixtiuni sau influente necorespunzatoare;

C) integritatea — asigurarea standardelor de integritate si responsabilitate,
neadmiterea comportamentului coruptibil in activitate;

d) impartialitatea — in exercitarea atributiilor, inspectorul este obligat sa fie
obiectiv si echidistant, sa nu provoace suspiciuni privind lipsa de impartialitate, sa
trateze Tn mod egal toate persoanele verificate, astfel incat sa nu aduca atingere
spiritului de obiectivitate si nepartinire;

e) responsabilitatea individuala — inspectorul isi exercitd mandatul cu buna-
credintd, iar in cazul incdlcarii acestei prevederi, poarta raspundere personald;

f) loialitatea — inspectorul trebuie sa demonstreze atasament in raport cu
autoritatea in care activeaza, iar actiunile sale sa nu denigreze, saboteze sau stirbeasca
imaginea entitatii;

g) confidentialitatea — verificarile si intocmirea actelor Inspectiei sunt realizate
cu respectarea dispozitiilor prevazute de legislatia nationald si internationald privind
protectia datelor cu caracter personal. Actele, documentele sau orice alte informatii
referitoare la cazurile aflate pe rolul Inspectiei au caracter confidential, cu exceptiile
prevazute de lege si de prezentul Regulament;

h) transparenta — persoanele supuse verificarii vor fi informate cu privire la
initierea activitatii de verificare, obiectivele verificarii si se va mentine legatura de
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comunicare pe perioada realizarii verificarii. Constatérile finale ale verificarii vor fi
aduse la cunostinta celor verificati;

1) profesionalismul — inspectorii trebuie sa dea dovada de inalta calificare in
activitatea practicatd, sa-si perfectioneze continuu cunostintele si sa-si dezvolte
aptitudinile si abilitatile profesionale, sd fie la curent cu legislatia, jurisprudenta
moderna si standardele privind drepturile omului;

J) respectarea independentei procurorului — inspectorul in exercitarea atributiilor
sale respectd independenta procurorului, discretia decizionald si inviolabilitatea
acestuia, asigura interdictia privind imixtiunea altor persoane sau autoritati n
activitatea procurorului.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA INSPECTIEI PROCURORILOR

Sectiunea 1
Structura organizationala

9. Inspectia este constituitda din 9 inspectori, inclusiv un inspector-sef si este
asistatd in activitatea sa de o subdiviziune structurald din componenta Aparatului
Consiliului.

10. Inspectia este condusa de catre un inspector-sef, numit prin concurs
de catre acesta a atributiilor, Consiliul desemneazd un inspector care asigura
interimatul functiei de inspector-sef. In cazul in care convocarea Consiliului este
imposibild, pana la prima sedinta a acestuia, interimatul functiei de inspector-sef este
dispus prin ordinul presedintelui Consiliului.

11. Procedura de organizare si desfasurare a concursului se stabileste printr-un
Regulament aprobat de Consiliu.

Sectiunea a 2-a
Competentele Inspectiei procurorilor

12. Inspectia are atributii de verificare a activitdtii si conduitei procurorilor, de
verificare a activitatii organizatorice a procuraturilor, precum si alte atributii prevazute
de lege si prezentul Regulament.

13. Atributiile Inspectiei de verificare a activitatii si conduitei procurorilor sunt:

a) efectueaza verificarea activitatii procurorilor in materie disciplinara;

b) examineaza sesizarile cu privire la faptele ce pot constitui abateri
disciplinare, in activitatea procurorilor;

C) se autosesizeaza cu privire la faptele ce pot constitui abateri disciplinare, Tn
activitatea procurorilor;



d) efectueaza verificari privind incalcarea normelor de conduita prevazute de
Codul de etica al procurorilor;

e) prezinta dosarul disciplinar in fata Colegiului de disciplind si etica, a
Consiliului si a instantelor de judecata, cu dreptul de a contesta in conditiile legii
hotararile pronuntate.

14. Atributiile Inspectiei de verificare a activitatii organizatorice a procuraturilor
sunt:

a) efectueaza verificari planificate si inopinate a activitatii organizatorice a
procuraturilor;

b) evalueaza remedierea deficientelor constatate ca urmare a unor verificari
anterioare.

15. Inspectia are si alte atributii prevazute de lege sau regulamente, precum:

a) efectueaza, la solicitarea Consiliului, verificari privind apararea
independentei si reputatiei profesionale a procurorilor;

b) studiaza temeiurile respingerii de catre Presedintele Republicii Moldova a
candidaturii propuse de Consiliu pentru numirea in functia de Procuror General sau,
dupd caz, in functia de Procuror General interimar, cu prezentarea unei note
informative Consiliului;

c) prezinta Consiliului, pana la data de 31 martie a anului in curs, raportul anual
cu privire la activitatea sa In anul precedent, care se publicd pe pagina web oficiala a
Consiliului;

d) tine evidenta statistica a tuturor sesizarilor si a rezultatelor verificarii
acestora;

e) verifica executarea hotararilor Consiliului si actelor normative institutionale
ale Procuraturii Generale;

f) interactioneaza cu alte autoritati din jurisdictiile straine in vederea realizarii
atributiilor functionale;

g) realizeaza actiunile stabilite in planul de activitate al Inspectiei;

h) are alte atributii prevazute de legislatie si regulamentele Consiliului.

16. Dispozitiile si solicitarile scrise ale inspectorilor legate de infaptuirea
activitatii, date in conformitate cu legea si cu prevederile prezentului Regulament, sunt
obligatorii pentru toate persoanele fizice si juridice.

Sectiunea a 3-a
Atributiile inspectorului-sef

17. Inspectorul-sef exercitd prerogative manageriale in vederea organizarii
eficiente a activitatii Inspectiei si Tn acest scop indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:

a) exercitd functia de conducere, organizare, coordonare si control la nivelul
Inspectiei si raspunde pentru activitatea acesteia;



b) repartizeaza aleatoriu sesizarile cu privire la faptele ce pot constitui abateri
disciplinare, cu respectarea principiului de impartialitate si raspunde de aceasta;

C) examineaza sesizarile cu privire la faptele ce pot constitui abateri
disciplinare;

d) examineaza cererile de recuzare si/sau, dupa caz, de abtinere a inspectorilor;

e) propune Consiliului aprobarea planului anual de activitate al Inspectiei;

f) prezinta raportul anual cu privire la activitatea Inspectiei;

g) propune Consiliului planul de verificare a activitatii procurorilor si activitatii
organizatorice a procuraturilor, conform domeniilor specifice de activitate;

h) coordoneaza activitatea de formare profesionala a inspectorilor si activitatea
de unificare a practicii la nivelul Inspectiei;

1) organizeaza activitatea de acces la informatiile de interes public;

J) sesizeaza Consiliul cu privire la banuiala de comitere a abaterii disciplinare
de catre inspectort;

K) reprezinta Inspectia in relatiile interne si cele internationale;

I) coordoneaza cu inspectorii graficul concediilor de odihna anuale;

m) convoaca inspectorii n sedinte, pe care le prezideaza;

n) emite in scris decizii, dispozitii si recomandari metodologice;

0) 1indeplineste alte atributii prevazute de lege sau de regulamentele Consiliului.

18. Inspectorul-sef, suplimentar atributiilor manageriale, va realiza atributiile
functionale ale inspectorilor, cu o sarcind de munca repartizata in proportie de 50% din
volumul general al inspectorului.

19. Declaratiile de abtinere si cererile de recuzare a inspectorului-sef, se
examineaza de cdtre presedintele Consiliului.

CAPITOLUL IV
STATUTUL JURIDIC AL INSPECTORULUI

Sectiunea 1
Incompatibilititile, drepturile si obligatiile inspectorilor

20. Functia de inspector este incompatibila cu orice alta functie publicd sau
privata, precum si cu alte activitati remunerate sau neremunerate, cu exceptia activitatii
didactice si1 stiintifice. Regulile privind cumulul functiei de inspector cu aceste
activitdti se stabilesc de catre Consiliu.

21. In exercitiul atributiilor sale, inspectorii beneficiazd de garantiile de
independenta si inviolabilitate ale procurorilor, raportate la art.33 si art.34 din Legea
nr.3/2016.

22. In vederea realizarii competentelor Inspectiei, inspectorul si inspectorul-sef
isi exercitd atributiile pe intreg teritoriul Republicii Moldova, in conditiile legii, ale
prezentului Regulament si au urmatoarele drepturi:



a) de acces liber in sediile subdiviziunilor structurale ale Procuraturii, in cadrul
procedurilor disciplinare initiate in privinta procurorilor si de verificare a activitatii
organizatorice a procuraturilor;

b) de acces liber la dosarele lor personale si la datele lor personale din alte acte
tinute Tn cadrul Consiliului;

c) de a fi informati despre cerintele specifice de integritate profesionala pentru
activitatea in cadrul entitatii publice, precum si despre sanctiunile disciplinare care pot
fi aplicate pentru nerespectarea lor;

d) de a fi informati cu privire la toate deciziile Consiliului, care il vizeaza;

e) de a beneficia de dreptul la dezvoltare profesionala continua.

23. Inspectorul si, dupa caz, inspectorul-sef au urmatoarele obligatii:

a) sa Indeplineasca cu responsabilitate, obiectivitate si promptitudine obligatiile
de serviciu Tn conformitate cu Constitutia, jurisprudenta Curtii Constitutionale si a
Curtii Europene a Drepturilor Omului, legislatia Republicii Moldova si tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte;

b) sa respecte prevederile actelor cu caracter normativ adoptate de organele de
autoadministrare ale Procuraturii;

C) sa asigure respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului;

d) sa fie impartiali;

e) sa examineze obiectiv, complet si sub toate aspectele, precum si in termeni
legali sesizarile, petitiile si materialele repartizate;

f) sa se abtind de la fapte care ar discredita imaginea organelor de
autoadministrare ale Procuraturii si/sau a Procuraturii sau ar afecta prestigiul functiei
de inspector, atat in exercitarea atributiilor functionale, cat si in afara orelor de muncsi;

g) sa respecte regimul juridic al conflictelor de interese, in procesul exercitarii
atributiilor de serviciu, iar daca acestea apare, sa le declare;

h) sa respecte regimul juridic al declararii averii si al intereselor personale;

1) sa respecte regimul juridic al cadourilor;

J) sa evite orice forma de preferintd nejustificatd in exercitarea atributiilor lor
profesionale;

K)sa nu admitd influentd necorespunzatoare asupra lor si si o denunte
corespunzator prevederilor legale;

I) sa respecte confidentialitatea informatiilor devenite cunoscute in exercitiul
functiei;

m) sa isi perfectioneze in mod continuu abilitatile profesionale;

n) sa respecte programul de munca, normele de etica si conduita profesionala.

24. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare de catre inspector si
inspectorul-sef a obligatiilor functionale atrage raspunderea disciplinara. Desfasurarea
in privinta inspectorului si inspectorului-sef a altor proceduri (penala, contraventionala,
civild) nu va exclude verificarea si solutionarea actiunilor acestora prin prisma
abaterilor disciplinare.

25. Inspectorul si, dupa caz, inspectorul-sef, nu au dreptul:



a) sa ocupe orice alta functie publica sau privata, cu exceptia activitatii didactice
si/sau stiintifice;

b)sa facd parte din partide sau din formatiuni politice, sd desfasoare ori sa
participe la activitati cu caracter politic, sa exprime sau sa-si manifeste in orice mod
convingerile politice;

C) sa participe la examinarea sesizarilor privind faptele ce pot constitui abateri
disciplinare ale procurorilor, in cazul in care intrd sub incidenta de recuzare;

d) sa fie ofiter de investigatii, inclusiv sub acoperire, informator sau colaborator
al unei autoritdti care efectueaza activitatea speciald de investigatii;

e) sa desfasoare activitati de intreprinzator sau comerciale, direct ori prin
intermediul persoanelor interpuse;

f) sa detina calitatea de membru in organul de conducere, de administrare sau de
control al unei societati comerciale;

g)sa faca declaratii publice cu privire la procedurile disciplinare pe care nu le
instrumenteaza sau cu privire la lucrarile pe care le gestioneaza, daca acest lucru ar
putea incdlca prezumtia nevinovatiei sau dreptul la viatd privata al oricarei persoane;

h) sa fie arbitru in instantele arbitrare.

Sectiunea a 2-a
Evaluarea performantelor inspectorilor

26. Evaluarea inspectorilor si a inspectorului-sef are ca obiective stabilirea
nivelului de competentd profesionald al acestora, precum si imbundtatirea
performantelor profesionale si cresterea eficientei activitatii Inspectiei.

27. Este supusa evaluarii performantelor intreaga activitate profesionald a
inspectorului in perioada supusa evaludrii. Inspectorul este supus evaludrii
performantelor:

a) periodic (ordinar);

b) extraordinar.

28. Inspectorul si inspectorul-sef in functie este supus evaludrii periodice a
performantelor o data la 2 ani de la ultima evaluare.

29. Inspectorul si inspectorul-sef pot fi supusi evaluarii performantelor in mod
extraordinar in cazul dispunerii de catre Consiliu a evaluarii extraordinare a
performantelor inspectorului sau inspectorului-sef vizati intr-o procedura disciplinara.

30. Evaluarea extraordinara se efectueaza pentru cel mult 2 ani calendaristici
datei Tnceperii evaluarii extraordinare.

31. Pentru verificarea indeplinirii standardelor de performanta profesionala,
inspectorii cu functie de executie sunt supusi evaludrii in raport cu urmatoarele criterii:
eficienta, calitatea activitatii, integritatea, comunicarea si participarea la alte activitati
din aria de competenta.

32. Eficienta activitatii desfasurate de inspectori se apreciaza in functie de
urmatorii indicatori:



a) capacitatea de organizare, planificare si stabilire a prioritatilor in efectuarea
lucrarilor repartizate spre solutionare;

b) celeritatea solutionarii lucrarilor si ritmicitatea in gestionarea lucrarilor
repartizate;

C) respectarea termenelor de solutionare a lucrarilor;

d) ponderea solutiilor mentinute.

33. Indicatorii de evaluare a eficientei activitatii inspectorilor se analizeaza si Se
noteaza prin raportare la volumul de activitate al Inspectiei.

34. Calitatea activitdtii inspectorilor se apreciazd in functie de urmatorii
indicatori:

a) capacitatea de identificare a problematicii lucrarilor repartizate, caracterul
complet al verificarilor si rigurozitatea in efectuarea acestora;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

C) argumentatia clara si logica;

d) motivatia solutiilor adoptate.

35. Integritatea inspectorilor se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) respectarea standardelor de conduita stabilite prin lege;

b) impartialitatea;

C) uniformitatea practicii individuale in solutionarea lucrarilor repartizate;

d) respectarea principiului confidentialitatii.

36. Criteriul de comunicare se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) comunicarea cu inspectorii, precum si cu alte persoane cu care vine in
contact in realizarea atributiilor;

b) comunicarea cu procurorii vizati de lucrdrile repartizate, precum si cu
celelalte persoane cu care vine in contact in realizarea atributiilor.

37. Criteriul ce tine de participarea la alte activitati din aria de competenta se
apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) atitudinea pro activa in raport cu activitatile din ariile de competenta care au
legatura cu exercitarea functiei;

b) preocuparea pentru dezvoltarea performantei profesionale.

38. Dispozitiile pct.32-37 se aplica corespunzator inspectorului-sef, conform
atributiilor functionale ale inspectorilor.

39.1n cazul inspectorului-sef, evaluarea se face cu privire la modul de
indeplinire a atributiilor manageriale, in raport cu urmatoarele criterii:

a) capacitatea de conducere si organizare;

b) capacitatea de control;

C) capacitatea de coordonare;

d) capacitatea decizionala si asumarea raspunderii;

e) comportamentul si comunicarea;

f) integritatea.

40. Capacitatea de conducere si organizare a inspectorului-sef se apreciaza in
functie de urmatorii indicatori:



a) capacitatea de organizare si planificare strategica a activitatilor pe termen
scurt, mediu si lung;

b) repartizarea echilibrata si echitabild a atributiilor de serviciu;

C) gestionarea eficientd a resurselor umane si materiale, in raport cu atributiile
legale;

d) gestionarea informatiilor;

e) evaluarea necesitatilor;

f) gestionarea situatiilor de criza;

g) rezolvarea cu celeritate a lucrarilor specifice activitatii de conducere;

h) monitorizarea calitatii si eficientei activitatii inspectorilor.

41. Capacitatea de control a inspectorului-sef se evalueaza in functie de
urmatorii indicatori:

a) capacitatea de identificare si inlaturare a deficientelor, prin masuri adecvate;

b) ritmicitatea in efectuarea verificarilor realizate de Inspectie si modul de
indeplinire a atributiilor delegate.

42. Capacitatea de coordonare a inspectorului-sef se apreciaza in functie de
urmatorii indicatori:

a) capacitatea de organizare si de motivare a personalului;

b) preocuparea pentru unificarea practicilor la nivelul Inspectiei pe care o
conduce;

c) aptitudinea de valorificare a potentialului profesional al personalului din
subordine.

43. Capacitatea decizionala si de asumare a raspunderii de catre inspectorul-sef
se evalueaza in functie de urmatorii indicatori:

a) indeplinirea atributiilor prevazute de lege si regulamente;

b) respectarea principiului distribuirii aleatorii a lucrarilor Inspectiei;

C) initiativa in luarea deciziilor;

d) capacitatea de adaptare rapida;

e) asumarea masurilor dispuse si a efectelor acestora;

f) disponibilitatea pentru indeplinirea unor atributii suplimentare sau delegate;

g) rezistenta la stres;

h) obiectivitatea si impartialitatea in luarea deciziilor.

44. Comportamentul si comunicarea inspectorului-sef se evalueaza in functie de
urmadtorii indicatori:

a) comportamentul si comunicarea cu inspectorii, Cu alte persoane cu care vine
in contact in realizarea atributiilor, precum si cu alte institutii i mass-media;

b) asigurarea accesului la informatiile de interes public din cadrul Inspectiei;

C) transparenta actului decizional.

45. Integritatea inspectorului-sef se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) respectarea standardelor de conduita stabilite prin lege;

b) impartialitatea;

C) uniformitatea practicii individuale in solutionarea lucrarilor repartizate;



d) respectarea principiului confidentialitatii.

46. Verificarea activitatii inspectorilor, sau dupa caz, a inspectorului-sef se face,
de o comisie desemnata de Consiliu. Comisia este formata din 3 membri ai Consiliului.
Presedintele comisiei este desemnat dintre membrii acesteia. Consiliul desemneaza un
presedinte supleant si un membru supleant. Supleantii participa la activitatea de
corespunzatori.

47. Etapele procesului de evaluare se definesc dupa cum urmeaza:

a) culegerea datelor care contin rezultatele activitatii profesionale a persoanei
evaluate, prin raportare la criteriile si indicatorii de evaluare;

b) autoevaluarea cuprinde autoanaliza efectuata de persoana evaluatd cu
privire la activitatea desfasurata in perioada supusa evaluarii;

c) interviul de evaluare reprezinta discutia dintre persoana evaluata si membrii
Consiliului cu privire la aspectele rezultate din verificare si autoevaluare;

d) acordarea calificativului este etapa finald a procesului de evaluare, in cadrul
careia se efectueaza analiza si notarea motivata de catre membrii Consiliului a fiecarui
criteriu si indicator de evaluare.

48.1n rezultatul verificarii, Comisia intocmeste un raport care va cuprinde
informatii relevante si concludente cu privire la fiecare dintre indicatorii inclusi in fisa
de evaluare.

49. Raportul se Intocmeste in 2 exemplare, dintre care unul se comunica celui
evaluat, iar unul se transmite Consiliului.

50. Inspectorul sau, dupa caz, inspectorul-sef poate formula obiectii cu privire la
constatarile din cuprinsul raportului, in termen de 7 zile de la primirea raportului.

51. Obiectiile se depun la Comisie, care se pronunta in termen de 15 zile de la
data depunerii.

52. Raportul se modifica in modul corespunzator in cazul in care obiectiile sunt
admise.

53. Raportul modificat sau, dupa caz, solutia de respingere a obiectiilor se
comunica inspectorului sau, dupa caz, inspectorului-sef.

54. Inspectorul este evaluat conform criteriilor incluse in fisa de evaluare,
potrivit Anexei nr.1 la prezentul Regulament, iar inspectorul-sef este evaluat conform
criteriilor incluse in fisa de evaluare, potrivit Anexei nr.2 la prezentul Regulament.

55. Intervievarea inspectorului evaluat sau, dupa caz, a inspectorului-sef, are loc
in sedinta Consiliului. Fiecare membru al Consiliului care a participat la interviu
completeaza fisa de evaluare, potrivit pct.54, tindnd cont de raportul Comisie si
prestatia la interviu. Fisa completata se transmite personalului care asigura secretariatul
Comisiei, imediat dupa finalizarea interviului inspectorului evaluat.

56. Fiecare indicator se noteazd cu note cuprinse intre 1 si 10, iar fiecare nota
acordata se motiveaza.

57.Nota acordata la fiecare criteriu de evaluare reprezinta media aritmetica a
notelor acordate la indicatorii corespunzatori acestui criteriu, calculatd, dupa caz, cu
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doua zecimale, fard rotunjire. Punctajul total per fisd reprezinta media aritmetica a
notelor acordate per fiecare criteriu. Punctajul total al evaludrii constituie media
aritmetica a punctajului total per fisa oferit de catre toti membrii Consiliului care au
participat la interviu.

58. Ca urmare a evaluarii, Se acorda unul din urmatoarele calificative: ,,pozitiv”,
,,negativ”.

59. Calificativul se acorda in functie de punctajul total al evaluarii, astfel:

a) de la 7,00 inclusiv pana la 10 - calificativul ,,pozitiv”;

b) pana la 7,00 - calificativul ,,negativ”.

60. In dependenti de calificativul rezultat, Consiliul prin hotirare, decide, in
termen de cel mult 30 de zile:

a) promovarea evaludrii, in cazul calificativului ,,pozitiv”;

b) eliberarea din functie a inspectorului, in cazul calificativului ,,negativ”

61. Hotararea Consiliului adoptatd in conditiile pct.60 lit.a) poate contine
recomandari, se comunicd inspectorului sau, dupa caz inspectorului-sef si se anexeaza
la dosarul personal al acestuia.

62. Hotararea Consiliului adoptata in conditiile pct.60 lit.b) produce efecte de la
data pronuntarti.

63. Hotararea Consiliului adoptata in conditiile pct.60 lit.b) poate fi contestata
de inspector, sau, dupa caz, de inspectorul-sef, in termen de 10 zile de la data
comunicarii hotararii motivate.

Sectiunea a 3-a
Masurile de incurajare a inspectorilor

64. Pentru succese in munca, inspectorii pot sa beneficieze de stimulari in forma
de:

a) exprimarea unei multumiri;

b) acordarea unui premiu;

c) acordarea diplomei de onoare.

65. Stimularile se acorda in baza hotararii Consiliului, adoptata fie ex-officio, fie
la demersul inspectorului-gef.

66. Nu pot fi aplicate masurile de incurajare prevazute la pct.64 inspectorilor in
a caror privinta este pornitd o procedura disciplinara sau care au sanctiuni disciplinare
nestinse.

67. Pentru succese deosebite in activitate, pentru merite fata de societate si fata
de stat, inspectorii pot fi decorati cu distinctii de stat. Initierea procedurii de decorare
a inspectorilor cu distinctii de stat se face prin hotararea Consiliului.
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Sectiunea a 4-a
Raspunderea disciplinara a inspectorilor

68. Inspectorul poartd raspundere pentru actiunile sau inactiunile sale, savarsite
n exercitarea mandatului, Tn conformitate cu prevederile art.892 din Legea nr.3/2016
si prevederile art.23 din Legea nr.199/2010.

69. Inspectorul poate fi tras la raspundere disciplinara in termen de doi ani de la
data comiterii abaterii disciplinare.

70. Procedura disciplinard in privinta inspectorului poate fi pornitd in baza
sesizarii:

a) inspectorului-sef;

b) membrului Consiliului;

c) membrului Colegiului de disciplina si etica;

d) procurorului;

e) asociatiei profesionale a procurorilor.

71. Procedura disciplinara in privinta inspectorului-sef poate fi pornita in baza
sesizarii subiectilor indicati la pct.70 lit.b)-e).

72. Subiectii prevazuti la pct.70 pot Tnainta sesizarea cu privire la faptele ce le-
au devenit cunoscute in exercitiul atributiilor functionale, la cererea persoanei vatamate
sau 1n baza informatiilor aparute in spatiul public.

73. Sesizarile ce vizeaza aceeasi fapta si acelasi inspector se conexeaza.

74. Persoana care, prin actiunile/inactiunile inspectorului sau, dupa caz, ale
inspectorului-sef se considera vatamata in drepturile sale, poate solicita titularilor
prevazuti la pct.70 sesizarea privind comiterea unei abateri disciplinare de catre
inspector sau, dupa caz, de catre inspectorul-sef.

75. Procedura disciplinara privind inspectorii se bazeaza pe principiile:
legalitatii, echitatii, proportionalitatii sanctiunii cu abaterea disciplinara comisa si
transparentei.

76. Constituie abatere disciplinara a inspectorului sau, dupa caz, a inspectorului-
sef cazurile expres prevazute la art.892 alin.(3) din Legea nr.3/2016.

77. Sesizarea se formuleaza si se depune la Aparatul Consiliului pe suport de
hartie sau in forma electronica si se semneaza de autorul acesteia ori de reprezentantii
sai. Dovada calitdtii de reprezentant se anexeaza la sesizare.

78. Revocarea sesizarii nu afecteaza procedura disciplinara.

79. Procedura disciplinara se deruleaza, de regula, intr-un termen de 3 luni de la
depunerea sesizarii privind fapta ce poate constitui abatere disciplinara. Termenul de 3
luni nu reprezintd termen de prescriptie pentru tragerea la raspundere disciplinara.

80. Sesizarea urmeaza sd contind urmatoarele elemente:

a) adresatul (Consiliul/presedintele Consiliului si/sau unul sau cativa membri
ai Consiliului);

b) datele de identificare si de contact ale autorului sesizarii (nume si prenume,
adresa de domiciliu, nr. de telefon, adresa de e-mail, alte date relevante);
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C) obiectul sesizarii (descrierea circumstantelor abaterii comise de catre
inspector, cu indicarea timpului si locului producerii evenimentului, dosarului/
materialului/petitiei, in legatura cu derularea careia se pretinde ca s-a comis abaterea
disciplinard, dupa caz, consecintele, prejudiciul material sau moral);

d) probele care confirma acuzatiile autorului sesizarii in materie disciplinara;

e) anexele la sesizare (copii de pe acte, fotografii, inregistrari audio / video etc);

f) data depunerii si semndtura autorului sesizarii.

81. Sesizarea nu se va examina in urmatoarele cazuri:

a) sesizarea este anonima;

b) se solicita tragerea la raspundere colectiva a tuturor inspectorilor;

C) sesizarea are un continut care nu este lizibil,

d) sesizarea nu contine informatii suficiente si concludente;

e) sesizarea contine un limbaj injurios sau ofensator.

82. Se considera vadit neintemeiata sesizarea:

a) 1in care sunt invocate fapte ce nu fac referinta la abateri disciplinare;

b) a expirat termenul de prescriptie;

c) depusa in mod repetat fara a aduce noi probe.

83. Aparatul Consiliului inregistreaza sesizarea si o transmite Consiliului, pentru
verificare prealabila. Consiliul verifica prealabil sesizarea inregistrata la prima sedinta,
dar nu mai tarziu de 15 zile de la inregistrare.

84. In cadrul verificarii prealabile, Consiliul examineazi corespunderea sesizarii
conditiilor de forma si continut si, dupa caz:

a) desemneaza, printr-o decizie protocolard, un membru al Consiliului pentru
verificarea in fond a sesizarii, daca aceasta intruneste conditiile de forma si de continut;

b) o restituie autorului, printr-o decizie nesusceptibila de atac, daca aceasta nu
corespunde conditiilor de forma si de continut, indicand asupra neajunsurilor stabilite
si asupra dreptului de a depune o noua sesizare.

85. Membrul Consiliului desemnat pentru verificarea in fond a sesizarii:

a) ia toate masurile necesare pentru a verifica faptele invocate de autorul
sesizdril s1 a stabili existenta sau inexistenta elementelor constitutive ale abaterii
disciplinare;

b) solicitd opinia scrisda a inspectorului vizat in sesizare cu privire la
circumstantele invocate;

C) acumuleazd materialele cauzei disciplinare, care includ si alte informatii
obtinute Tn urma verificarii.

86. In procesul de verificare in fond a sesizirii, membrul Consiliului are dreptul:

a) sa facd copii de pe documentele relevante, inclusiv din dosarele la
examinarea carora se afirma cd au fost comise faptele descrise in sesizare;

b) sa solicite informatii necesare de la alte autoritati publice, persoane cu functii
de raspundere sau persoane private;

C) s solicite, In caz de necesitate, de la autorul sesizarii explicatii verbale si
scrise, precum si alte informatii suplimentare legate de faptele invocate in sesizare;
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d) sa intreprinda alte masuri necesare pentru verificarea sesizarii.

87. Inspectorul Tmpotriva caruia a fost depusa o sesizare, la etapa verificarii in
fond a acesteia, are dreptul:

a) sa cunoasca continutul sesizarii;

b) sa prezinte explicatii scrise si verbale;

C) sa prezinte probe care demonstreaza sau infirma anumite fapte invocate in
sesizare sau care sunt relevante pentru examinarea sesizarii;

d) sa fie asistat de un avocat sau de un reprezentant;

e) sa participe la examinarea cauzei disciplinare.

88. Verificarea in fond a sesizarii se efectueaza in termen de pana la 30 de zile
de la data desemnarii membrului Consiliului in acest sens si reprezinta etapa in cadrul
careia se stabilesc faptele imputate inspectorului si consecintele acestora,
circumstantele in care acestea au fost comise, precum si orice alte informatii
concludente din care sd se poatd deduce existenta sau inexistenta elementelor
constitutive ale abaterii disciplinare. Membrul desemnat poate dispune prelungirea
termenului de efectuare a verificarii cu cel mult 15 zile lucratoare daca exista motive
intemeiate care justifica prelungirea termenului, informand cu privire la acest fapt pe
autorul sesizarti.

89. Dupa finalizarea verificarii in fond a sesizdrii, membrul Consiliului
intocmeste un raport privind rezultatele verificarii, care contine in principal:

a) date despre autorul sesizarii si categoria din care acesta face parte;

b) data inregistrarii sesizarii si modul de depunere;

C) eventualele mentiuni despre conexarea sesizarilor;

d) rezumatul sesizarii;

e) descrierea acuzatiei disciplinare;

f) pozitia inspectorului vizat in raport cu acuzatia disciplinara adusa, inclusiv
rezultatul verificarii probatoriului invocat in apararea sa;

g) verificarile efectuate si aspectele constatate, dupa caz, calificarea juridica a
pretinsei abateri;

h) circumstantele agravante si atenuante care ar putea sa influenteze la
individualizarea sanctiunii;

1) informatii relevante care caracterizeazd personalitatea si cariera
inspectorului vizat;

J) mentiuni despre aducerea la cunostinta inspectorului a materialelor cauzei
disciplinare.

90. Raportul privind rezultatele verificarii se va comunica persoanei vizate.

91. Inspectorul-sef sau, dupa caz, inspectorul are dreptul de a consulta raportul
prevazut la pct.89 si materialele cauzei disciplinare, in termen de 5 zile de la
comunicarea acestuia.

92. Raportul intocmit, impreund cu toate materialele cauzei disciplinare
acumulate se inainteaza Consiliului.
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93. Cauza disciplinara se examineaza in sedinta Consiliului, desfasuratd in
conditiile stabilite Tn art.77 din Legea nr.3/2016, cu citarea obligatorie a inspectorului
vizat in sesizare si a autorului sesizarii.

94. La examinarea cauzei disciplinare, inspectorul si autorul sesizarii pot fi
reprezentati sau asistati de un avocat sau de o alta persoand aleasa de ei in calitate de
reprezentant.

95. Neprezentarea fara motive intemeiate a inspectorului sau a autorului
sesizarii, sau a reprezentantilor acestora citati in mod legal la sedinta Consiliului nu
impiedicd examinarea cauzei disciplinare.

96. Examinarea cauzei disciplinare incepe cu prezentarea de catre membrul
Consiliului a raportului privind rezultatele verificarii sesizarii.

97.In cazul in care inspectorul sau reprezentantul acestuia participa la
examinarea cauzei, audierea explicatiilor inspectorului sau a reprezentantului acestuia
este obligatorie.

98. Consiliul poate dispune, o singura data, completarea raportului, atunci cand
apreciazd ca acesta nu este complet. Completarea se efectueaza de catre membrul
raportor in termen de cel mult 15 de zile de la data cand a fost solicitata.

99. Consiliul urmeaza sa examineze cauza disciplinara in termen de pana la 30
de zile de la primirea raportului privind rezultatele verificarii.

100. Consiliul examineaza cauza disciplinard doar in limitele temeiurilor si
motivelor din sesizare.

101. Sanctiunea disciplinard se aplicd inspectorului in functie.

102. Dupa examinarea cauzei disciplinare, Consiliul adoptd una din
urmatoarele hotarari:

a) privind constatarea abaterii disciplinare si aplicarea unei sanctiuni
disciplinare;

b) privind constatarea abaterii disciplinare si sistarea procedurii disciplinare, in
cazul expirarii termenului de tragere la rdspundere disciplinara;

C) privind constatarea abaterii disciplinare si sistarea procedurii disciplinare, in
cazul in care inspectorul si-a incetat raporturile de serviciu Tnainte de emiterea hotararii
cu privire la cauza disciplinard;

d) privind incetarea procedurii disciplinare, in cazul in care nu a fost comisa o
abatere disciplinara.

103. Sanctiunea disciplinara se aplica inspectorului proportional gravitatii
abaterii disciplinare comise si circumstantelor specifice cazului examinat. La
circumstantele specifice cazului examinat se refera volumul de lucru al inspectorului
si alte conditii de munca. Gravitatea abaterii disciplinare este determinata de natura
faptei comise si de consecintele produse. Consecintele produse sunt evaluate avand in
vedere atat efectele asupra persoanelor implicate in activitdtile in cadrul carora s-a
comis fapta, cat si efectele asupra imaginii si prestigiului Inspectiei.

104. Comiterea unei abateri disciplinare in perioada de actiune a sanctiunii
disciplinare anterioare, indiferent de tipul abaterii disciplinare comise, constituie

15



circumstantd agravantd si se ia in considerare la stabilirea sanctiunii pentru noua
abatere disciplinara comisa.

105. In cazul comiterii a doud sau mai multor abateri disciplinare, pentru care
pot fi aplicate sanctiuni disciplinare de severitate diferitd, se stabilesc sanctiuni
disciplinare pentru fiecare abatere disciplinara, iar inspectorului i se aplicd sanctiunea
finald prin absorbirea celei mai usoare de sanctiunea mai severa.

106. Daca in momentul depunerii cererii de demisie, impotriva inspectorului
era pornitd o procedura disciplinard, procedura disciplinara se finalizeaza in termen de
pana la 30 zile de la depunerea cererii de demisie.

107. Daca impotriva inspectorului, in perioada cuprinsa de la depunerea cererii
de demisie si pana la intervenirea demisiei a fost pornitd o procedurad disciplinara,
procedura disciplinara se finalizeaza in termen de 30 de zile de la depunerea sesizarii.

108. Pana la adoptarea hotérarii pe cauza disciplinard mentionata la pct.106-
107, cererea de demisie nu se examineaza, iar in cazul in care hotararea cu privire la
demisie a fost adoptata, executarea acesteia se suspenda.

109. Tn termenele indicate la pct.99, pct.106-107 nu se include perioada aflarii
in concediul de odihna anual sau in concediul medical a inspectorului in privinta caruia
se deruleaza procedura disciplinara.

110. In functie de gravitatea abaterilor si in conditiile legii, inspectorului, sau
dupa caz, inspectorului-sef i1 pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

Cc) eliberare din functie.

111. Avertismentul constd in atentionarea, in forma scrisa, a inspectorului
asupra abaterii disciplinare comise si recomandarea facuta acestuia de a respecta pe
viitor dispozitiile legale.

112. Mustrarea este o critica exprimata in forma scrisa privind faptele comise
de inspector.

113. Termenul de actiune al sanctiunii disciplinare este de un an de la data
aplicarii.

114. Eliberarea din functia de inspector reprezintd incetarea atributiilor
inspectorului ca urmare a comiterii unei abateri disciplinare.

115. Sanctiunea disciplinara se aplica prin hotararea Consiliului. Copia
hotararii Consiliului se expediaza participantilor in cauza disciplinara si se anexeaza la
dosarul personal al inspectorului.

116. Hotararea Consiliului de aplicare a sanctiunii disciplinare sau, dupa caz,
prin care s-a sistat procedura disciplinara, poate fi contestatd la Curtea Suprema de
Justitie Tn termen de 10 zile lucratoare de la data la care hotararea vizata i-a fost
comunicata.
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Sectiunea a 5-a
Tncetarea mandatului inspectorilor

117. Mandatul inspectorului, dupa caz, a inspectorului-sef inceteaza in cazul:

a) expirarii termenului mandatului;

b) aprobarii cererii de demisie prin hotararea Consiliului;

C) aplicarii sanctiunii disciplinare de eliberare din functie;

d) eliberarii din functie urmare a evaludrii negative a activitatii, din data adoptarii
hotararii Consiliului;

e) identificarii, dupa numirea in functie, a situatiilor necunoscute anterior si
imposibil de anticipat la momentul numirii, care constituie motive pentru care persoana
respectiva nu este eligibila pentru functia de inspector.

f) decesului sau al declararii decesului inspectorului printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva,

g) declararii inspectorului ca fiind disparut fara urma printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva,

h) constatarii incapacitatii de munca din punct de vedere medical pentru
indeplinirea atributiilor sale din data adoptarii hotédrarii Consiliului;

1) ramanerii definitive a hotararii judecatoresti privind instituirea unei masuri de
ocrotire judiciare;

J) ramanerii definitive a hotararii instantei de judecatd prin care se constata
vinovatia inspectorului pentru comiterea unei infractiuni;

K)ramanerii definitive a actului prin care se constata stareca sa de
incompatibilitate sau incalcarea unor interdictii;

I) privarii inspectorului de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita
anumite activitati, ca pedeapsa de baza sau ca pedeapsa complementara, in temeiul unei
hotarari judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta sanctiune;

m) nscrierii in calitate de candidat in alegeri de orice nivel;

n) numirii intr-o functie incompatibila cu functia de inspector;

0) stabilire, prin actul de constatare ramas definitiv, a incheierii directe sau prin
intermediul unei persoane terte a unui act juridic, luarii sau participarii la luarea unei
decizii fara solutionarea conflictului de interese real in conformitate cu prevederile
legislatiei privind reglementarea conflictului de interese;

p) nedepunerii declaratiei de avere si interese personale sau refuzul de a o
depune, in conditiile art.27 alin.(8) din Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate;

q) dispunerea de catre instanta de judecatd, prin hotarare irevocabila, a
confiscarii averii nejustificate.

118. Hotararea de incetare a mandatului inspectorului, dupa caz, a inspectorului-
sef este adoptatd de Consiliu, in termen de pana la 10 zile lucrdtoare de la intervenirea
sau aducerea la cunostinta Consiliului a cazului respectiv.
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CAPITOLUL V
PROCEDURA DE EXAMINARE SI SOLUTIONARE A SESIZARILOR
DISCIPLINARE iN PRIVINTA PROCURORILOR

119. Sesizarea cu privire la fapta ce poate constitui abatere disciplinard comisa
de procuror poate fi inaintata de:

a) orice persoana interesata;

b) membrii Consiliului;

c) Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor, in conditiile art.31 alin.(5)
din Legea nr.3/2016;

d) Procurorul General si adjunctii acestuia;

e) procurorii-sefi si adjunctii acestora;

f) inspectorii din cadrul Inspectiei, urmare a controalelor efectuate;

g) Ministerul Justitiei, la notificarea Agentului guvernamental, in cazul in care
se solicitd constatarea abaterii disciplinare prevazute la art.38 lit.e') din Legea
nr.3/2016, cu privire la actiunile sau inactiunile procurorului, daca acestea au dus la
una dintre consecintele prevazute la art.2007 alin.(1) lit.c) din Codul civil.

120. Subiectii prevazuti la pct.119 lit.a) pot fi titulari ai actiunii disciplinare doar
daca prin actiunile/inactiunile procurorului, fie le-a fost vatamat un drept sau o libertate
prevazuta de lege, fie actioneaza n interes public.

121. Subiectii prevazuti la pct.119 pot inainta sesizarea cu privire la faptele ce
le-au devenit cunoscute fie in exercitiul drepturilor sau al atributiilor lor functionale,
fie in baza informatiilor difuzate de mass-media sau de alte surse de informare.

122. Inspectia se poate sesiza din oficiu sau poate fi sesizata in scris si motivat
de subiectii prevazuti in pct.119, in legatura cu abaterile disciplinare savarsite de
procurori.

123. Inspectia este competenta sa verifice sesizdrile cu privire la faptele ce pot
constitui abatere disciplinard comise de procurori, cu exceptia celor comise de:

a) Procurorul General sau, dupa caz, Procurorul General interimar;

b) membrii Consiliului.

124. In raport cu subiectii prevazuti la pct.123, nu are vreo relevanti daci
pretinsa abatere disciplinara a fost savarsitd in exercitarea mandatului sau anterior
intrdrii in mandat.

125. Sesizarea se formuleaza potrivit modelului din Anexa nr.3 la prezentul
Regulament, se depune la Aparatul Consiliului, pe suport de hartie sau in forma
electronicd si se semneaza de autorul acesteia ori de reprezentantii sdi. Dovada calitatii
de reprezentant se anexeaza la sesizare. Sesizarea se inregistreazd conform
indicatorilor nomenclatorului Consiliului si se transmite subdiviziunii care asigura
lucrarile de secretariat ale Inspectiei in cel mult 3 zile lucratoare de la receptionare.

126. Subdiviziunea care asigurda lucrarile de secretariat ale Inspectiei
inregistreaza sesizarea sau, dupa caz, procesul-verbal de sesizare din oficiu, prin
acordarea unui numdr unic de evidenta, creeazd dosarul procedurii disciplinare si il
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prezinta inspectorului-sef. Numerele unice de evidenta se acorda in ordine crescdtoare
in raport cu sesizdrile disciplinare expediate de Aparatul Consiliului. Sesizarile
disciplinare se repartizeaza de catre inspectorul-sef, in mod aleatoriu, prin intermediul
sistemului informatizat. La dosarul lucrérii se ataseaza fisa de repartizare listata din
sistemul informatic.

127. Situatiile de incompatibilitate, recuzdrile sau abtinerile se examineaza de
catre inspectorul-sef in termen de 3 zile din momentul receptionarii, in conditiile
Codului administrativ.

128. Redistribuirea lucrarilor repartizate aleatoriu inspectorilor se poate face
numai 1n urmatoarele cazuri:

a) imposibilitate de exercitare a atributiilor timp de cel putin 15 zile;

b) admiterea cererilor de recuzare sau declaratiilor de abtinere;

c) suspendarea din functie a inspectorilor, in conditiile legii.

129. Etapa verificarii sesizarii de catre Inspectie incepe la data receptionarii
acesteia de catre inspector. Intr-un termen ce nu va depisi 5 zile lucritoare, inspectorul
realizeaza procedura de verificare prealabili. In rezultatul verificarii prealabile,
inspectorul fie adopta una dintre solutiile/masurile prevazute la pct.130-133, dupa caz,
din prezentul Regulament, fie continua etapa de verificare in fond a sesizarii.

130. Nu se examineaza si se arhiveaza prin dispozitia inspectorului-sef,
sesizdrile:

a) anonime;

b) formulate intr-un limbaj necenzurat sau ofensator, cu informarea autorului
sesizarii.

131. Prin decizie, se respinge ca vadit neintemeiata sesizarea:

a) 1n care sunt invocate fapte ce nu fac referinta la abateri disciplinare;

b) daca a expirat termenul de prescriptie prevazut la art.40 alin.(1) sau alin.(2)
din Legea nr.3/2016;

C) depusa in mod repetat fara a aduce noi probe;

d) depusa de catre o persoana care nu este titular al actiunii disciplinare.

132. Sesizarea care nu este de competenta Inspectiei se transmite autoritatii
competente, iar masura se comunicad autorului sesizarii.

133. Tn cazul in care sesizarea nu este semnati olograf sau electronic, nu are
atasatd dovada calitatii de reprezentant, nu contine datele de identificare ale autorului
sesizarii sau indici concreti cu privire la situatia de fapt care a determinat-0, inspectorul
ofera autorului sesizarii un termen de 5 zile pentru inlaturarea neajunsurilor. La
expirarea termenului mentionat, daca autorul sesizarii nu s-a conformat cerintelor
inspectorului, acesta o restituie autorului print-o decizie nesusceptibila de atac,
indicand asupra neajunsurilor stabilite si asupra dreptului de a depune o noua sesizare.
Copia de pe sesizare se ataseaza la nomenclatorul tinut de catre Inspectie.

134. In situatiile prevazute la pct.130 si pct.133, dacd se apreciaza ci existd
indicii privind savarsirea unei abateri disciplinare, inspectorul sau, dupa caz,
inspectorul-sef poate dispune, prin proces-verbal, sesizarea din oficiu a Inspectiei.
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135. Verificarea sesizarii cu privire la fapta ce poate constitui abatere
disciplinara reprezinta etapa in cadrul céreia se stabilesc faptele imputate procurorului
si consecintele acestora, circumstantele n care acestea au fost comise, precum si orice
alte informatii concludente, din care sa se poatad deduce existenta sau inexistenta
elementelor constitutive ale abaterii disciplinare.

136. Termenele de solutionare a sesizarii incep sa curga de la data primirii
sesizarii de Inspectie sau, dupa caz, de la data inregistrarii procesului-verbal de sesizare
din oficiu.

137. Verificarea sesizarii cu privire la fapta ce poate constitui abatere
disciplinara se efectueaza in termen de pand la 30 de zile de la data receptionarii
sesizdrii de catre Inspectie.

138. Inspectorul poate dispune prelungirea termenului de efectuare a verificarii
cu cel mult 10 zile lucratoare, daca existd motive Intemeiate care justifica prelungirea
termenului, informand cu privire la acest fapt pe autorul sesizarii, cu cel putin 5 zile
inainte de data expirarii termenului.

139. Termenele prevazute la art.40 alin.(3)-(5), art.47 si art.50 alin.(6) din Legea
nr.3/2016, nu sunt termene de decadere.

140. In termenele previzute la art.47 din Legea nr.3/2016 nu se include perioada
aflarii in concediul de odihnd anual sau in concediul medical a procurorului in privinta
caruia se deruleaza procedura disciplinara.

141. Inspectorul caruia i-a fost repartizata sesizarea este obligat:

a) sa intreprinda toate masurile necesare pentru a verifica faptele invocate de
autorul sesizdrii si a stabili existenta sau inexistenta elementelor constitutive ale
abaterii disciplinare;

b) sa respecte drepturile si obligatiile prevazute de legislatie, precum si interesele
legitime ale procurorului in privinta caruia a fost depusa sesizarea la etapa verificarii,
inclusiv ale celorlalti participanti;

C) sa aduca la cunostinta procurorului vizat in sesizare, pana la solicitarea opiniei
scrise a acestuia, numele si prenumele inspectorului desemnat pentru verificarea
sesizarii, continutul sesizarii, drepturile si obligatiile prevdzute in art.48 din Legea
nr.3/2016;

d)sa solicite opinia scrisa a procurorului vizat in sesizare cu privire la
circumstantele invocate, cu informarea conducatorului procurorului vizat;

e) sa intocmeasca un raport privind rezultatele verificarii sesizarii cu privire la
fapta ce poate constitui abatere disciplinara;

f) sa se pronunte asupra tuturor probelor propuse de procurorul cercetat;

g)sa solutioneze cererile procurorului si ale persoanelor interesate privind
administrarea de probe in cadrul procedurii disciplinare;

h) sa adopte decizia de transmitere a materialelor la Colegiul de disciplina si etica
daca identificd temeiuri de tragere la raspundere disciplinara, impreund cu raportul
intocmit si dosarul cauzei disciplinare;
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1) sa ingtiinteze persoanele in privinta carora a fost efectuata verificarea, inclusiv
autorul sesizarii, despre finalizarea acestea si dreptul de a lua cunostinta cu materialele
dosarul cauzei disciplinare;

J) saintocmeasca dosarul cauzei disciplinare, care va include sesizarea cu privire
la fapta ce poate constitui abatere disciplinara, toate materialele si alte informatii
obtinute Tn urma verificarii,

K) sa se prezinte la fiecare termen la Colegiul de disciplina si etica, Consiliu sau
la instantele de judecata,

I) sa sesizeze Procurorul General sau, dupa caz, organul competent cu privire la
existenta unei banuieli rezonabile despre savarsirea unei infractiuni sau contraventii.

142. In procesul de verificare a sesizarii, inspectorul are dreptul:

a) sa ia cunostinta si sa faca copii de pe documentele relevante, inclusiv din
dosarele la examinarea carora se afirma cd au fost comise faptele descrise in sesizare;

b) sa solicite informatii relevante de la conducdtorul procurorului vizat in
sesizare, precum si de la alte autoritati publice, persoane cu functii de raspundere sau
persoane private;

C) sa solicite, in caz de necesitate, de la persoana care a depus sesizarea explicatii
verbale si scrise, precum si alte informatii suplimentare referitoare la faptele invocate
n sesizare;

d) sa consulte si sa solicite concluziile, avizele specialistilor in problemele care
necesita cunostinte speciale;

e)sa formuleze si sa prezinte propuneri, in vederea lichidarii cauzelor si
conditiilor care au contribuit la comiterea abaterilor disciplinare;

f) sa intreprinda alte masuri necesare pentru verificarea sesizarii.

143. In cadrul procesului de verificare a sesizirii, inspectorii pot consulta baze
de date, informatii si acte din evidentele Inspectiei ori ale altor autoritati, pot solicita,
in conditiile legii, inclusiv conducatorilor subdiviziunilor structurale ale Procuraturii,
orice informatii concludente din care sd se poata deduce existenta sau inexistenta
elementelor constitutive ale abaterii disciplinare, date si documente si pot face, in
limitele competentelor stabilite, orice verificari pe care le considera necesare pentru
solutionarea sesizdrii. Inspectorii solicitd s1 prelucreazd/utilizeaza informatiile
necesare cu respectarea principiului confidentialitatii.

144. Procurorul Tmpotriva caruia a fost depusa o sesizare, la etapa verificarii
acesteia, are dreptul:

a) sa i se prezinte continutul sesizarii;

b) sa cunoasca numele si prenumele inspectorului care va verifica sesizarea;

C) sa inainteze inspectorului si/sau inspectorului-sef cerere de recuzare;

d) sa prezinte explicatii scrise si verbale;

e) sa prezinte probe care demonstreaza sau infirma anumite fapte invocate in
sesizare sau care sunt relevante pentru examinarea sesizarii;

f) sa adreseze inspectorului cereri de administrare a probelor;

g) sa fie asistat de un avocat sau de un reprezentant;
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h)sa ia cunostintd de materialele controlului dupa finalizarea investigatiei
disciplinare si, la cerere, sa i se prezinte copii ale actelor de cercetare efectuate;

1) sa depuna referinta;

J) sa participe la examinarea cauzei disciplinare.

145. Procurorul impotriva caruia a fost depusd o sesizare, la etapa verificarii
acesteia, este obligat:

a) sa nu impiedice in niciun fel verificarea initiata de inspector;

b)sa nu contacteze personal, nici prin reprezentant, in cadrul procedurii
disciplinare cu autorul sesizarii, decat in prezenta inspectorului.

146. Inspectorul este obligat sa solutioneze, in termen de cel mult 7 zile de la
primirea acestora, cererile procurorului si ale persoanelor interesate privind
administrarea de probe in cadrul verificarii sesizarii. Decizia motivatd privind
respingerea cererii va fi comunicata solicitantului. Decizia inspectorului de respingere
a cererii de administrare a probelor poate fi contestatd odatd cu fondul procedurii
disciplinare.

147. Dupa finalizarea verificarii sesizarii cu privire la fapta ce poate constitui
abatere disciplinard, inspectorul emite una din urmatoarele decizii motivate:

a) de incetare a procedurii disciplinare, daca nu identifica niciun temei de tragere
la rdspundere disciplinara;

b) de transmitere a materialelor la Colegiul de disciplina si etica, daca identifica
un temei de tragere la rdspundere disciplinara.

148. Inspectia informeaza de indata Consiliul cu privire la solutiile dispuse la
pct.147 din prezentul Regulament.

149. In cazul previzut la pct.147 lit.b), decizia inspectorului, impreuni cu
raportul Intocmit de acesta in baza verificarii si dosarul cauzei disciplinare, in termen
de 3 zile lucratoare de la data emiterii, se prezinta Colegiului de disciplina si etica spre
examinare i se aduce la cunostinta autorului sesizarii in scris sau, la solicitare, in
format electronic.

150. Modelul raportului privind rezultatele verificarii sesizarii cu privire la fapta
ce poate constitui abatere disciplinara se aprobd de catre Consiliu, la propunerea
Colegiului de disciplind si etica.

151. Constituie abatere disciplinara, in conditiile prevazute de art.38 din Legea
nr.3/2016:

a) indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor de serviciu prevazute la art.6
alin.(3) din Legea nr.3/2016;

b) nerespectarea, din motive imputabile procurorului si fara sa existe o
justificare rezonabila, a dispozitiilor legale privitoare la termenele de indeplinire a
actiunilor de procedura ori intarzierea in efectuarea acestora;

C) imixtiunea ilegald in activitatea unui alt procuror sau interventiile de orice
natura pe langa autoritati, institutii sau functionari, fie pentru solutionarea unor cereri,
pretinderea sau acceptarea rezolvarii intereselor personale sau ale altor persoane, fie in
scopul obtinerii de foloase necuvenite;
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d) impiedicarea intentionata, prin orice mijloace, a activitatii Inspectiei
procurorilor;

e) savarsirea, in cadrul exercitarii atributiilor de serviciu, a unor actiuni sau
inactiuni prin care, cu intentie ori din neglijenta grava, au fost incalcate drepturile si
libertatile fundamentale ale unor persoane fizice sau juridice, garantate de Constitutia
Republicii Moldova si de tratatele internationale cu privire la drepturile fundamentale
ale omului la care Republica Moldova este parte;

f) atitudinea nedemna, manifestari sau mod de viata care aduc atingere onoarei,
integritatii, probitatii profesionale sau prestigiului Procuraturii;

g) incalcarea Codului de etica al procurorilor;

h)incalcarea obligatiei prevazute la art.7 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325/2013
privind evaluarea integritatii institutionale.

152. Decizia de incetare a procedurii disciplinare poate fi contestatd de catre
autorul sesizarii la Colegiul de disciplina si etica in termen de 10 zile lucrdtoare de la
data receptionarii acesteia.

153. Colegiul de disciplind si eticd examineaza contestatiile impotriva deciziilor
Inspectiei de incetare a procedurii disciplinare si adoptd una din urmatoarele hotarari:

1) respinge contestatia, mentinand decizia atacata, daca:

a) contestatia este neintemeiata;

b) contestatia este inadmisibila;

C) contestatia este depusa peste termen.

2) admite contestatia, anuleaza decizia si ia una din urmatoarele solutii:

a) examineaza cazul pe fond si adopta o hotarare;

b) restituie procedura disciplinara Inspectiei, pentru verificari suplimentare.

154. In cazul previzut la pct.153 sbp.2) lit.b), cauza restituitd Inspectiei se
repartizeazd de catre inspectorul-sef prin decizie, pentru verificari. Indicatiile
Colegiului de disciplina si etica, formulate in cuprinsul hotararii, sunt obligatorii pentru
Inspectie. Indicatiile Colegiului de disciplina si etica pot viza doar actiuni suplimentare
de verificare, dar nu si aspecte de reapreciere a probelor.

155. Cauza disciplinara este sustinutd in fata Colegiului de disciplind si etica,
Consiliului si instantelor de judecata de catre inspectorul care a exercitat-o i, numai in
caz de imposibilitate de participare a acestuia, fie de citre un inspector desemnat de
inspectorul-sef, fie personal de catre inspectorul-sef.

156. Pentru participare in instantele de judecata sau, dupa caz, in organele de
autoadministrare ale Procuraturii, la desemnarea inspectorilor, inspectorul-sef va tine
cont de urmatorul algoritm:

a) asigurarea principiului continuitatii procedurii disciplinare (citatia se va
repartiza inspectorului care a efectuat verificarea sau, dupa caz, a participat in
procedura disciplinard in organele de autoadministrare ierarhic inferioare);

b)in cazul imposibilitatii punerii in valoare a criteriului mentionat la lit.a),
inspectorul-sef va desemna un alt inspector pentru participare.
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157. In cazul previzut la pct.156 lit.a), inspectorul-sef va Tnstiinta inspectorul
despre necesitatea participarii in sedintele organelor de autoadministrare, prin aplicarea
pe ordinea de zi, a unei rezolutii. In cazul previzut la pct.156 lit.b), imputernicirile
acordate inspectorilor pentru participare Tn organele de autoadministrare vor fi
reflectate intr-o dispozitie de inlocuire a inspectorului, semnatd olograf sau prin
semnatura electronica de inspectorul-sef.

158. Tmputernicirile acordate inspectorilor pentru participare Tn instantele de
judecatd, in toate cazurile, vor fi reflectate intr-o procura, semnatd olograf sau prin
semnatura electronica de inspectorul-sef si autentificatd prin stampila cu blazon a
Consiliului. Pe langa conditiile de forma si continut, procura va include si limitele
Tmputernicirilor acordate inspectorului.

159. Tn situatia In care inspectorul a declansat actiuni de contestare ale actelor
de dispozitie ale organelor de autoadministrare ale Procuraturii sau ale instantelor
judecatoresti, in termen de cel mult 2 zile lucrdtoare de la data inregistrarii actului de
reactionare, inspectorul va efectua mentiunea corespunzatoare in registrele de evidenta
ale Inspectiei, iar o copie de pe actul de reactionare se va anexa la nomenclatorul
detinut de Inspectie.

CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE EFECTUARE A VERIFICARII ACTIVITATII
ORGANIZATORICE A PROCURATURILOR
SI A ACTIVITATII PROCURORILOR

160. Inspectia efectueaza verificarea activitatii procurorilor si activitatii
organizatorice a procuraturilor in conformitate cu art.89* alin.(9) lit.a) din Legea
nr.3/2016.

161. Volumul de lucru, metodele, temeiurile si procedura de verificare a
activitdtii procurorilor si activitdfii organizatorice a procuraturilor se aprobd de
Consiliu.

162. Planul anual de verificare a activitatii procurorilor si activitatii
organizatorice a procuraturilor (in continuare — Plan anual de verificare) se elaboreaza
de inspectorul-sef si, prin hotarare, se aproba de Consiliu. La elaborarea planului anual
de verificare, inspectorul-sef poate solicita propuneri Tn acest sens Procurorului
General.

163. Planul anual de verificare se publica pe pagina web oficiala a Consiliului.

164. Verificarea activitdtii procurorilor si activitifii organizatorice a
procuraturilor este de doua tipuri:

a) planificata — control efectuat conform planului anual.

b) inopinata — control care nu este inclus in planul anual, in scopul verificarii sau
confirmdrii unor riscuri prezente si/sau viitoare, In activitatea organizatorica a
procuraturilor sau a activitatii procurorilor, atunci cand situatia o impune.

165. Verificarea planificata are urmatoarele obiective:
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a) eficienta manageriala - modul in care procurorii cu functii de conducere isi
indeplinesc atributiile manageriale de planificare, organizare, coordonare si
comunicare si modul de respectare a obligatiilor prevazute de legi si regulamente
pentru asigurarea bunei functionari a subdiviziunii structurale si a calitatii
corespunzatoare a serviciului public; respectarea garantiilor de independenta si
impartialitate ale procurorilor;

b) asigurarea respectarii drepturilor omului si a libertatilor fundamentale de catre
procurori;

C) evaluarea remedierii deficientelor constatate ca urmare a unor verificari
anterioare;

d) respectarea prevederilor Codului de etica al procurorilor.

166. Verificarea planificata se efectueaza la sediul procuraturii.

167. Dispozitia cu privire la efectuarea verificarii se emite de inspectorul-sef cu
cel putin 10 zile pana la initierea verificarii, cu notificarea procurorului conducétor al
procuraturii supuse verificarii.

168. Dispozitia inspectorului-sef stabileste:

a) perioada pentru care se efectueaza verificarea;

b) componenta echipei de verificare;

c) conducatorul echipei de verificare;

d) perioada de efectuare a verificarii.

169. La procuraturi, obiectul controalelor prevazute la pct.165 lit.a) 1l constituie
verificarea respectarii normelor privind primirea s$i inregistrarea sesizarilor,
repartizarea dosarelor pe criterii obiective, respectarea temeiurilor legale de retragere
a dosarelor de la un procuror si transmiterea in procedura altuia, continuitatea in
dosarele repartizate si independenta procurorilor, respectarea termenelor si
comunicarea actelor procedurale.

170. Conducatorul echipei de verificare indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:

a) intocmeste si semneaza, in numele echipei pe care 0 conduce, toate solicitarile
emise Tn cadrul verificarii,

b) distribuie inspectorilor atributii concrete pentru buna desfasurare a verificarii
si 1i repartizeaza pe domenii specifice de verificare;

C) intocmeste raportul de verificare;

d) asigurd comunicarea raportului de verificare si, dupa caz, a anexelor acestuia
catre procuraturile verificate.

171. Inspectorul-sef poate dispune, motivat, Tnlocuirea inspectorilor ce
alcatuiesc echipa de verificare, indiferent de stadiul verificarii.

172. Echipa de verificare poate solicita Procuraturii Generale informatii cu
privire la cele mai recente verificari efectuate la procuratura verificata.

173. Verificarea se va desfasura astfel incat sa nu afecteze activitatea curenta a
procuraturii verificate. Conducatorul procuraturii verificate aduce la cunostinta
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inspectorului-sef orice situatie in care activitatea acesteia este afectata de modul de
desfasurare a verificarii.

174. Verificarea activitatii organizatorice a unei procuraturi, dupa caz, vizeaza
controlul urmatoarelor domenii de activitate:

a) aptitudinile manageriale, eficienta organizarii activitatii, asumarea
responsabilitatii de catre procurorul-sef si adjunctii procurorului-sef, climatul relatiilor
in cadrul colectivului de munca;

b)modul de planificare, organizare, coordonare si control al activitatii
procuraturii;

C) comunicarea si comportamentul conducerii procuraturii cu procurorii, cu
personalul din subordine, precum si in raport cu alte institutii;

d) folosirea eficienta a resurselor umane si materiale, analiza situatiei resurselor
umane ale procuraturii;

e) executarea bugetului alocat si/sau motivele neexecutarii, in cazul
procuraturilor specializate;

f) respectarea evidentelor pe domeniul urmaririi penale (registre si sisteme
informationale);

g) modul de repartizare a sesizarilor si cauzelor penale, dupa caz, respectarea
conditiilor legale de retragere a acestora din procedura unui procuror si transmiterea in
gestiunea altuia;

h) activitatea in domeniul examinarii sesizarilor despre infractiuni;

1) activitatea iIn domeniul exercitarii si conducerii urmaririi penale;

J) activitatea in domeniul reprezentarii invinuirii in instantele de judecata;

K) activitatea in relatiile cu publicul, furnizarea informatiilor si solutionarea
petitiilor;

[) verificarea registrelor tinute de cancelarie si de procurori;

m) respectarea termenilor rezonabili la examinarea cauzelor;

n) verificarea conditiilor de pastrare a cauzelor si a corpurilor delicte.

175. Verificarea activitatii procurorului presupune:

a) respectarea termenelor procedurale la examinarea sesizdrilor despre
infractiuni, asigurarea caracterului obiectiv, complet si multilateral al investigatiilor;

b) stabilirea cauzelor care au determinat incalcarea termenului rezonabil al
urmaririi penale;

C) respectarea drepturilor participantilor in procesul penal;

d) verificarea rapoartelor statistice pentru perioada de verificare;

e) analiza actelor (procurorului ierarhic superior/judecatorului de instructie) prin
care au fost declarate nule actele procesuale ale procurorului sau, dupa caz, i-au fost
retrase lucrarile din gestiune.

176. In termen de pana la 30 de zile de la finisarea verificarii, conducitorul
echipei de verificare intocmeste raportul de verificare, care este semnat de toti membrii
echipei de verificare. In caz de dezacord cu continutul raportului de verificare,
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membrul echipei de verificare, poate formula o opinie separatd, care se anexeaza la
raport.

177. Raportul de verificare contine constatdri faptice, raportate la fiecare
obiectiv de verificare, bune practici, vulnerabilitati, riscuri si deficiente, concluzii si
propuneri.

178. Raportul de verificare se comunica subdiviziunii structurale verificate si se
acorda un termen de 10 zile, pentru formularea eventualelor obiectii.

179. Dupa expirarea termenului de formulare a obiectiilor si evaluarea acestora,
in termen de 5 zile lucratoare, echipa de verificare fie accepta obiectiile si modifica
raportul, fie le respinge motivat.

180. Raportul final se transmite Consiliului si Procuraturii Generale, pentru
informare.

181. Verificarea inopinatd a activitatii organizatorice a unei procuraturi sau
activitatii unui procuror se initiaza prin dispozitie a inspectorului-sef, care va contine
elementele prevazute la pct.168. Prin derogare, verificarea inopinata poate fi dispusa
unui singur inspector.

182. Rezultatele verificarii inopinate se consemneaza intr-un raport, care se
aduce la cunostinta subiectului verificarii si se acorda un termen de 3 zile lucratoare,
pentru formularea eventualelor obiectii.

183. In cazul verificarii inopinate, dispozitiile pct.176, 179-180 se aplica, dupa
caz, in mod corespunzator.

CAPITOLUL VII
PROCEDURA VERIFICARILOR PENTRU SOLUTIONAREA CERERILOR
PRIVIND APARAREA INDEPENDENTEI SI/SAU REPUTATIEI
PROFESIONALE A PROCURORILOR

184. Verificarile pentru apararea independentei si/sau reputatiei profesionale a
procurorilor se efectueaza la solicitarea Consiliului.

185. Consiliul din oficiu sau la cerere sesizeaza Inspectia pentru efectuarea
verificarilor privind apararea independentei si/sau reputatiei profesionale.

186. Cererile privind apararea independentei si/sau reputatiei profesionale,
adresate de procurori, se depun in scris la Aparatul Consiliului si trebuie sd contina:

a) date de identitate si informatii de contact ale autorului solicitarii;

b) argumente care fundamenteaza suspiciunea motivata referitoare la posibilele
indoieli asupra independentei si reputatiei profesionale a procurorului mentionate in
solicitare;

c) indicarea, dupa caz, a probelor care confirma solicitarea sa;

d) propuneri (comunicat de presd, dezmintire etc.), dupa caz, cu privire la
modalitatea n care Consiliul sa intervind in apararea sa;

e) data si semnatura autorului/autorilor solicitarii.
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187. Solicitarea procurorului cu privire la apararea independentei si/sau
reputatiei profesionale se examineaza de Consiliu la prima sedintda de dupa
Tnregistrarea acesteia.

188. Prin hotararea sa, Consiliul:

a) admite solicitarea si intervine in vederea apararii independentei si/sau
reputatiei profesionale a procurorului, daca nu sunt necesare verificari;

b) solicita Inspectiei initierea verificarilor privind independenta si/sau reputatia
profesionala a procurorului.

189. La primirea sesizarii, inspectorul-sef desemneaza, Tn mod aleatoriu,
inspectorul care va efectua verificarile.

190. Solicitarea privind verificarea independentei si/sau a reputatiei profesionale
a procurorilor se inregistreaza in Registrul de evidentd a verificarilor privind
independenta si/sau reputatia procurorilor.

191. Verificarea sesizarii se efectueaza in termen de pana la 30 de zile de la data
receptiondrii sesizarii de catre Inspectie.

192. Inspectorul poate dispune prelungirea termenului de efectuare a verificarii
cu cel mult 5 zile daca exista motive intemeiate care justifica prelungirea termenului,
informand cu privire la acest fapt Consiliul si procurorul interesat.

193. Declaratiile de abtinere si cererile de recuzare se solutioneaza potrivit
prevederilor pct.127 din prezentul Regulament.

194. Daca din cuprinsul solicitarii rezultd elemente care pot constitui indicii de
savarsire a unei abateri disciplinare, inspectorul se poate sesiza din oficiu. Tn aceste
cazuri se inregistreaza o procedura distincta, avand ca obiect verificarile Th materie
disciplinara.

195. In cazul in care aspectele invocate in cuprinsul unor cereri/sesiziri de
aparare a independentei si/sau reputatiei profesionale fac obiectul unor proceduri
disciplinare sau al unei cauze penale, solutionarea cererii/sesizdrii poate fi amanata
pana la definitivarea cauzei disciplinare sau penale. Masura se comunica Consiliului si
procurorului interesat.

196. Revocarea sesizdrii nu afecteaza procedura demaratd in conditiile
prezentului capitol.

197. Verificarile au ca scop infirmarea/confirmarea celor invocate in cuprinsul
cererii, masura in care comportamentul reclamat aduce atingere independentei ori
reputatiei profesionale a procurorului, caracterul public al comportamentului reclamat.

198. Urmare a verificarilor efectuate, inspectorul desemnat va Intocmi un raport
motivat, inclusiv propuneri, pe care 1l remite Consiliului pentru a decide.
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CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE VERIFICARE A TEMEIURILOR RESPINGERII
CANDIDATULUI LA FUNCTIA DE PROCUROR GENERAL SI PROCUROR
GENERAL INTERIMAR

199. Atributiile Inspectiei referitoare la studierea temeiurilor respingerii de catre
Presedintele Republicii Moldova a candidaturii propuse de Consiliu pentru numirea in
functia de Procuror General sau, dupd caz, in functia de Procuror General interimar, cu
prezentarea unei note informative Consiliului, se desfasoara in conformitate cu
prevederile Legii nr.3/2016 si ale prezentului Regulament.

200. La prima sedinta, dar nu mai tarziu de 7 zile de la inregistrare, Consiliul ia
act de refuzul Presedintelui Republicii Moldova si dispune Inspectiei sa verifice
temeturile respingerii de catre Presedintele Republicii Moldova a candidatului propus
pentru a fi numit in functia de Procuror General sau, dupa caz, de Procuror General
interimar. Tn dispozitivul hotararii, Consiliul stabileste un termen de pana la 30 de zile
in interiorul cdruia Inspectia trebuie sa finalizeze verificarile.

201. In rezultatul verificarilor, inspectorul sau, dupa caz, inspectorii vor intocmi
o nota informativa. In procesul de verificare, inspectorul sau, dupa caz, inspectorii sunt
in drept sd utilizeze toate procedeele de verificare prevazute in Legea nr.3/2016 si
prezentul Regulament.

202. Declaratiile de abtinere/cererile de recuzare se solutioneaza potrivit
prevederilor pct.127 din prezentul Regulament.

203. Inspectorul solicitd opinia scrisd a candidatului la functia de Procuror
General sau, dupa caz, de Procuror General interimar cu referire la temeiurile
respingerii.

204. Nota informativa a Inspectiei va cuprinde:

a) subiectul sesizarii si date preliminare (data inregistrarii notei informative,
candidatul la functia de Procuror General sau, dupa caz, Procuror General interimar,
data si actul prin care nota informativa a fost remisa Inspectiei pentru verificare, data
receptionarii hotararii Consiliului de catre Inspectie, alte date relevante);

b) argumentele Presedintelui Republicii Moldova;

C) opinia scrisd a candidatului la functia de Procuror General sau, dupa caz,
Procuror General interimar, daca a fost prezentata;

d) constatarile verificarii, care vor cuprinde: expunere a circumstantelor de fapt
invocate, probatoriu acumulat, prevederile legale relevante, date privind caracterizarea
candidatului, dupa caz, date despre autosesizarea inspectorului asupra celor constatate
in procesul de verificare, alte informatii relevante;

e) concluziile si propunerile Inspectiei.

205. Nota informativa se intocmeste intr-un singur exemplar si se semneaza de
inspectorul sau, dupa caz, inspectorii desemnati. O copie a notei informative se
pastreaza la Inspectie.
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206. Dupa semnare, nota informativd, Tmpreuna cu eventualele anexe, este
expediata imediat Consiliului.

207. O copie a notei informative se remite candidatului pentru functia de Procuror
General sau, dupa caz, candidatului pentru functia de Procuror General interimar.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

208. Prezentul Regulament intra in vigoare la data publicarii pe pagina web
oficiala a Consiliului, www.csp.md, directoriul Prezentare generala, subdirectorul
Cadrul normativ.

209. Lucrarile de secretariat ale Inspectiei sunt asigurate de catre subdiviziunea
Aparatului Consiliului, potrivit normelor de specialitate corespunzatoare.

210. Pana la achizitionarea software-ului Program Integrat de Gestionare a
Sesizarilor (PIGS) si instruirea personalului, inspectorul-sef va asigura repartizarea
ciclica a lucrarilor catre inspectori, in ordinea alfabetica a numelui inspectorilor si prin
raportare lainregistrarea in crestere a evidentei sesizarilor la subdiviziunea care asigura
lucrarile de secretariat ale Inspectiei.

211. Sistemul de repartizare aleatorie a sesizarilor si dosarelor disciplinare,
precum si a celorlalte lucrdri referitoare la activitatea si conduita procurorilor se
auditeaza extern, sub aspect tehnic, la fiecare 2 ani. Auditarea externa se face in scopul
identificarii si remedierii vulnerabilitatilor sistemului, inclusiv sub aspectul vicierii sau
influentarii sau manipuldrii repartizarii aleatorii, Tn conditiile stabilite prin hotarare a
Consiliului.

212. Pana la completarea a 7 unitati din schema de personal a Inspectiei, in
legatura cu angajarea noilor inspectori, inspectorul-sef va putea retrage sesizari
pendinte din gestiunea inspectorilor in functie si le va repartiza inspectorilor nou-
angajati. Inspectorul-sef va retrage, proportional, din gestiunea inspectorilor, acele
sesizari care au fost ultimele inregistrate la Inspectie, astfel incat in gestiunea
inspectorului nou desemnat in functie sa fie repartizata o cota de sesizari ce nu depasesc
numarul maxim de sesizari avute in gestiune de oricare dintre inspectorii in functie.

213. Performantele inspectorilor numiti in functie pand la data devenirii
functionale a Inspectiei, vor fi evaluate pentru prima datd in termenele stabilite de
prezentul regulament, care se vor calcula de la data devenirii functionale a Inspectiei.

214. Accesul la lucrarile si evidentele Inspectiei este permis cu respectarea
principiului confidentialitatii, a drepturilor fundamentale la viata privata si la protectia
datelor cu caracter personal, precum si la liberul acces la informatiile de interes public.

215. Conditiile si modul de salarizare a inspectorilor si a inspectorului-gef se
stabilesc conform legislatiei privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar.

216. Asigurarea tehnico-materiala a activitatii Inspectiei se efectueaza de
Consiliu in conformitate cu legea bugetului.

217. Modificarea prezentului Regulament se face conform procedurii prevazute
pentru aprobarea lui.
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