HOTARAREA nr.12-225/16
cu privire la aprobarea Regulamentului
Consiliului Superior al Procurorilor

14 septembrie 2016 mun. Chiginau

Examinand chestiunea referitoare la aprobarea Regulamentului Consiliului
Superior al Procurorilor, audiind informatia domnului Mircea Rosioru, Consiliul
Superior al Procurorilor -

CONSTATA:

La 01.08.2016 a intrat in vigoare Legea nr.3 din 25.02.2016 cu privire la
Procuratura (in continuare Lege). Potrivit art.98 alin.(11) din Legea prenotata, in
scopul implementarii prevederilor acesteia, Consiliul Superior al Procurorilor va
adopta actele normative prevazute de legea mentionata, va aduce actele sale
normative in concordanta cu legea si va asigura publicarea acestora pe pagina web
oficiald a Procuraturii Generale.

Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor este actul determinant
care urmeaza sa stabileasca modul de organizare, functionare si realizare a
competentelor Consiliului Superior al Procurorilor.

In conformitate cu prevederile art.70 alin.(1) lit.a) din Legea nr.3 din
25.02.2016 cu privire la Procuratura, Consiliul Superior al Procurorilor elaboreaza
si aproba regulamentele privind activitatea sa, privind functionarea colegiilor sale
si alte regulamente care il vizeaza.

Prin Hotararea Consiliului nr.12-173/16 din 09.06.2016, a fost constituit
grupul de lucru pentru elaborarea proiectului Regulamentului Consiliului Superior
al Procurorilor, grup format din membri ai Consiliului, cit si reprezentanti ai
societatii civile si partenerilor de dezvoltare.

In cadrul sedintei din 14 septembrie 2016, dl Mircea Rosioru, presedintele
Consiliului Superior al Procurorilor, a prezentat proiectul Regulamentului.

Urmare a examinarii proiectului prezentat, tinind cont de propunerile si
amendamentele inaintate, in conformitate cu prevederile art.70 alin.(1) lit.a) si
alin.(2), art.77 si 79 din Legea cu privire la Procuratura, Consiliul Superior al
Procurorilor -

HOTARASTE:
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A aproba Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor, cu cele 3
anexe, textul caruia constituie parte integranta a prezentei hotariri.

A asigura publicarea Regulamentului Consiliului Superior al Procurorilor pe
pagina web oficiala a Procuraturii Generale.

Prezentul Regulament, cu exceptiile inserate la capitolul Dispozitii finale si
tranzitorii, intra in vigoare din momentul publicarii pe pagina web oficiala a
Procuraturii Generale.

Hotararea cu drept de contestare conform art.79 din Legea cu privire la
Procuratura.

Membrii Consiliului Superior al Procurorilor:

Ne Numele si prenumele Semndtura
1 CEBOTARI Vladimir semnat
2 FORTUNA Ghenadie semnat
3 HADIRCA Igor semnat
4 MARIT Alexandru semnat
5 MASNIC Eduard semnat
6 MICU Victor semnat
7 MOROZ Remus semnat

POPOV Ruslan semnat
9 STOINOV Vasili semnat
10 TUREAC Viorel absent

Presedintele Consiliului
Superior al Procurorilor semnat Mircea ROSIORU
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CONSILIUL SUPERIOR AL PROCURORILOR
garantul independentei si impartialitatii procurorilor
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Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Consiliului
Superior al Procurorilor (in continuare ,,Consiliu”).

1. Statutul Consiliului Superior al Procurorilor

1.1 Consiliul este un organ independent, reprezentativ si de autoadministrare
al procurorilor si este garantul independentei si impartialitatii acestora.
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1.2 Consiliul are statut de persoand juridica si este format in vederea
participarii la procesul de constituire, functionare si asigurare a autoadministrarii
sistemului Procuraturii.

1.3 Consiliul are competente stabilite de Legea cu privire la Procuratura, alte
acte legislative si normative, si prezentul Regulament.

1.4 Consiliul isi desfasoara activitatea n baza principiilor:

- legalitatii;
- transparentet;
- previzibilitatii.

Consiliul activeaza in baza Constitutiei Republicii Moldova, Legii cu privire
la Procuraturd, prezentului Regulament, a altor acte legislative si normative,
precum si a tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte.

1.5 Consiliul este un organ colegial care isi exercita atributiile in plen.

1.6 Consiliul are buget propriu. Bugetul Consiliului este elaborat de catre
Consiliu si se prezintd Ministerului Finantelor pentru a fi inclus in bugetul de stat.

1.7 Consiliul are sediul in municipiul Chisinau.

2. Componenta Consiliului Superior al Procurorilor

2.1 Componenta Consiliului este stabilita de Legea cu privire la
Procuratura.

2.2 Membrii Consiliului sunt alesi pentru un mandat de 4 ani. Perioada in
care procurorul este membru al Consiliului este inclusa in stagiul profesional de
procuror.

2.3  Mandatul incepe de la data expirdrii mandatului predecesorului sau,
dupa caz, din ziua alegerii, dacd alegerea a avut loc dupa expirarea mandatului
predecesorului. Mandatul membrului ales al Consiliului continua pana la preluarea
mandatului de catre succesor.

2.4 Candidatul la functia de membru al Consiliului din randul societatii
civile trebuie sd intruneascd urmatoarele conditii:

- sa fie o autoritate recunoscuta in domeniul sau de activitate;

- sa se bucure de reputatie ireprosabila;

- sd nu fi fost declarat vinovat de comiterea unei infractiuni.

Nu poate candida, pentru a fi membru al Consiliului, procurorul care in
ultimul an pana la Adunarea Generald a Procurorilor, a fost sanctionat disciplinar.

2.5 Organizarea si modul de desfasurare a alegerilor membrilor
Consiliului din randul procurorilor, precum si procedura de vot, sunt stabilite in
Regulamentul Adunarii Generale a Procurorilor.

2.6 Sunt considerati alesi in calitate de membri ai Consiliului, procurorii
care au acumulat cel mai mare numar de voturi la Adunarea Generald a
Procurorilor. Rezultatele alegerilor sunt supuse validarii de catre Adunarea
Generala, prin votul majoritatii simple a procurorilor prezenti la sedinta. In cazul in
care mai multi candidati dintre cei aflati la limita pragului de accedere vor acumula
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un numar egal de voturi, Comisia de alegeri, in aceeasi zi, va organiza turul doi al
alegerilor numai pentru candidatii cu acelasi numar de voturi. Buletinele de vot vor
fi tiparite pe loc de cdtre Comisia de alegeri.

2.7  Procurorii de pe lista candidatilor, care nu au acces in functia de
membru al Consiliului, devin supleanti pentru functia pentru care au candidat si
suplinesc functia vacanta aparuta pe durata mandatului in ordinea descrescatoare a
numarului de voturi acumulate. Vacanta functiei de membru al Consiliului este
constatatda prin hotarare a Consiliului. Supleantul exercitd perioada ramasd a
mandatului procurorului substituit.

2.8 Procurorul ales in calitate de membru al Consiliului, pana la preluarea
mandatului, se detaseazad pe durata exercitarii mandatului. Dosarele si materialele
aflate in gestiunea procurorului detasat in calitate de membru al Consiliului sunt
transmise altui procuror.

2.9 Membirii alesi in Consiliu din randul procurorilor se detaseaza de catre
Procurorul General in baza hotédrarit Adunarii Generale a Procurorilor, cu cel putin
o z1 pand la preluarea mandatului in cazul in care procurorul a fost ales pana la
expirarea mandatului de 4 ani al predecesorului, sau in ziua lucratoare imediat
urmatoare hotararii de alegere a procurorului in cazul in care alegerea a avut loc
dupa expirarea termenului de 4 ani al predecesorului.

2.10  Procurorul ales in Consiliu, care la data alegerii ocupa o functie de
conducere in cadrul Procuraturii, pierde aceasta functie din momentul detasarii in
Consiliu, 1ar aceasta functie devine vacanta.

2.11 In cazul vacantei functiei membrului de drept al Consiliului, in
activitatea Consiliului atributiile acestuia sunt exercitate de catre persoana care
exercita interimatul functiei.

2.12 In cazul aparitiei vacantei functiei de membru al Consiliului din
randul reprezentantilor societdtii civile, Consiliul informeaza imediat autoritatea
care l-a ales si solicita suplinirea acestei vacante.

2.13 Membrul ales in Consiliu nu poate detine doua mandate consecutiv.

2.14  Procurorul membru al Consiliului nu poate exercita o altd activitate
remunerata, decat cea didactica, de creatie, stiintifica sau sportiva.

2.15  Membrul Consiliului ales din randul societatii civile, inclusiv avocatii,
pe langa activitatile enumerate in pct.2.14, poate exercita activitdti remunerate in
cadrul organizatiilor necomerciale.

2.16  Drepturile si obligatiile membrilor Consiliului sunt stabilite in art.74 si
75 ale Legii cu privire la Procuratura si prezentul Regulament.

2.17 Calitatea de membru al Consiliului inceteaza de drept in cazurile
previzute de art.76 alin.(1) lit.a) — g) si j) ale Legii cu privire la Procuraturi. In
cazurile prevazute de art.76 alin.(1) lit.h) si 1) ale Legii cu privire la Procuratura,
incetarea mandatului are loc prin adoptarea unei hotarari a Consiliului.

2.18 In cazul survenirii cazurilor previzute la pct.2.17, Consiliul va adopta
o hotarare prin care constatd vacanta functiei si solicita Procurorului General
detasarea procurorului supleant.

Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin Hotdrdrea CSP nr.12-225/16 din
14.09.2016

Pagina 6



219 In caz de aparitic a unei situatii de incompatibilitate pe durata
mandatului, membrul Consiliului va notifica imediat presedintele Consiliului, care
va decide asupra acesteia pana la urmatoarea sedinta a Consiliului. Tn cazul in care
situatia de incompatibilitate nu a fost solutionatd pana la sedinta Consiliului,
aceasta chestiune se solutioneaza in urmatoarea sedinta a Consiliului.

2.20 Pe durata mandatului, precum si timp de 6 luni dupad incetarea
acestuia, membrii Consiliului nu pot participa la concursuri pentru numire sau
promovare in functii de procuror, inclusiv in functia de Procuror General. Aceasta
reguld nu se aplica fatd de persoanele care exercitd interimatul functiilor detinute
de membrii de drept ai Consiliului.

2.21 La expirarea termenului pentru care a fost detasat, procurorul isi
continud activitatea in orice functie de procuror vacanta, aleasa de el, cu exceptia
functiei de procuror-sef.

3. Structura Consiliului Superior al Procurorilor

3.1 Tn subordinea Consiliului functioneaza:

a) Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor;

b) Colegiul de evaluare a performantelor procurorilor;

c) Colegiul de disciplina si etica.

3.2 Consiliul dispune de aparat administrativ, care asigurd activitatea
Consiliului si a colegiilor din subordinea sa.

3.3 Aparatul Consiliului este compus din functionari publici si personal
tehnic. Aparatul Consiliului este condus de seful Aparatului, ales prin concurs
public de catre Consiliu.

3.4 Structura, statele de personal, atributiile si activitatea aparatului
Consiliului sunt stabilite printr-un Regulament aprobat de Consiliu.

3.5 Aparatul Consiliului are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza desfasurarea §i documentarea lucrdrilor si sedintelor
Consiliului s1 a Colegiilor din subordinea acestuia;

b) asigura publicarea pe pagina web a hotararilor si intocmirea
proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului si ale Colegiilor;

C) tine corespondenta Consiliului;

d) tine Registrele si asigurd arhivarea documentelor Consiliului si
Colegiilor din subordinea sa;

e) coordoneaza elaborarea Programului de activitate al Consiliului;

f) asistd Consiliul 1n relatiile internationale si asigura protocolul;

9) asigurd colaborarea cu institutiile publice In conditiile legii;

h) reprezintd Consiliul in instantele de judecata;

) organizeaza desfasurarea Adundrii Generale a Procurorilor.

3.6  Presedintele s1 membrii Consiliului stabilesc modul de distribuire a
sarcinilor ntre membrii Consiliului.
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3.7  Consiliul poate constitui comisii consultative pe domenii specifice.
Membrii comisiilor consultative pot fi membrii Consiliului, precum si pe baze
benevole, procurori si alti specialisti.

4. Competentele Consiliului Superior al Procurorilor

4,1  Consiliul are competente stabilite de Legea cu privire la Procuratura,
alte acte legislative sau normative si prezentul Regulament, inclusiv:

I. - in materie de elaborare/ aprobare /coordonare a actelor normative:

a) elaborecaza si aproba regulamentele privind activitatea sa, privind
functionarea Colegiilor subordonate si alte regulamente care il vizeaza;

b) elaboreaza si aproba regulamentele privind procedura de selectie si cariera
a procurorilor;

¢) elaboreaza proiectul de regulament al Adunarii Generale a Procurorilor,
inclusiv proiectele de amendare a acestuia;

d) avizeazd proiectele prioritatilor anuale privind activitatea Procuraturii,
elaborate de Procurorul General;

e) participa la elaborarea planurilor de dezvoltare strategica a Procuraturii;

f) avizeaza propunerea Procurorului General adresata Parlamentului cu privire
la stabilirea numarului total de procurori in cadrul Procuraturii si, la propunerea
Procurorului General, stabileste numarul procurorilor din fiecare procuratura.

g) exprima acordul scris asupra structurii interne a Procuraturii Generale,
procuraturilor specializate si procuraturilor teritoriale, inclusiv resedintelor
acestora, stabilite de Procurorul General,

h) aproba structura aparatului Consiliului Superior al Procurorilor;

1) aproba strategia privind formarea initiald si continuda a procurorilor si
prezintd avizul asupra planului de actiuni pentru implementarea acestei strategii;

J) examineazd §i prezintd opinii asupra regulamentului de organizare a
concursului de admitere in Institutul National al Justitiei, asupra programelor
didactice si a planurilor de invatamant pentru cursurile de formare inifiald si
continud din cadrul Institutului National al Justitiei, asupra regulamentului de
organizare a concursului pentru suplinirea posturilor didactice, precum si asupra
componentel comisiilor pentru examenele de admitere si de absolvire ale
Institutului National al Justitiei;

k) coordoneaza ordinul ministrului sanatatii despre exigentele privind starea
de sanatate si procedura de determinare a starii de sanatate a candidatilor la
functiile de procuror si a procurorilor in functie, inclusiv lista bolilor care nu
permit exercitarea functiei de procuror.

Il. - privind cariera procurorilor:
a) face propuneri Procurorului General privind numirea, transferarea
promovarea, detasarea sau suspendarea procurorilor in conditiile Codului de
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procedurd penald, ale Legii cu privire la Procuraturd si altor acte legislative,

precum si privind eliberarea din functie a procurorilor;
alin.ll lit.a) in redactia Hotararii CSP nr.12-41/18 din 01.03.2018

b) initiaza, in procesul de selectie a procurorilor, verificarile conform Legii
nr.271-XVI din 18 decembrie 2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor
la functii publice si Legii nr.269-XVI din 12 decembrie 2008 privind aplicarea
testarii la detectorul comportamentului simulat (poligraf);

c) initiazd si organizeaza concursul pentru selectarea candidatului la functia
de Procuror General, pe care il propune autoritatii competente;

d) propune, autoritatii competente, in conditiille Legii cu privire la
Procuratura, eliberarea din functie a Procurorului General inainte de expirarea
mandatului;

e) participa la depunerea juramantului de catre procurori si de catre
Procurorul General,

f) exprima acordul scris la numirea in functie a adjunctilor Procurorului
General;

g) stabileste regulile privind cumularea functiei de procuror cu alte activitati
didactice si stiintifice;

h) stabileste numarul de locuri scoase la concursul de admitere pentru
instruirea initiala a procurorilor in cadrul Institutului National al Justitiei;

1) examineazd contestatiile depuse impotriva hotararilor Colegiului de
evaluare a performantelor procurorilor si a Colegiului de selectie si cariera a
procurorilor.

I1l. - privind respectarea disciplinei si eticii de catre procurori:

a) elaboreaza proiectul Codului de etica al procurorilor, precum si proiectele
de modificare a acestuia, si le propune spre aprobare Adundrii Generale a
Procurorilor;

b) initiaza proceduri disciplinare impotriva procurorilor (in cazul pornirii
urmaririi penale in privinta unui procuror, dupa efectuarea tuturor actiunilor ce nu
sufera amanare, Procurorul General sesizeaza Consiliul in vederea inceperii
procedurii disciplinare Tn privinta procurorului urmarit penal);

c) examineaza contestatiile impotriva hotararilor luate de Colegiul de
disciplina si etica;

d) aproba distinctiile Procuraturii si aplica masuri de incurajare a procurorilor
sau, dupa caz, inainteaza propuneri pentru decorarea acestora cu distinctii de stat;

¢) stabileste modelul mantiei procurorilor si insemnele distinctive ale acesteia;

f) aproba modelul legitimatiei procurorului.

IV. - in materie de desemnare a reprezentantilor Consiliului in cadrul
diferitor autoritati:

a) organizeaza concursuri, selecteazd si numeste membrii Colegiilor
subordonate din randul societatii civile, inclusiv supleantii acestora;
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b) desemneaza si revoca procurorii in cadrul Consiliului Institutului National
al Justitiei;

c) desemneaza procurorul care va porni urmdrirea penald Tmpotriva
Procurorului General;

d) desemneaza un reprezentant in cadrul Consiliului de Integritate;

e) desemneaza un membru in cadrul Comisiei de stat pentru testari cu
utilizarea poligrafului .

V. - in materie bugetara:

a) elaboreazd si aproba proiectul bugetului sau, pe care il prezinta
Ministerului Finantelor;

b) participa la elaborarea proiectului de buget al Procuraturii si il avizeaza.

V1. - alte domenii de interventie:

a) audiaza rapoartele anuale ale Colegiile din subordinea sa si Tnainteaza
recomandari;

b) convoaca Adunarea Generala a Procurorilor;

c) avizeaza proiecte de acte legislative si normative ale altor autoritati;

d) avizeaza sesizarile Procurorului General adresate Curtii Constitutionale ce
au ca obiect constitutionalitatea partidelor;

e) examineazd adresdrile cetdtenilor si ale procurorilor privind chestiunile
date in competenta sa;

f) reactioneazad din oficiu sau la sesizare in cazul In care considerd ca
independenta, impartialitatea sau reputatia profesionala a procurorului este afectata
in orice mod. In cazul in care reactioneazi din oficiu, Consiliul urmeazi in
prealabil sa consulte procurorul vizat.

5. Presedintele Consiliului Superior al Procurorilor

5.1 Presedintele este ales dintre membrii Consiliului alesi din randul
procurorilor, prin vot secret.

5.2 Mandatul presedintelui este de 4 ani, insd poate inceta inainte de termen in
modul prevazut de Legea cu privire la Procuratura si prezentul Regulament.

5.3 Chestiunea cu privire la alegerea presedintelui Consiliului se include la
prima sedintd dupd aparitia vacantei functiei. Sedinta de alegere a presedintelui
Consiliului este prezidatd de decanul de varsta din randul membrilor Consiliului
care nu candideaza la functia de presedinte.

5.4 Membrii Consiliului care doresc sd candideze la functia de presedinte, cel
tarziu in ziua premergatoare zilei sedintei Consiliului, depun la aparatul Consiliului
urmatoarele documente:

a) cererea de a candida;

b) viziunea asupra exercitarii mandatului;,

C) alte acte pe care candidatul le considera relevante.
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5.5 Candidatii se inscriu in buletinul de vot in ordine alfabetica. Seful
aparatului Consiliului va imprima buletinele de vot corespunzator numarului de
membri ai Consiliului.

5.6 In cadrul sedintei la care are loc alegerea presedintelui Consiliului,
fiecarui candidat i se oferd timp egal pentru prezentarea viziunii sale asupra
activitatii in calitate de presedinte al Consiliului. Fiecare membru al Consiliului
poate adresa intrebéri candidatilor.

5.7 Votul secret se realizeaza prin completarea buletinului de vot in mod
confidential de fiecare membru al Consiliului prezent la sedinta si introducerea lui
in urna de vot sigilata. Votul prin corespondenta nu este posibil.

5.8 Numararea voturilor exprimate se face de catre seful aparatului
Consiliului dupa procedura de vot. Acesta aratd fiecare buletin membrilor
Consiliului.

5.9 Se considera ales in calitate de presedinte candidatul care a acumulat mai
mult de jumatate din voturile membrilor Consiliului in functie. Daca nici un
candidat nu a acumulat numarul necesar de voturi, se organizeaza turul doi intre
candidatii care au acumulat cel mai mare numar de voturi in turul intai. Daca in
turul doi nici un candidat nu a acumulat numarul necesar de voturi, se organizeaza
turul trei al scrutinului intre acei doi candidati. Daca in turul trei nici un candidat
nu a acumulat numarul necesar de voturi, procedura de alegere se reia de la
Tnceput.

5.10 In urma numararii voturilor de alegere a presedintelui, Consiliul prin
hotarare confirma respectarea procedurii si rezultatul votarii. Aceastd hotarare este
semnata de presedintele sedintei.

5.11 Presedintele ales al Consiliului preia functia imediat dupa anuntarea
hotararii Consiliului de la pct.5.10.

5.12 Presedintele Consiliului are atributiile mentionate in Legea cu privire la
Procuratura si prezentul Regulament, inclusiv:

a) coordoneaza proiectul agendei sedintei Consiliului;

b) prezideaza sedintele Consiliului;

C) semneaza actele emise de Consiliu;

d) reprezintd Consiliul in relatiile interne si cele internationale si coordoneaza
activitatea acestuia;

e) deschide sedinta Adunarii Generale a Procurorilor;

f) convoaca si prezideaza prima sedintd a Colegiilor din subordinea
Consiliului;

g) prezintd Adunarii Generale a Procurorilor raportul anual de activitate al
Consiliului;

h) numeste, promoveaza, transferd si elibereaza din functii pe angajatii
aparatului Consiliului, le aplica masuri de incurajare si sanctiuni disciplinare;

1) organizeaza si implementeaza sistemul de management financiar si control
intern a Consiliului;

J) administreaza bugetul si patrimoniul public aflat in gestiunea Consiliului;
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k) repartizeaza spre examinare adresarile cetatenilor si ale procurorilor
privind chestiunile date in competenta Consiliului.

Consiliului, atributiile acestuia sunt delegate prin hotarare a Consiliului unui alt
membru al Consiliului din randul procurorilor.

5.14 Mandatul presedintelui Consiliului inceteaza in cazurile prevazute la
art.76 a Legii cu privire la Procuraturd, prin demisie sau revocare. Mandatul
presedintelui expira in orice circumstanta la prima sedinta a noului Consiliu ales.

5.15 Presedintele Consiliului isi anuntd demisia din functia de presedinte prin
depunerea unei cereri scrise adresate Consiliului. Demisia produce efecte din
momentul acceptarii ei prin hotarare a Consiliului.

5.16 Presedintele Consiliului poate fi revocat din functie prin hotarare a
Consiliului adoptata cu votul a 2/3 din membrii in functie a acestuia.

5.17 In cazul aparitiei vacantei functiei de presedinte, Consiliul desemneaza
un membru al Consiliului care va exercita interimatul pana la alegerea noului
presedinte. Noul presedinte exercitd perioada rdmasda a mandatului presedintelui
substituit.

6. Sedintele Consiliului

6.1 Consiliul este un organ colegial care isi exercita atributiile in sedinte in
plen.

6.2 Sedintele Consiliului se convoaca ori de cate ori este necesar, insd nu mai
rar decat odata in lund. De reguld, data si locul sedintei ordinare a Consiliului se
stabileste la sedinta precedentd a Consiliului. Consiliul se convoaca in sedinta
extraordinara prin notificarea presedintelui sau in baza cererii a cel putin trei
membri ai Consiliului.

6.3 Prima sedintd a Consiliului nou-ales este convocatd de catre Procurorul
General printr-un ordin emis in termen de 10 zile lucratoare de la data Adunarii
Generale a Procurorilor la care au avut loc alegerile.

6.4 Agenda sedintei Consiliului este pregatita de catre seful aparatului
Consiliului, in urma consultarii presedintelui Consiliului. Orice membru al
Consiliului poate propune chestiuni pentru agenda sedintei cu cel putin 3 zile
lucratoare pand la sedintd. Agenda sedintei se plaseazd pe pagina web oficiala a
Consiliului cu cel putin 2 zile lucratoare nainte de data desfasurarii sedintei.

6.5 Aparatul Consiliului expediaza membrilor Consiliului prin e-mail, cu cel
putin doud zile lucratoare inainte de ziua sedintei, agenda sedintei si materialele
pentru sedinta.

6.6 Chestiunile ce nu sufera amanare se includ in agenda suplimentara, care,
pana la inceputul sedintei Consiliului, se expediaza prin e-mail membrilor
Consiliului si se publicd pe pagina web oficiald a Consiliului.

6.7 Sedintele Consiliului sunt deliberative daca la ele participa cel putin 2/3
din membrii in functie. Participarea la sedintele Consiliului poate avea loc prin
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prezenta fizica la locul desfasurdrii sedintei sau prin teleconferinta, cu conditia ca
este posibild identificarea membrului Consiliului si confirmarea optiunii de vot a
acestuia. Participarea la sedintd prin teleconferinta se consemneaza prin procesul-
verbal al sedintei.

6.8 In situatii care nu sufera amanare, membrii Consiliului pot decide, prin
votul a cel putin 3/4 din membrii 1n functie, sa adopte anumite hotarari prin e-mail.
La adoptarea hotararii prin e-mail se prezuma ca toti membrii Consiliului sunt
prezenti.

Presedintele Consiliului va expedia un e-mail tuturor membrilor Consiliului
prin care solicita recurgerea la procedura de vot prin e-mail si in care va explica
esenta chestiunii care nu sufera amanare si termenul in care membrii Consiliului
urmeaza sa se expuna prin e-mail daca sunt de acord cu recurgerea la procedura de
vot prin e-mail.

Tn caz de acumulare a cvorumului necesar, se va recurge la procedura de vot
prin e-mail asupra chestiunii care nu sufera amanare, fixand un alt termen pentru
exprimarea optiunii de vot.

In cazul adoptarii hotdrarii prin e-mail, optiunea de vot este confirmati prin e-
mail-ul expediat, in termenul stabilit, aparatului Consiliului de catre membrul
Consiliului. Lipsa e-mail-ului reprezinta un vot impotriva.

Prin e-mail nu pot fi luate hotarari privind aprobarea actelor normative, cu
privire la concursuri sau asupra contestatiilor impotriva hotararilor Colegiilor.

6.9 Sedintele Consiliului sunt publice. Pentru respectarea regimului
informatiilor cu acces limitat sau al vietii private, Consiliul poate decide, prin
hotdrare motivatd, ca sedinta sau o parte a acesteia sa fie inchisd. Informatiile
despre activitatea, cariera si averea procurorului sau a candidatului la functia de
procuror nu constituie informatie cu acces limitat sau ce vizeaza viata privata, cu
exceptia informatiilor ce constituie secret de stat.

6.10 La sedinta inchisa au acces doar membrii Consiliului, a aparatului
Consiliului si persoanele invitate de cdtre Consiliu. Prin decizia Consiliului, la
sedintele inchise pot participa si persoanele afectate de situatia examinata. Presa nu
are acces la sedintele Inchise.

6.11 Participarea persoanei afectate de situatia examinatd la sedinta
Consiliului nu este obligatorie. Cu toate acestea, Consiliul poate decide invitarea
sau audierea acestor persoane in caz ci ele s-au prezentat la sedinta Consiliului. In
cazul examindrii contestatiei Tmpotriva hotararilor colegiilor, aparatul Consiliului
notifica despre sedintd persoanele vizate prin e-mail, telefon sau fax, insa
neprezentarea lor nu impiedica examinarea contestatiei.

6.12 Presedintele Consiliului asigura buna desfasurare a sedintei. Persoanele
care asista la sedinta Consiliului sunt obligate sa dea dovada de comportament care
sd nu Tmpiedice buna desfasurare a sedintei. Consiliul poate decide inlaturarea din
sala de sedinte a persoanelor care nu respecta aceastda reguld. Membrii Consiliului
nu pot fi inlaturati fortat de la sedinta.

6.13 Presedintele deschide sedinta Consiliului si:
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a) comunica despre existenta sau inexistenta cvorumului;

b) propune si ascultd propunerile membrilor de includere a subiectelor pe
agenda suplimentard a sedintei sau de excludere a acestora de pe agenda;

c) propune membrilor Consiliului aprobarea agendei finale a sedintei, care
se aproba cu votul majoritatii membrilor prezenti la sedinta.

6.14 Chestiunile de pe agendd sunt examinate, de regula, in consecutivitatea
mentionatd in agenda. Chestiunile de pe ordinea de zi suplimentara, de regula, sunt
examinate dupa discutarea tuturor chestiunilor din agenda publicata initial.

6.15 Membrul Consiliului nu poate participa la examinarea unui subiect din
agenda daca existd circumstante care exclud participarea sa la examinarea
subiectului in cauza sau care ar trezi indoieli privind obiectivitatea sa. In cazul n
care existd astfel de circumstante, membrul respectiv al Consiliului este obligat sa
facd o declaratie de abtinere. Imediat dupd aprobarea agendei sedintei, presedintele
sedintei va intreba membrii Consiliului daca au abtineri.

6.16 La etapa anuntarii abtinerilor sau pand la examinarea chestiunii din
agenda, participantii la sedintd pot recuza verbal membrul Consiliului. Recuzarea
poate fi formulata si in scris, prin depunerea unei cereri la aparatul Consiliului.
Recuzarea intregii componente a Consiliului nu este admisibila.

6.17 Recuzarea sau declaratia de abtinere trebuie s contina motivele pe care
se intemeiaza.

6.18 Declaratiille de abtinere sau recuzarea se examineaza in sedinta
Consiliului, iar hotararea adoptata de Consiliu pe marginea acestora Se transcrie in
procesul-verbal al sedintei Consiliului. Membrul Consiliului a carui recuzare sau
abtinere a fost invocatd nu participd la examinarea chestiunii si pardseste sala de
sedinte.

6.19 Examinarea chestiunii de pe agenda incepe cu prezentarea raportului
asupra chestiunii de cdtre membrul raportor. Ulterior, sunt audiate pozitiile
celorlalti membri ai Consiliului. Dupd aceasta, presedintele anuntd inceperea
votarii. Dupa ascultarea pozitiei membrilor Consiliului si pana la inceperea votarii,
pot fi ascultate persoanele invitate sau prezente la sedinta. Audierea persoanelor
care au depus contestatie impotriva hotararilor Colegiilor si care sunt prezente la
sedinta este obligatorie.

6.20 Sedintele Consiliului sunt 1inregistrate prin mijloace video/audio.
Imaginile video de la sedinta, cu exceptia sedintelor inchise sau a partilor inchise
ale sedintelor, se difuzeaza in regim real pe pagina web oficiala a Consiliului.
Inregistrarea video a sedintei se stocheazi pe pagina web oficiali a Consiliului.
Inregistrarea sedintei se anexeazi la procesul-verbal al sedintei.

6.21 Lucrarile Consiliului sunt consemnate printr-un proces-verbal. n
procesul-verbal se vor consemna: prezenta membrilor Consiliului si a altor
persoane, rezumatul dezbaterilor si hotararile adoptate, precum si modul de
distribuire a voturilor.

6.22 Procesul-verbal se intocmeste de catre secretarul sedintei in termen de 3
zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta. El este semnat de catre
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presedintele Consiliului si de secretarul sedintei. Procesul-verbal se plaseaza pe
pagina web oficiala a Consiliului dupa ce este semnat. Nu se publica procesul-
verbal al sedintelor inchise sau al partii sedintelor examinate in sedinta inchisa.
Orice persoand poate obtine extrase din procesul-verbal al sedintei publice a
Consiliului.

6.23 In baza cererii scrise, in timp de 5 zile lucritoare, aparatul Consiliului
elibereaza inregistrarea video/audio a sedintei Consiliului.

7. Hotararile Consiliului

7.1 Consiliul adopta hotarari cu votul deschis al membrilor, cu exceptiile
prevazute de prezentul regulament.

7.2 La procedura de vot nu poate participa membrul care a fost recuzat, s-a
abtinut sau nu a fost prezent in timpul dezbaterii chestiunii. Acest fapt se
mentioneaza in procesul-verbal al sedintei.

7.3 Procedura de vot incepe dupd incheierea dezbaterilor asupra chestiunii
vizate.

7.4 Pana la inceperea procedurii de vot, Consiliul poate sa reia dezbaterea in
cazul aparitiei unor circumstante care urmeaza a fi elucidate suplimentar.

7.5 Hotararile se adopta in sedinta publica, cu votul deschis al majoritatii
membrilor prezenti ai Consiliului, cu exceptia celor stabilite de lege si prezentul
regulament.

7.6 Membrii Consiliului sunt obligati sd voteze pro sau contra. Votul se
exercitd prin ridicarea mainii, cu exceptiile prevazute de prezentul regulament.
Presedintele Consiliului voteaza ultimul.

7.7 Hotararile Consiliului sunt motivate. De regula, proiectul hotararii este
elaborat pana la sedinta Consiliului de aparatul Consiliului impreuna cu membrul
raportor. Hotararea motivata se redacteaza in versiune finala in termen de 5 zile
lucratoare de la emitere.

7.8 Orice membru al Consiliului are dreptul la opinie separatd. Membrul
Consiliului anuntda despre formularea opiniei separate imediat dupa finalizarea
procedurii de vot. Opinia separatd se va intocmi in termen de 3 zile lucrdtoare de
la redactarea versiunii finale a hotararii.

7.9 Hotararile Consiliului in versiune finala sunt semnate de toti membrii care
au participat la adoptarea hotararii si se publica, in termen de cel mult 10 zile
lucratoare de la adoptare, pe pagina web oficiala a Consiliului. Hotararile sunt
semnate olograf sau, dupa caz, prin aplicarea semnaturii electronice.

7.10 Hotararile Consiliului genereaza efecte din momentul emiterii. Hotararile
Consiliului cu caracter normativ genereaza efecte de la momentul publicarii pe
pagina web oficiald a Consiliului.

7.11 Hotararile Consiliului care in scopul protectiei vietii private, au fost
adoptate in sedintd inchisd, se publica pe pagina web a Consiliului cu inldturarea
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informatiilor ce vizeaza viata privata. Celelalte hotarari adoptate in sedintd inchisa
se publica in versiune originala.

7.12 Hotararea Consiliului este expediata prin posta electronica procurorilor
vizati in hotarare, in termen de 3 zile de la data semnarii. Celorlalte persoane sau
institutii, hotararea este expediatd prin posta electronica sau, dupa caz, prin posta.

7.13 Hotararile Consiliului pot fi contestate la Curtea Suprema de Justitie de
orice persoand vatdmata intr-un drept al sdu Intr-un termen de 10 zile lucratoare de
la data la care hotararea a fost primita.

7.14 Contestatiille impotriva hotararilor Consiliului sunt examinate de
completul de judecata care examineaza contestatiile impotriva hotararilor
Consiliului Superior al Magistraturii.

8. Examinarea chestiunilor cu privire la selectie si cariera

8.1 Aparatul Consiliului tine Registrul candidatilor pentru suplinirea functiilor
vacante (in continuare Registru). Registrul este aprobat de Consiliu si include
urmatoarele compartimentele:

a) lista candidatilor la functiile vacante de procuror;

b) lista procurorilor care solicita transferul la o alta procuratura;

c) lista procurorilor care solicitd numirea in functia de procuror-sef sau de
adjunct al procurorului-sef in procuratura teritoriala;

d) lista procurorilor care solicita numirea in functia de procuror-sef sau de
adjunct al procurorului-sef in procuratura specializata;

e) lista procurorilor care solicitd numirea in functia de procuror-sef al
subdiviziunii Procuraturii Generale;

f) lista procurorilor care solicitd promovarea in functia de procuror in

Procuratura specializatd sau Procuratura Generala.
lit.f) introdusa prin Hotdardrea CSP nr.12-63/17 din 24.06.2017

8.2 Fiecare compartiment al Registrului contine:

a) numele si prenumele candidatului/procurorului;

b) numarul, data hotararii si punctajul obtinut la Colegiul de evaluare a
performantelor procurorilor - in cazul procurorilor, media generald obtinuta la
Institutul National al Justitiei - in cazul audientilor Institutului, sau nota de la
examenul in fata Comisiei de absolvire a Institutului National al Justitiei - in cazul
persoanelor mentionate la art.20 alin.(3) al Legii cu privire la Procuratura;

c) numarul si data hotararii Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor si
punctajul obtinut;

d) alte date relevante.

8.3 Registrul se intocmeste in limba romana, se tine in varianta electronica si
este disponibil pe pagina web oficiald a Consiliului. Aparatul Consiliului
actualizeaza saptamanal Registrul.

8.4 Absolventii Institutului National al Justitiei si persoanele mentionate la
art.20 alin.(3) al Legii cu privire la Procuratura, depun la Aparatul Consiliului
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actele mentionate la art.22 alin.(2) lit.a) — f), h) si j) al Legii cu privire la
Procuratura. Dupa depunerea actelor, candidatii sunt trimisi de Consiliu pentru a fi
supusi testarii la detectorul comportamentului simulat (poligraf) si verificarii starii
sanatatii. Certificatul medical se prezinta Consiliului de catre candidat. Rezultatul
testarii la detectorul comportamentului simulat (poligraf) se transmite Consiliului
de catre autoritatea in care activeaza poligrafologul care a efectuat testarea.

8.5 Dupa depunerea actelor mentionate la art.22 alin.(2) lit.a) — f), h) si j) al
Legii cu privire la Procuratura, Consiliul Instiinteazd candidatul despre initierea
procedurii conform Legii nr.271 din 18 decembrie 2008. Actul de verificare al
candidatilor la functia de procuror este valabil timp de 2 ani.

8.6 Aparatul Consiliului inscrie in Registru candidatul la functia de procuror
dupa primirea tuturor actelor mentionate la art.22 alin.(2) al Legii cu privire la
Procuratura. Candidatii inapti din punct de vedere medical nu se includ in Registru.
Rapoartele de cercetare a comportamentului simulat, negative, emise in temeiul
Legii nr.269 din 12 decembrie 2008, sunt examinate in sedinta Consiliului. In cazul
dubiilor cu privire la raspunsurile formulate de persoanele testate la detectorul
comportamentului simulat, Consiliul solicita autorititilor competente verificarea
informatiilor din Raportul de cercetare. Dupa primirea actelor prin care au fost
realizate masurile suplimentare de verificare a persoanei, Consiliul decide daca

candidatul urmeaza a fi inregistrat in registru.
Pct. 8.6 in redactia Hotardrii CSP nr.12-147/17 din 26.10.2017

8.7 Certificatul medical privind starea sanatatii candidatilor la functia de
procuror este valabil pana la incadrarea in functia de procuror, dar nu mai mult de
2 ani de la emiterea acestuia, iar in cazul procurorilor in functie este valabil timp
de 5 ani. In cazul in care pe parcursul valabilititii certificatului candidatul nu a fost

numit in functie, el este supus verificarii medicale repetate.
Pct.8.7 in redactia Hotararii CSP nr.12-74/18 din 04.05.2018

8.7' Aparatul CSP va asigura acumularea, evidenta si pastrarea certificatelor
medicale privind starea sanatatii candidatilor la functia de procuror si procurorilor
in functie, In conditii care s garanteze respectarea vietii private a procurorilor si a

candidatilor la functia de procuror.
Pct.8.7% introdus prin Hotdrdrea CSP nr.12-157/18 din 01.11.2018

8.8 Procurorul in functie care doreste transferul sau promovarea in
procuratura specializatd sau Procuratura Generala este inscris in Registru de catre
aparatul Consiliului daca in ultimii doi ani pand la depunerea cererii a fost supus
evaludrii performantelor. Procurorul care doreste numirea in functia de procuror-
sef sau de adjunct al procurorului-sef este inscris in Registru daca in ultimul an
pana la depunerea cererii de 1inscriere in Registru a fost supus evaludrii
performantelor.

8.8, Pentru a fi inscrisi in Registru, candidatii enumerati la pct.8.8. prezinta
urmatoarele acte:

a) cererea de participare la concurs, Tnsotitd de o scrisoare de motivatie;
b) copia hotararii Colegiului pentru evaluarea performantelor procurorului
cu privire la ultima evaluare a candidatului;
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c) certificatul medical privind starea sanatatii.
Pct.8.8 introdus prin Hotdrdrea CSP nr.12-41/18 din 01.03.2018

8.9 Avizele negative emise in temeiul Legii nr.271 din 18 decembrie 2008,
sunt examinate in sedinta Consiliului. Tn cazul dubiilor cu privire la temeinicia
acestora, Consiliul solicita Inspectiei procurorilor verificarea informatiilor din aviz.
Dupa primirea actului de verificare al Inspectiei procurorilor, Consiliul decide daca
candidatul urmeaza a fi inregistrat in registru.

8.10 Tnscrierea in Registru a procurorului, precum si evaluarea performantelor
procurorului este precedati de verificarea stirii sanatatii. In caz ci se constati ca
procurorul este inapt din punct de vedere medical, Consiliul sesizeaza Procurorul

General In vederea incetarii relatiilor de serviciu.
Pct.8.10 in redactia Hotararii CSP nr.12-157/18 din 01.11.2018

8.11 Inscrierea in Registru are loc indiferent de existenta unor posturi vacante
la momentul inscrierii.

8.12 Excluderea din Registru are loc:

a) la solicitarea scrisa a candidatului;

b) la incetarea raporturilor de serviciu cu procurorul in circumstante ce nu
depind de vointa partilor;

C) la eliberarea din functia de procuror;

d) la numirea in functia pentru care candideaza;

e) la expirarea termenului evaludrii performantelor mentionat in pct.8.8;

f) la aplicarea sanctiunii disciplinare de catre organul mentionat in art.39 al
Legii cu privire la procuratura;

h) neexprimarea optiunii pentru functiile vacante anuntate la concursul la care
a participat.

8.13 Anuntarea si suplinirea vacantelor are loc conform art.24 al Legii cu
privire la Procuratura. Odata aparuta, vacanta este suplinitd la urmatorul concurs.

8.14 Consiliul anunta periodic concursul, de regula, o data la 6 luni. Posturile
suplinite prin transfer se anunta separat de cele suplinite din randul candidatilor
pentru functia de procuror. Anuntarea concursurilor are loc prin plasarea
informatiei pe pagina web a Consiliului.

a) concursul pentru numirea pe post sau prin transfer

8.15 Participa la concurs candidatii pentru functia de procuror sau procurorii
care solicita transferul, daca acestia sunt inscrisi in Registru la data anuntarii
concursului. Candidatii inscrisi in Registru sunt ulterior evaluati de catre Colegiul
pentru selectia si cariera procurorilor. In cazul neprezentirii nemotivate a
candidatului in fatd Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor sau al
refuzului acestuia de a fi evaluat, candidatul este exclus din Registru, iar
reinscrierea acestora in Registru poate avea loc doar potrivit procedurii generale.

La concursul pentru ocuparea functiilor prin transfer pot participa procurorii
care activeaza In procuratura de acelasi nivel cu procuratura in care doreste sa fie
transferat si cei care solicita transferul intr-o functie inferioara.
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In cazul in care, dupa expirarea termenului de inregistrare a candidatilor, se
constata ca la concursul pentru transfer s-a inscris un singur candidat, care solicita
transferul intr-o functie de acelasi nivel sau de nivel inferior, referitor la acceptarea
transferului in functia solicitatd se va expune Consiliul Superior al Procurorilor
prin hotarare motivata.

Prin exceptie, daca la concursul pentru transfer intr-o functie concreta nu a
aplicat nici un candidat, iar ulterior pentru transfer in aceasta functie va opta un
procuror, pentru care transferul solicitat reprezintd numire intr-o functie de acelasi
nivel sau de nivel inferior, Consiliul Superior al Procurorilor, dupd examinarea
tine cont de procedura de evaluare si inscriere 1n registrul candidatilor.

Procedura expusa in alineatul precedent nu se va aplica la suplinirea

functiilor de procuror-sef si de adjunct al procurorului-sef.
Pct.8.15 in redactia Hotardrii CSP nr.12-41/18 din 01.03.2018

8.16 Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor transmite rezultatul
evaludrii candidatilor aparatului Consiliului, precum si informatia despre
persoanele care nu s-au prezentat in fata Colegiului sau au refuzat sa fie evaluati.
Aparatul Consiliului face mentiunile respective in Registrul candidatilor.

8.17 Dupa publicarea pe pagina web a modificarilor mentionate la p.8.16 in
Registrul candidatilor, Aparatul Consiliului anuntd toti candidatii care au fost
evaluati la concursul indicat la pct.8.15 despre data si locul la care sunt convocati
in vederea alegerii functiilor vacante. Candidatii formuleaza verbal optiunea in
sedinta.
optiunea sa prin e-mail, expediat aparatului Consiliului pana la data convocarii
candidatilor. In e-mail candidatul isi exprimi mai multe optiuni. Optiunile contin
posturile vacante dorite de candidat, indicate in ordinea descrescatoare a
preferintei. In cazul prezentirii la concurs a candidatului care si-a prezentat
optiunea prin e-mail, prevaleaza optiunea exprimata verbal in sedinta.

Candidatul la functia de procuror este obligat sd-si exprime optiunea pentru
toate functiile vacante anuntate la concurs. In caz contrar, candidatul este exclus
din Registru, cu consecintele mentionate in pct.8.15.

8.18 Candidatii pentru functia de procuror isi aleg functiile scoase la concurs
in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut. Acesta 1l reprezintda suma
punctajelor obtinute la evaluarea efectuatd de catre Colegiul pentru selectia si
cariera procurorilor si a echivalentului mediei generale de absolvire a Institutului
National al Justitiei, in cazul absolventilor Institutului National al Justitiei sau,
dupa caz, a mediei generale a examenului pentru persoanele care candideaza la
functia de procuror in temeiul vechimii Tn munca, sustinut in fata Comisiei de
absolvire a Institutului National al Justitiei, in cazul persoanelor care candideaza in
temeiul vechimii in muncd. Rezultatele obtinute la Institutul National al Justitiei se
echivaleaza in punctaj care se calculeaza dupa formula: un punct pentru fiecare
zecime a notei. Punctajul obtinut astfel, nu se rotunjeste pana la intreg.
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In cazul punctajului egal, primul isi alege functia vacanti candidatul care a
obtinut cel mai bun rezultat la Institutul National al Justitiei. In caz ca si acesta este
egal, candidatii 1si vor exprima optiunea pentru un numar de functii egal cu
numarul candidatilor cu punctaj egal, iar Consiliul va decide asupra functiilor
concrete care vor fi ocupate de acesti candidati.

Procurorii care solicita transferul, isi aleg functiile scoase la concurs prin
transfer in modul prevazut in paragraful precedent. Acesta il reprezintd suma
punctajelor obtinute la Colegiul de selectie si carierd a procurorilor si la Colegiul
de evaluare a performantelor procurorilor. Tn cazul punctajului egal, primul alege
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la Colegiul de evaluare a

performantelor procurorilor.
Pct.8.18 in redactia Hotararii CSP nr.12-15/17 din 23.02.2017

8.19 Seful Aparatului Consiliului este responsabil de organizarea si
desfasurarea procedurii descrise la pct.8.13, 8.16 si 8.17. Desfasurarea
evenimentului se inregistreaza video/audio. In termen de o zi lucritoare de la
finalizarea evenimentului, aparatul Consiliului intocmeste un proces-verbal in care
consemneaza optiunile exprimate de fiecare candidat si rezultatul concursului.
Inregistrarea video/audio a evenimentului se anexeaza la procesul-verbal. Procesul-
verbal se aduce la cunostinta Consiliului.

8.20 Regulile din prezenta sectiune se aplica in mod corespunzator si
procurorilor eligibili care doresc promovarea intr-o procuratura de nivel mai inalt.

b) concursul pentru functia de procuror-sef, adjunct al procurorului-
sef, sef al subdiviziunii Procuraturii Generale

8.21 La concursul pentru functia de procuror-sef, adjunct al procurorului sef,
sef al subdiviziunii Procuraturii Generale, participa candidatii inscrisi in Registru
pand la data indicatd in hotararea Consiliului. La acest concurs poate participa
orice procuror eligibil, indiferent daca activeaza sau nu in acea procuratura.
Procurorul care candideaza pentru mai multe functii este evaluat de cétre Colegiul
de selectie si cariera pentru fiecare functie pentru care candideaza.

8.22 Se considera ales candidatul care a obtinut cel mai bun punctaj la
concurs. In cazul punctajului egal, se considera ales candidatul care a obtinut cel
mai bun punctaj la Colegiul de evaluare a performantelor. Aparatul Consiliului
aduce la cunostinta Consiliului candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj. Tn
caz de punctaj egal la Colegiul de evaluare a performantelor, Consiliul desemneaza
castigatorul concursului.

8.23 Rezultatul concursului mentionat la pct.8.18 se publica pe pagina web
oficiala a Consiliului in termen de o zi lucrdtoare de la intocmirea procesului-
verbal de catre aparatul Consiliului. Rezultatul concursului mentionat in pct.8.22 se
publicad pe pagina web oficiala a Consiliului de catre aparatul Consiliului in termen
de doua zile lucrdtoare de la stabilirea castigatorului.

8.24 Consiliul face propuneri Procurorului General pentru numirea in functia
de procuror, procuror-sef, adjunct al procurorului-sef si sef al subdiviziunii
Procuraturii Generale, promovarea sau transferul in conformitate cu rezultatele
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concursului consemnate Tn procesul-verbal. Consiliul, prin hotarare, poate refuza
propunerea de numire in functie a unui candidat dacd constata cd candidatul este
incompatibil cu functia de procuror. De reguld, refuzul are loc dupa audierea
candidatului. Consiliul indica in hotarare circumstantele pe care isi intemeiaza
refuzul si prezintd candidatului copia inscrisurilor care confirmd aceste
circumstante.

8.25 Procurorul General poate refuza motivat numirea in functie, promovarea
sau transferul, daca constatd ca candidatul este incompatibil cu functia de procuror.
Procurorul General prezintd Consiliului si candidatului copia actului emis si a
inscrisurilor care confirma aceste circumstante.

8.26 La primirea refuzului motivat de numire in functie de la Procurorul
General, Consiliul dispune Inspectiei procurorilor sau aparatului Consiliului
verificarea circumstantelor invocate in refuz si solicitd prezentarea unei concluzii
scrise pe marginea acestora. Concluzia scrisa a unuia dintre acestea se va referi la
fiecare circumstanta mentionata in refuz si urmeaza a fi prezentata in termenul
stabilit de Consiliu.

8.27 Consiliul poate propune repetat candidatul, doar la solicitarea acestuia.
Opinia candidatului se prezinta in scris Consiliului pana la includerea subiectului
n agenda sedintei Consiliului.

8.28 Daca in cadrul verificarii au fost stabilite circumstante care confirma ca
candidatul nu intruneste conditiile prevazute de Legea cu privire la Procuratura
pentru a candida la functia de procuror, sau candidatul nu solicitd propunerea
repetata, acesta este exclus din Registrul candidatilor, iar in cazul procurorului in
functie se initiaza procedura de eliberare din functie.

8.29 Hotararea Consiliului poate fi contestatd la Curtea Suprema de Justitie
doar in partea ce se refera la procedura de adoptare.

8.30 In cazul in care Consiliul considerd ci motivele invocate in refuz sunt
neintemeiate, acesta, cu votul a 2/3 din membrii in functie, propune in mod repetat
aceeasi candidatura. Aceasta propunere va expune motivele din care Consiliul
considera cd circumstantele invocate in refuz sunt neintemeiate. Propunerea este
obligatorie pentru Procurorul General, care, in termen de 5 zile lucrdtoare de la
primirea propunerii, emite ordinul de numire in functie.

8.31 Tn perioada de 3 luni pani la expirarea mandatului, insa nu mai tarziu de
15 zile Tnainte de expirarea mandatului, procurorul-sef al subdiviziunii Procuraturii
Generale, procurorul-sef sau adjunctul procurorului-gef al procuraturii, isi alege o
functie vacanta de procuror din lista functiilor vacante anuntate de catre Consiliu,
altele decat cele de conducere. Optiunea cu privire la functia aleasa se exprima in
scris.

Procurorii 1s1 aleg functiile vacante In urmatoarea consecutivitate:

a) Procurorul General;

b) presedintele si membrii Consiliului,

c) adjunctul  Procurorului General si procurorul-sef al procuraturii
specializate;
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d) procurorul-gef al directiei Procuraturii Generale si adjunctul procurorului-
sef al procuraturii specializate;

e) procurorul-sef al sectiei Procuraturii Generale;

f) procurorul-sef al procuraturii teritoriale;

g)adjunctul procurorului-sef al procuraturii teritoriale.

In caz de egalitate conform criteriilor de la alineatul anterior, prioritatea va fi
datd de ordinea expirarii mandatului. Daca acest criteriu nu este suficient,
prioritatea va fi datd de vechimea in functia de procuror, care se calculeaza in zile.

8.32 Tn cazul in care procurorul-sef nu si-a ales o functie vacanti in termenul
indicat de pct.8.31 sau nu a ocupat o alta functie de conducere in cadrul
concursului, Consiliul propune Procurorului General eliberarea din functie a
fostului procuror-sef sau adjunct al acestuia.

9. Examinarea contestatiilor impotriva hotararilor colegiilor

9.1 Hotararile adoptate de Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor, de
Colegiul de evaluare a performantelor procurorilor si de Colegiul de disciplina si
eticd (in continuare colegiile Consiliului) pot fi contestate la Consiliu in termen de
5 zile lucratoare de la data pronuntarii hotararii. Termenul de 5 zile este un termen
de decadere. La expirarea termenului de contestare, hotararile Colegiului devin
irevocabile.

9.2 Hotararea Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor si a
Colegiului privind selectia si cariera procurorilor poate fi contestata de catre
persoana in privinta careia a fost adoptatd hotararea respectiva. Hotararea
Colegiului de disciplind si etica poate fi contestatd de catre procurorul in privinta
caruia a fost adoptatd hotararea respectiva, de catre persoana care a depus
sesizarea, precum si de catre Inspectia procurorilor.

9.3 Contestatiile se depun la aparatul Consiliului personal, prin curier, prin
posta terestra sau prin expedierea unui e-mail la adresa oficiala a aparatului
Consiliului. La contestatie se anexeaza toate probele.

9.4 In termen de 5 zile de la data receptionirii contestatiilor impotriva
hotararilor Colegiului de disciplina si etica, aparatul Consiliului informeaza partea,
alta decat cea care a depus contestatia, despre contestatia depusa si le expediaza o
copie a contestatiei.

9.5 Contestatiile impotriva hotararilor adoptate de colegii se examineaza de
catre Consiliu, de reguld, la urmatoarea sedintd a Consiliului, Tnsd nu mai mult de o
luna de la data inregistrarii acestora la aparatul Consiliului.

9.6 Ziua, ora si locul examindrii contestatiei se comunicd, cu cel putin 3 zile
lucrdtoare Tnainte de data desfasurarii sedintei, procurorului vizat in hotararea
contestatd, candidatului la functia de procuror care a depus plangerea,
inspectorului, precum si altor persoane. Informarea despre sedintd se face de catre
aparatul Consiliului prin telefonograma, e-mail sau postd. Neprezentarea
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persoanelor invitate la sedinta Consiliului nu impiedicd examinarea contestatiei de
catre Consiliu.

9.7 In sedinta Consiliului pot fi prezentate probe noi doar daci acestea nu au
putut fi prezentate la data depunerii contestatiei.

9.8 Contestatia impotriva hotararii Colegiului de evaluare a performantelor
procurorilor si a Colegiului privind selectia si cariera procurorilor se examineaza in
modul stabilit de pct.6.19 din prezentul Regulament, in limita motivelor indicate n
contestatie.

9.9 Dupd examinarea contestatiei impotriva hotararii Colegiului de evaluare a
performantelor procurorilor si a Colegiului privind selectia si cariera procurorilor,
Consiliul adopta una dintre urmatoarele solutii:

a) mentine hotararea contestata;

b) caseaza hotdrarea contestata si adoptd o noud hotarare prin care dispune
reevaluarea candidatului de catre Colegiul respectiv.

9.10 In baza contestatiilor impotriva hotararii Colegiului de disciplina si etic,
Consiliul reexamineaza cauza disciplinard, fara a se limita la temeiurile s1 motivele
din contestatie. Reexaminarea cauzei disciplinare se examineaza in urmatoarea
consecutivitate:

a) anuntarea examinarii contestatiei;

b) examinarea situatiilor de recuzare si abtinere;

c) prezentarea esentei cauzei de citre membrul raportor sau de catre un alt
membru al Consiliului;

d) audierea autorului contestatiei urmata de celelalte parti. in cazul in care
contestatia a fost depusa si de catre Inspectie si/sau autorul sesizarii, procurorul
este audiat ultimul,

e) intrebarile membrilor Consiliului adresate partilor dupa audierea tuturor
partilor;

f) deliberarea;

g) pronuntarea hotararii.

9.11 In urma examindrii contestatiei impotriva hotirarii Colegiului de
disciplina si eticd, Consiliul decide:

a) mentinerea hotararii contestate;

b) casarea hotararii contestate si adoptarea unei noi hotarari prin care se
solutioneaza cauza.

9.12 In cazul care Consiliul considerd ci pentru adoptarea hotirarii sunt
necesare informatii suplimentare, Consiliul poate amana examinarea chestiunii i
solicita aceste informatii de la subiectii mentionati la art.86 alin.(2) din Legea cu
privire la Procuratura sau de la colegiul care a adoptat hotararea contestata.

10. Concursul pentru numirea in functia de Procuror General

10.1 Candidatul la functia de Procuror General este selectat in baza unui
concurs public, organizat de catre Consiliu in conditiile art.17 al Legii cu privire la
Procuratura si prezentului Regulament.
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10.2 Concursul pentru suplinirea functiei de Procuror General consta in:

a) preselectia candidatilor in baza actelor indicate la pct.10.6 si a
certificatului medical,
b) interviul sustinut in fata Consiliului conform pct.10.16 — 10.21.

10.3 Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeaza pe
urmatoarele principii:

a) asigurarea accesului liber de participare la concurs oricarei persoane care
indeplineste conditiile stabilite de Legea cu privire la Procuraturs;

b) tratamentul egal al tuturor candidatilor in cadrul concursului;

C) alegerea in baza de merit, prin selectarea celui mai bun candidat;

d) asigurarea accesului public la informatiile despre modul de organizare si
desfasurare a concursului, precum si la actele indicate la pct.10.6.

10.4 Concursul se anunta public. Informatia despre concurs se publica pe
pagina web oficiala a Consiliului si a Procuraturii Generale. Pentru depunerea
dosarelor candidatilor se acorda cel putin 20 de zile lucratoare.

10.5 Pentru inregistrarea la concurs, candidatul trebuie sa Intruneasca
criteriile prevazute la art.17 alin.(1) al Legii cu privire la Procuratura.

10.6 Candidatul depune la aparatul Consiliului dosarul de participare la
concurs, care contine actele indicate la art.22 alin.(2) lit. a), b), ¢), ¢), ) si h) al
Legii cu privire la Procuraturd, inclusiv:

a) scrisoarea de motivare;

b) conceptul de management si dezvoltare institutionalad a Procuraturii;

C) declaratia pe propria raspundere conform Anexei nr.l la prezentul
Regulament.

10.7 In cazul in care la concursul pentru numirea in functia de Procuror
General nu s-a inregistrat nici un candidat sau doar un candidat cu dosar complet si
eligibil prima facie, Consiliul prelungeste termenul pentru depunerea dosarelor cu
cel putin 15 zile lucrétoare.

10.8 Dosarele candidatilor depuse peste termen sau cele incomplete nu se
accepta. In termen de 5 zile lucritoare de la expirarea termenului limitd pentru
depunerea actelor, pe pagina web oficiald a Consiliului se publica lista candidatilor
si CV-ul, scrisoarea de motivare si conceptul de management si dezvoltare
institutionald a Procuraturii prezentate de citre fiecare candidat. Tn termen de 10
zile lucratoare, persoanele interesate pot prezenta Consiliului in scris informatii
despre candidati. Aceste informatii se aduc la cunostinta tuturor membrilor
Consiliului, care pot cere candidatului clarificarea acestora in sedinta Consiliului.

10.9 Dupa depunerea tuturor actelor mentionate in pct.10.6, Consiliul
instiinteaza candidatul eligibil /a prima etapa despre initierea procedurii conform
Legii nr.271 din 18 decembrie 2008 si solicita organului competent verificarea
candidatului.

De asemenea, candidatii eligibili la prima etapa sunt trimisi de Consiliu
pentru a fi supusi testarii la detectorul comportamentului simulat (poligraf) si
verificarii starii sanatatii. Certificatul medical se prezintd Consiliului de catre
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candidat. Rezultatele testarii la detectorul comportamentului simulat (poligraf) se
transmit Consiliului de catre autoritatea in care activeaza poligrafologul care a
efectuat testarea.

10.10 Candidatii inapti din punct de vedere medical nu se admit la interviu.
Incompatibilitatea candidatului in baza altor criterii se decide prin hotarare a
Consiliului.

10.11 In termen de cel mult 20 zile lucritoare de la data limiti pentru
depunerea dosarelor, Consiliul intocmeste lista candidatilor care au depus dosarele
complete si Indeplinesc conditiile de participare la concurs. Lista se afiseaza pe
pagina web oficiald a Consiliului si a Procuraturii Generale, indicand data, ora si
locul unde va avea loc interviul.

10.12 Sedinta Consiliului la care are loc interviul pentru alegerea Procurorului
General se organizeaza in cel mult 30 de zile lucratoare de la data publicarii listei
mentionate la pct.10.11, cu conditia receptionarii tuturor avizelor din partea
autoritatilor competente.

10.13 Candidatul la functia de Procuror General este evaluat in baza unei fise
de evaluare, care include urmatoarele criterii principale:

a) motivatia;

b) prezentarea conceptului de management si dezvoltare institutionala a
Procuraturii;

C) gandire critica, constientizare sociala si angajament;

d) exprimare clara si logica, inclusiv la interviu;

e) experienta profesionald si profesionalismul;

f) autoperfectionare;

g) punctualitate, diligenta si rezistenta la stres;

h) autocontrol;

1) abilitati manageriale;

J) etica si integritatea.

Fisa de evaluare este anexa la prezentul regulament (anexa nr.2).

10.14 Pana la interviu, candidatului 1 se aduce la cunostintd avizul in privinta
sa intocmit conform Legii nr.271 din 18 decembrie 2008 si rezultatul testarii la
detectorul comportamentului simulat (poligraf). Toate avizele si rezultatele
testarilor cu privire la candidatii care participa la concurs se aduc la cunostinta
membrilor Consiliului pana la interviu.

10.15 Candidatul la functia de Procuror General se poate retrage din concurs
pana la intervievare.

10.16 Intervievarea candidatilor are loc in sedintd publica si se transmite
video on-line in timp real. Consiliul asigura accesul reprezentantilor mass-media in
sala in care are loc interviul.

10.17 Candidatii sunt audiati de cdtre Consiliu in ordinea alfabetica a
numelui.

Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin Hotdrdrea CSP nr.12-225/16 din
14.09.2016

Pagina 25



10.18 Pana la audierea candidatului, presedintele Consiliului informeaza cu
privire la existenta sau inexistenta factorilor de risc in avizul intocmit conform
Legii nr.271 din 18 decembrie 2008.

10.19 Consiliul acorda timp egal fiecarui candidat, nsa nu mai pufin de 20
minute si nu mai mult de 45 minute, pentru a-si prezenta viziunea asupra viitoarei
activititi in calitate de Procuror General, prezentarea experientei profesionale,
motivatiei de accedere in functia de Procuror General, prezentarea conceptului de
management si dezvoltare institutionala.

10.20 Dupd prezentarea efectuatda de catre candidat, membrii Consiliului fi
adreseaza intrebari.

10.21 Fiecare candidat este evaluat de catre membrul Consiliului prezent la
audierea candidatului prin completarea fisei de evaluare a candidatului. Pana la
inceperea audierii urmatorului candidat, fiecare membru al Consiliului transmite
fisa completatd membrului aparatului, stabilit de Consiliu.

10.22 Rezultatul final al concursului o reprezinta media punctajului total
oferit de catre toti membrii Consiliului care au evaluat candidatul. In cel mult 24 de
ore de la finalizarea etapei interviului, Consiliul publica pe pagina sa web oficiala
media punctajului total obtinut de fiecare candidat.

10.23 Consiliul adopta o hotarare prin care propune pentru numirea in functie
de Procuror General, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu. In
caz de punctaj egal, este propus candidatul cu cea mai mare vechime in functia de
procuror.

10.24 Tn cazul refuzului de numire a candidatului propus in functia de
Procuror General, Consiliul, la urmatoarea sedintd, va examina probele si
circumstantele pe care se bazeazd refuzul. Consiliul poate propune repetat
candidatul, cu votul a 2/3 din numarul membrilor in functie, doar la solicitarea
candidatului. In cazul in care candidatul nu solicitd propunerea repetati sau nu este
acumulat numarul necesar de voturi, este anuntat un nou concurs potrivit
procedurii generale.

11. Concursul pentru alegerea membrilor colegiilor din randul societatii
civile

11.1 Consiliul alege, prin concurs public, ciate doi membri titulari i unul
supleant din randul societatii civile in fiecare colegiu din subordinea sa. Concursul
se anunta cu cel putin 3 luni pana la data expirarii mandatului, sau n cazul incetarii
mandatului supleantului, la prima sedinta a Consiliului dupa aparitia vacantei.

11.2 Concursul consta in:

a) preselectia candidatilor in baza actelor indicate la pct.11.7;

b) interviul sustinut in fata Consiliului.

11.3 Poate candida la functia de membru al Colegiului din randul societatii
civile persoana care intruneste conditiile stabilite in art.20 lit.a) — c), si art.69
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alin.(6) — (7) ale Legii cu privire la Procuratura. Candidatul trebuie sa aiba o
activitate recunoscuta in domeniul sau de activitate profesionala.

11.4 Nu poate candida la functia de membru al Colegiilor, candidatul care se
afla sub incidenta prevederilor art.15 alin.(2) lit.a), ¢c) — e) din Legea cu privire la
Procuratura.

11.5 Aceeasi persoand poate candida pentru mai multe colegii. In acest caz,
persoana indicd in cererea de participare la concurs optiunile in ordinea
descrescatoare a preferintei.

11.6 Concursul se anunta public. Informatia despre concurs se publica pe
pagina web oficiala a Consiliului. Pentru depunerea dosarelor candidatilor se
acorda cel putin 20 de zile lucratoare.

11.7 Candidatii la functia de membru al Colegiului din subordinea Consiliului
depun urmatoarele acte:

a) cerere de participare la concurs;

b) copia buletinului de identitate;

c) copia diplomei de studii superioare;

d) diplome, certificate, alte documente care confirma caracterul recunoscut
al activitatii sale;

e) copia carnetului de munca, in cazul in care candidatul detine carnetul de
munca;

f) cazierul judiciar;

g) certificat privind lipsa sanctiunilor disciplinare in decursului ultimelor 12
luni;

h) curriculum vitae;

1) scrisoare de motivare;

J) acord din partea conducerii institutiei in care activeaza;

K) declaratic pe proprie raspundere conform Anexei nr.l la prezentul
Regulament;

I) declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea documentelor

11.8 Dosarul de participare la concurs se depune la aparatul Consiliului.
Dosarele candidatilor depuse peste termen sau cele incomplete nu se accepta.

11.9 In cazul in care numirul candidatilor este mai mic decdt numirul
functiilor vacante, Consiliul va prelungi termenul de depunere a dosarelor cu cel
putin 15 zile lucratoare. Daca si dupa prelungirea termenului, numarul candidatilor
este mai mic decat numarul functiilor vacante, Consiliul desfadsoard concursul.
Dupa desfasurarea concursului, Consiliul anuntd un nou concurs pentru suplinirea
functiilor ramase vacante.

11.10 In termen de 5 zile de la expirarea termenului limitd pentru depunerea
actelor, pe pagina web oficiald a Consiliului se publica lista persoanelor care au
depus dosarul complet, Curriculum Vitae si scrisoarea de motivare a candidatului.
Consiliul va publica lista candidatilor respinsi si motivele de respingere. In termen
de 5 zile lucrdtoare, persoanele interesate pot prezenta Consiliului, in scris,
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informatii despre activitatea profesionald a candidatilor. Aceste informatii se aduc
la cunostinta tuturor membrilor Consiliului, care pot cere candidatului clarificarea
acestora in sedinta Consiliului.

11.11 Consiliul stabileste data desfasurarii interviului concursului pentru
ocuparea functiilor vacante in cadrul Colegiilor in termen de cel mult 20 zile
lucratoare de la data publicarii listei pe pagina web oficiala a Consiliului in
conditiile pct.11.10. Aparatul Consiliului anuntd candidatii prin telefonograma, e-
mail sau postd despre data si locul sedintei. Intervievarea candidatilor are loc in
ordine alfabetica.

11.12 In cadrul sedintei la care se desfisoara concursul, Consiliul evalueazi
candidatii in baza urmatoarelor criterii principale:

a) experienta profesionala si profesionalismul;

b) cunoasterea prevederilor privind activitatea Colegiului pentru care
candideaza;

C) gandire critica, constientizare sociala si angajament;

d) exprimare clara si logica;

e) motivatia candidatului de a fi membru al Colegiului;

f) etica si integritatea.

11.13 Tn caz de neprezentare la interviu, se considera ci candidatul este exclus
din lista candidatilor. Acest fapt se indica in hotararea Consiliului.

11.14 Consiliul audiazd candidatii pentru functiile vacante pentru fiecare
colegiu in mod separat.

11.15 Consiliul acorda timp egal fiecarui candidat pentru a-si prezenta
candidatura si viziunea asupra viitoarei activitdti in cadrul Colegiilor din
subordinea Consiliului si pentru a raspunde la intrebarile membrilor Consiliului.

11.16 Regulile privind evaluarea candidatilor din partea societatii civile se
aplica in mod corespunzator cu regulile stabilite la pct.10.21 — 10.22 din prezentul
Regulament.

12. Detasarea, suspendarea si eliberarea din functie a procurorilor

Detasarea procurorului

12.1 Procurorul poate fi detasat din functie, pe un termen de pana la 4 ani,
pentru indeplinirea unor functii in cadrul:

- Consiliului Superior al Procurorilor ca membru din randul procurorilor;

- Institutului National al Justitiei;

- unor institutii internationale, ale Uniunii Europene, ale altor state sau Tn
vederea desfasurarii activitatii in proiecte finantate de aceste institutii.

Prin derogare, procurorul poate fi detasat din functie in cadrul Directiei
Generale Agent Guvernamental a Ministerului justitiei ca Agent guvernamental pe
perioada mandatului de 7 ani.

12.2 Detasarea poate avea loc doar cu acordul procurorului. Inaintand raportul
prin care solicitd detasarea, procurorul va mentiona institutia si functia in care
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solicitd detasarea, perioada pentru care solicitd detasarea, si daca functia in care
solicita detasarea este una remunerata.

12.3 In perioada detasarii, procurorului i se pastreazi statutul. La expirarea
termenului pentru care a fost detasat, procurorului i se acorda functia detinuta daca
este vacantd, cu exceptia functiei de procuror-sef sau, cu consimtdméntul siu, o
alta functie de procuror vacanta. Daca la momentul detasarii procurorul exercita o
functie de conducere, odata cu detasarea procurorul pierde aceasta functie.

12.4 Daca procurorul este detasat intr-o functie neremunerata, cheltuielile
procurorului legate de detasare si salariul functiei de baza se compenseaza de
Procuratura.

12.5 Daca functia in care procurorul este detasat presupune remunerare,
Procuratura nu va achita compensarea cheltuielilor legate de detasare si salariul
functiei de baza.

12.6 Daca salariul prevazut pentru functia in care procurorul se detageaza este
inferior celui de care acesta beneficia in functia anterioara, se va pastra salariul
functiei de baza.

12.7 Perioada de detasare la alte institutii se include In vechimea in munca in
functia de procuror.

12.8 Ordinul privind detasarea procurorului din functie se ia de catre
Procurorul General in baza hotararii Adunarii Generale a Procurorilor in cazul
detasarii in Consiliul Superior al Procurorilor si a hotararii Guvernului de numire
in functie in cazul detasarii ca Agent guvernamental. In celelalte cazuri, procurorul
se detageaza in baza propunerii Consiliului Superior al Procurorilor.

12.9 Péna la data de la care va intervine detasarea, procurorul ierarhic
superior va retrage dosarele si materialele aflate in gestiunea procurorului detasat
fiind transmise altui procuror.

Suspendarea din functie a procurorului

12.10 Suspendarea procurorului din functie presupune suspendarea prestarii
muncii de catre procuror si a platii drepturilor salariale (salariu, sporuri, alte plati)
de catre angajator. Pe toatda durata suspendarii din functie a procurorului, drepturile
si obligatiile partilor, in afard de cele prevazute la prima propozitie, continud sa
existe.

12.11 Procurorul in privinta caruia este pornitd o urmarire penald poate fi
suspendat din functie prin ordin al Procurorului General. In prealabil, Procurorul
General sau, dupd caz, procurorul care exercitd urmarirea penald sesizeaza
Consiliul cu solicitarea de eliberare a acordului scris in vederea suspendarii din
functie a procurorului. Sesizarea despre suspendarea din functie se sustine in fata
Consiliului de cétre de catre procurorul initiator al procedurii de suspendare din
functie.

12.12 Daca se impune suspendarea din functie a unui procuror in privinta
caruia este pornitd urmarire penald, iar organizarea unei sedinte ordinare sau
extraordinare a Consiliului este imposibila, Procurorul General emite ordin de
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suspendare din functie a procurorului fara acordul Consiliului, pana la urmatoarea
sedintd a Consiliului. In aceasti situatie, concomitent cu dispunerea suspendarii din
functie a procurorului urmarit penal, Procurorul General va sesiza Consiliul 1n
vederea confirmarii legalitatii ordinului de suspendare din functie a procurorului pe
perioada péana la sedinta Consiliului si eliberarii acordului pentru suspendarea din
functie a procurorului dupa aceasta data.

12.13 Sesizarile in vederea eliberarii acordului la suspendarea din functie a
procurorului urmarit penal se examineazd de Consiliu 1n sedinta inchisa.

12.14 Suspendarea din functie a procurorului poate fi mentinuta nu mai tarziu
de data cand hotarérea in cauza penala de acuzare a procurorului devine executorie.

12.15 Secretariatul Consiliului transmite in termen de cel mult 2 zile
lucratoare copia de pe hotardrea Consiliului despre suspendarea din functie a
procurorului:

- Procurorului General in vederea emiterii ordinului de suspendare din
functie;

- procurorului care exercitd urmarirea penald pentru anexare la dosarul cauzei
penale;

- procurorului suspendat din functie pentru informare.

12.16 Este competenta Consiliului de a propune Procurorului General
suspendarea din functie a procurorilor in celelalte cazuri prevazute de lege, cu
exceptia cazurilor cdnd procurorul solicita acordarea concediului de maternitate si
concediului pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 6 ani. In aceste 2 din urma
situatii, suspendarea procurorului din functie este competentd exclusivda a
Procurorului General.

12.17 Procurorul care solicitd suspendarea din functie in cazurile prevazute la
pct.12.16, va Tnainta Consiliului cererea de suspendare cu cel putin 10 zile
lucratoare inainte de data de la care urmeaza sa intervina suspendarea.

12.18 Imediat dupa dispunerea suspendarii in conditiile pct.12.11 s1 12.12 sau
péana la data de la care va intervine suspendarea in conditiile pct.12.16, procurorul
ierarhic superior va retrage dosarele si materialele aflate in gestiunea procurorului
suspendat fiind transmise altui procuror.

Eliberarea din functie

12.19 In cazul eliberarii din functie, raporturile de serviciu ale procurorului
inceteaza.

12.20 Procurorul, procurorul-sef si adjunctul Procurorului General sunt
eliberati din functie prin ordin al Procurorului General, fara interventia Consiliului.

12.21 Prin derogare de la pct.12.20, procurorul, procurorul-sef si adjunctul
Procurorului General este eliberat din functie prin ordin al Procurorului General, la
propunerea Consiliului, in urmatoarele situatii:

a) la aplicarea sanctiunii disciplinare de eliberare din functia de procuror de
catre Colegiul de disciplina si etica (imediat dupa pronuntarea hotararii, procurorul
este inlaturat de drept de la exercitarea atributiilor de serviciu);
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b) acordarii de catre Colegiul de evaluare a performantelor procurorilor a
calificativului ,,insuficient” la doud evaluari consecutive sau al esudrii evaluarii
performantelor;

c) neprezentdrii, din motive neintemeiate, de doud ori consecutiv, in fata
Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor pentru evaluarea
performantelor;

In situatiile previazute la lit.a)-c), Consiliul sesizeaza Procurorul General in
vederea emiterii ordinului de eliberare din functie a procurorului:

- la momentul expirarii termenului de atac a hotararii Colegiului, daca aceasta
nu a fost contestata:

- 1n momentul pronuntarii hotararii Consiliului prin care a fost examinata
contestatia impotriva hotarérii Colegiului.

d) Tnscrierii in calitate de candidat pe lista unui partid politic sau a unei
organizatii social-politice in alegeri pentru Presedentia Republicii Moldova,
Parlament sau pentru autoritatile administratiei publice locale;

¢) la raménerea definitivd a actului prin care se constata starea sa de
incompatibilitate sau incalcarea unor interdictii (art.14, 15 din Legea cu privire la
Procuraturd);

f) in care este considerat ca fiind inapt din punct de vedere medical pentru
indeplinirea atributiilor sale;

g) refuzului de a fi supus verificarii in temeiul Legii nr.271-XVI din 18
decembrie 2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice;

h) numirii intr-o functie incompatibila cu functia de procuror;

1) stabilirii, prin actul de constatare ramas definitiv, a ncheierii directe sau
prin intermediul unei persoane terte a unui act juridic, ludrii sau participarii la
luarea unei decizii fara solutionarea conflictului de interese real in conformitate cu
prevederile legislatiei privind reglementarea conflictului de interese;

J) nedepunerii declaratiei de avere si interese personale sau refuzului de a o
depune, in conditiile art.27 alin.(8) din Legea nr.132 din 17 tunie 2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate;

k) dispunerii de catre instanta de judecatd, prin hotarére irevocabila, a
confiscarii averii nejustificate.

In situatiile previazute la lit.d)-k), Consiliul propune Procurorului General
eliberarea din functie a procurorului la prima sedinta dupd momentul cind situatiile
descrise supra au fost cunoscute sau, dupda caz, a receptionat oficial actele
autoritatilor emitente.

12.22 Hotararile Consiliului prin care se propune eliberarea din functie a
procurorului se transmit Procurorului General Tn termen de cel mult 2 zile
lucratoare, cu mentiunea ca eliberarea efectiva din functie urmeaza sa aiba loc la o
data ulterioara adoptarii ordinului Procurorului General.

12.23 Procurorul General poate fi eliberat din functie inainte de expirarea
mandatului, de catre autoritatea competentd sa-l1 investeasca in functie, la
propunerea Consiliului, in cazurile enumerate la art.58 alin.(1) lit.a), d), g), h), 1),
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i), 1), m) si n) din Legea cu privire la Procuraturd. In situatia prevazuta la art.58
alin.(1) lit.h) din Legea cu privire la Procuratura, Consiliul va propune eliberarea
din functie a Procurorului General doar dupa devenirea irevocabila a hotararii
judecatoresti prin care a fost lasat in vigoare actul prin care s-a constatat starea sa
de incompatibilitate.

13. Dispozitii finale si tranzitorii

13.1 Prezentul Regulament intra in vigoare din momentul publicarii pe pagina
web oficiala a Procuraturii Generale, cu urmatoarele exceptii:

- pct.2.15 va intra in vigoare la 20 decembrie 2017.

- pct.3.5 - de la momentul angajarii personalului Aparatului Consiliului.

13.2 Consiliul isi continud activitatea in componenta pe care o avea la data de
01 august 2016 pana la data de 19 decembrie 2017.

13.3 Mandatul membrilor procurori ai Colegiilor, alesi in cadrul Adunarii
Generale din 27 mai 2016, incepe la data de 1 august 2016.

13.4 Péna la lansarea paginii web oficiale a Consiliului Superior al
Procurorilor, publicarea actelor Consiliului se va face pe pagina web oficiala a
Procuraturii - www.procuratura.md.

13.5 Normele referitoare la difuzarea, inregistrarea si stocarea imaginilor
video/audio ale sedintelor Consiliului, vor intra in vigoare dupa ce Consiliul va fi
asigurat cu echipamentul necesar.

13.6 Consiliul Superior al Procurorilor va aduce actele sale normative in
concordanta cu prezentul Regulament in termen de 3 luni.
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