CONTRACTUL PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE
PRACTICA
Anul de invitiméant 2026 - 2027

Prezentul contract se incheie intre: Colegiul USEM, cu sediul in mun. Chisindu, str. Ghenadie
lablocikin 2/1, reprezentat prin Rectorul USEM, fondatorul Colegiului SEDLETCHI Iurie, pe de o
parte si Consiliul Superior al Procurorilor, reprezentat de Presedintele OBADA Dumitru pe de altd
parte, privind organizarea, efectuarea si evaluarea stagiilor de practicd ale elevilor la Programul de
formare profesionali tehnica 0421. 1 Jurisprudentd, Calificarea - 0421.1.1. Grefier/arefierd.

Art. 1. Obiectul contractului.

I.1. Contractul stabileste cadrul in care se organizeazi si se desfisoara stagiul de practic, in
scopul formdrii competenelor profesionale, consolidarea cunostintelor teoretice insusite in cadrul
programului de formare profesionald precum si formarea, dezvoltarea, consolidarea abilitatilor practice in
concordantd cu Curriculumul stagiului de practici.

Art. 2, Statutul elevului.
21, Statutul elevului ce efectueazd stagiul de practica la institutia/unitatea economici
rimane, pe toatd durata stagiului de practicd, de elev al Colegiul USEM.
Art. 3. Tipul, durata si perioada desfisuririi stagiului de practici.
3.1. Tipul stagiului de practica, durata stagiului de practici si perioada desfasurdrii stagiului
de practicd se stabileste corespunzitor Tipului de practici si curriculei.
Art. 4. Descrierea procesului de desfisurare a stagiului de practica.

4.1 Institutia/unitatea economici trebuie si ofere elevului conditii si sarcini in legaturd directd cu
calificarea si competentele profesionale pe care elevul trebuie si le obtind conform curriculumului stagiului
de practica.

42 Activitdtile desfasurate de elev in cadrul stagiului de Practicé sunt conforme curriculumului

Art. 5. Persoane responsabile de desfisurarea stagiului de practica.

5.1 Se numeste de cétre Colegiu - Conducitorul de practici din cadrul Colegiul USEM:

5.2 Se numeste de cdtre Institutie/unitatea economica - Conducitorul de practicd din cadrul
institutiei/unitatii economice.

Art. 6. Plata si obligatiile sociale.
6.1  Elevul nu poate pretinde la salariu din partea unititii economice, cu exceptia situatiei in care are
statut de angajat.
Art. 7. Responsabilitiitile elevului:

7.1 Pe durata stagiului de practicd elevul - stagiar are urmitoarele responsabilitati:

> sd-gi asume intreaga responsabilitate pentru respectarea cerintelor si normelor de securitate si
sandtate In muncd, pe toatd durata stagiului de practic;

> sdrespecte cu strictete orarul de lucru §i s frecventeze stagiul de practicé;

> sd se prezinte la entitatea economica unde isi desfisoara stagiul de practicd in termenii stipulati
in ordinul de repartizare la unitatea economici;

> sd respecte cu strictete disciplina muncii;

> sarespecte Regulamentul intern al institutiei de invitimant si al unitdtii economice;

> sd aibd un comportament adecvat §i cuviincios fatd de personalul unitdtii economice;

> sa depund efort pentru a se integra in colectivul unitatii economice;

> sd indeplineascd, in perioada stagiului de practici, numirul de ore prevazut in planul de
invatamant si sd recupereze zilele / orele absentate motivat sau nemotivat pand la sfarsitul perioadei stagiului
de practicd sau conform unui grafic suplimentar intocmit cu acordul ambelor parti vizate in prezentul
contract;

> sd prezinte conducdtorilor de practica certificatul de motivare / certificatul medical daca elevul a
lipsit motivat;

> sd realizeze integral cerintele curriculumului stagiului de practici;

> sd consemneze Intreaga activitate in Agenda formirii profesionale si sd intocmeascd Raportul
stagiului de practici;

> sd respecte dispozitiile i recomandarile conducitorilor stagiului de practica.




Art. 8. Responsabilititile institutiei/unititii economice.

8.1 Institutia/Unitatea economicd desemneazd un conducdtor pentru stagiul de practic,
selectat dintre salariati.
82 In cazul nerespectirii de cétre elev a obligatiilor si a Regulamentului intern de activitate,

institutia/unitatea economica va contacta conducitorul de practicd din cadrul Colegiul USEM, pentru
aplicarea sanctiunilor conform Regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invitimant
profesional tehnic.

83 Inainte de inceperea stagiului de practicd, institutia/unitatea economicd instruieste elevul
cu privire la normele de securitate §i sanatate in munc, in conformitate cu legislatia in vigoare. Unitatea
economicd ia mésurile necesare pentru asigurarea securititii i sdndtdtii in munci a elevului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

84 Institutia/Unitatea economicd organizeazd si asigurd conditii corespunzitoare pentru
desfasurarea eficientd a stagiului de practicd in corespundere cu curriculumul stagiului de practici;

8.5 Institutia/Unitatea economicd pune la dispozitia elevului toate mijloacele necesare pentru
dobéndirea competentelor nominalizate in curriculumul stagiului de practica.

8.6 Institutia/Unitatea economici asigurd accesul elevilor i al conducatorului de practicd din
cadrul institutiei de invatdmant, pe teritoriu / la locurile de munci.

Art. 9. Obligatiile Colegiului USEM.

9.1  Institutia de Invdfimant desemneaza un conducitor de practicd, responsabil de planificarea,
organizarea $i monitorizarea desfasurdrii stagiului de practica.

9.2 Conducdtorul de practicd din cadrul institutiei de invitdmant, Impreund eu conducitorul de
practica din cadrul institutiei/unitatii economice in baza curriculumului stagiului de practici stabilesc sarcinile
elevului in functie de specificul intreprinderii si locului de munca.

9.3. In cazul in care derularea stagiului de practicd nu este in conformitate cu angajamentele luate de
cdtre institutia/unitatea economica in baza prezentului contract, conducitorul de practicd din cadrul institutiei
de Invatamant poate decide intreruperea stagiului de practici conform contractului, dupd informarea prealabild
a conducdtorului institutiei/unitatii economice care a semnat prezentul contract.

Art. 10. Evaluarea stagiului de practicii prin credite de studii transferabile.

101 Numdrul de credite de studii transferabile alocate in planul de invatimant pentru stagiul de
Practica este respectiv Tipului de practicd.

Art. 11, Evaluarea stagiului de practicii.

111 In timpul derularii stagiului de practicd, conducitorii stagiului de practicd vor evalua permanent
nivelul competentelor profesionale dobandite de elev, vor monitoriza comportamentul si modalitatea de
integrare a acestuia in activitatea practicd (discipling, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor,
respectarea Regulamentului intern al unitatii economice, etc.).

112 Periodic i dupd incheierea stagiului de practica, elevul prezenti conducitorilor de practica
Agenda formdrii profesionale, completats in corespundere cu cerintele specificate.

113 La finalizarea stagiului de practicd, conducitorul de practici din cadrul unitatii economice
apreciazd cu notd nivelul de achizitionare a competentelor practice si elibereazd referinta.

114 Rezultatul evaludrii de citre conducitorul de practici din cadrul institutiei/unitatii economice st
la baza notdrii elevului §i este parte component3 a notei finale la stagiul de practic3.

Art. 12. Sénitatea si securitatea in munci.

12.1 Institutia/Unitatea economicd asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la sdndtatea si
securitatea in muncd a elevului pe durata stagiului de practica.

122 Elevului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare.

123 In cazul unui accident suportat de cétre elev, fie in timpul lucrului, fie in timpul deplasirii la / de
la lucru, institutia/unitatea economica va instiinta asiguritorul si conducdtorul de practica din cadrul institutiei
de Invdtdmant cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 13. Prevederi finale.

13.1 Prezentul contract poate fi modificat numai cu acordul ambelor parti, modificarile consemnandu-
se Intr-un proces verbal anexat la contract.




132 Litigiile aparute intre partile contractante vor fi solutionate pe cale amiabild, in conformitate cu
legislatia in vigoare. ,

133 Prezentul contract intrd in vigoare din momentul semndrii de cdtre parti  si este valabil pand
la executarea de cétre parti a obligatiilor ce le revin in baza prezentului contract.

134 Prezentul contract este intocmit in doud exemplare la data 18.02.2026, fiecare exemplar avand
aceeasi putere juridicd.

13.5 Prezentul contract intrd in vigoare la data de 01.09.2026 si expird la data de 01.09.2030.
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