Anexa nr.3

Fisa de apreciere a candidatului la functia de procuror in
procuraturile specializate si Procuratura Generala

(numele, prenumele)

CRITERII
de apreciere

Indicatori

Punctaj
maxim
(80)

Punctaj
acordat

Nivelul de cunostinte
si aptitudini
profesionale

1. Experienta profesionald, relevanta si
similitudinea atributiilor functionale
anterioare.

2. Cunostinte necesare pentru exercitarea
atributiilor functiei pentru care candideaza,
dovedite prin certificate de formare
profesionald corespunzatoare specializarilor
pentru care se formuleaza candidatura.

3. Implicarea in activitati, altele decat
cele de serviciu, menite sa contribuie la
fortificarea Procuraturii sau imbunatatirii
imaginii acestea.

4, Activitatea didactica si stiintifica.

S. Cunoasterea limbilor strdine de
circulatie internationala.

6. Capacitatea de a conceptualiza
provocarile curente ale sistemului Procuraturii,
a prioritatilor institutionale; aptitudini de a
evalua riscurile operationale si de a identifica
masuri de interventie.

7. Constientizarea valorilor profesiei de
procuror, a standardelor de etica si conduita
profesionala.

20

Capacitatea de
aplicare in practica a
cunostintelor

1. Capacitatea de a transpune cunostintele
teoretice si abilitatile profesionale prin
solutionarea unor situatii juridice (spete), cu
rationament juridic coerent si formularea unor
solutii aplicabile in practica.

2. Motivatia de accedere in functia pentru
carec candideaza; Considerente care au
determinat participarea la concurs; fermitatea
angajamentului pentru accedere in functie.

3. Exprimare clara, logicd si structurata;
utilizarea limbajului juridic; gestionarea
eficientd a timpului alocat pentru expunere si
mentinerea echilibrului emotional, eficientei
si fermitdtii in situatii stresante (in cazul
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solicitarilor  de  clarificare,  intrebari
suplimentare, intreruperi).

Calitatea si eficienta
activitatii in functia de
procuror

1. Calitatea si complexitatea actelor
procedurale (rechizitorii, ordonante,
generalizari, etc.).

2. Eficienta activitatii In functia/functiile
detinute (informatii din ultima evaluare a
performantelor procurorului).
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Respectarea regulilor
de etica profesionala

1. Lipsa conflictelor de interese si a
situatiilor de naturda sa afecteze reputatia
profesionald  (aparente  de  partinire;
relatii/beneficii care pot genera suspiciuni
susceptibile  privind impartialitatea sau
integritatea, conduita publica sau in mediul
online neconforma, participare la evenimente
cu risc de afectarea a imaginii §i probitatii
2. Integritatea etica (reputatia
profesionala, lipsa sanctiunilor disciplinare;
profilul disciplinar in cercetari disciplinare
finalizate fara sanctiuni).
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Argumentarea punctajului acordat:

Punctaj total per fisa (suma punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu)

Numele, prenumele membrului Colegiului

data

semndtura




