
Anexa nr. 7 
Fișa de evaluare a performanțelor procurorului  

specializat în reprezentarea învinuirii de stat în instanța de judecată 
 

__________________________________ 
(numele, prenumele) 

Criterii Indicatori 
Explicații 

(aprecierea/analiza de către Colegiu a 
indicatorilor) 

Punctaj 
maxim 

 

Punctaj 
acordat 

Competența 
profesională 

 
 

Calitatea actelor 
procedurale 

- structura și calitatea actului procedural; 
- corespunderea actului întocmit cu cerințele legale 
(încadrarea juridică, aprecierea probelor, 
stabilirea erorilor care afectează hotărârile 
instanțelor de judecată, etc); 
- probatoriul și motivele invocate în 
apeluri/recursuri/referințe în coraport cu sentințele/ 
deciziile;  
- temeinicia și rezonabilitatea exercitării căii de 
atac. 
 
*Colegiul va analiza cel puțin 10 acte procedurale 
(ordonanțe, concluzii scrise, demersuri, apeluri, 
recursuri, referințe, etc,) întocmite de procurorul 
evaluat. 
Analiza aspectelor de mai sus va fi efectuată 
indiferent de soluția judecătorească adoptată. 

12 

 

Eficiența și 
prestația 

procurorului în 
ședințele de 

judecată 

- participarea activă la examinarea probelor  și 
formularea de demersuri pertinente; 
- capacitatea de adaptare la situații noi: formularea 
unei acuzări mai grave, modificarea încadrării 
juridice, solicitarea de probe suplimentare și altele; 
- respectarea normelor de procedură și exercitarea 
drepturilor procesuale; 
- claritatea și coerența expunerii. 

15 

 

Rata cauzelor 
examinate și 
finalizate în 
instanța de 

judecată 
 

- soluțiile pronunțate de instanță în cauzele în care 
procurorul a reprezentat acuzarea (condamnări, 
achitări, încetări ale procesului penal), 
raportându-le la media rezultatelor înregistrate de 
procurorii cu atribuții similare din aceeași 
procuratură sau subdiviziune, pentru a identifica 
eventuale abateri semnificative de la media 
instituțională; 
- rata căilor de atac exercitate (apeluri și 
recursuri), inclusiv temeiurile admiterii sau 
respingerii acestora, pentru a aprecia măsura în 
care procurorul valorifică corect mecanismele de 
contestare și dacă intervențiile sale procesuale sunt 
justificate și eficiente. 
- temeiurile și motivele care au generat soluția de 
achitare, de încetare a procesului penal sau de 
respingere a căilor de atac exercitate de procuror și, 
după caz, măsura în care aceste motive sunt 
imputabile procurorului (de exemplu, deficiențe în 
administrarea probatoriului, erori de încadrare 
juridică ori omisiuni procedurale etc.). 
 
*Colegiul va ține cont de: complexitatea cauzelor 
gestionate, volumul de muncă particularitățile 
juridice ale fiecărui dosar, contribuția personală 
la susținerea corectă a acuzării. 

13 

 

Punctaj total per criteriu 40  

1 



Competența 
organizatorică 

 
 

Calitatea 
planificării 
activității 

profesionale și 
gradul de 
realizare a 

acesteia 

- capacitatea de planificare a lucrului; 
- respectarea termenelor legale; 
-  promptitudinea reacționării la situațiile de 
urgență și în cazurile ce nu suferă amânare. 
*În avizul său, procurorul-şef se va referi la 
calitatea planificării şi realizării activității 
profesionale de către procurorul evaluat. 

5 

 

Rata și analiza 
cauzelor în care 

perioada 
examinării este 
mai mare de 12 

luni 

- motivele din care procesul penal durează/a durat 
mai mult de 12 luni, inclusiv dacă întârzierea este 
cauzată integral sau într-o anumită măsură 
comportamentului procurorului (ex: neprezentarea 
la ședințe, neasigurarea prezentării probelor în 
instanță; neconformarea la timp cu cerințele 
instanței de judecată, etc); 
 
*Formularul de autoevaluare a procurorului va 
descrie în detaliu motivele pentru care termenul 
depășește 12 luni. 
Colegiul va ține cont de complexitatea cazului; de 
comportamentul participanților la proces și de 
conduita procurorului şi a instanței de judecată etc. 

5 

 

Îndeplinirea 
responsabilităților 

din planul 
instituțional și 
contribuția la 
generalizarea 

situațiilor de fapt 
și la unificarea 
practicii penale 

- măsura în care procurorul și-a realizat sarcinile 
prevăzute în planul instituțional; 
- implicarea/contribuția în activități de analiză și 
generalizare pe domenii de competență; 
- numărul și complexitatea generalizărilor 
întocmite. 5 

 

Formarea 
profesională 

- participarea procurorului la cursuri de formare 
profesională continuă în limita orelor prevăzute de 
lege, inclusiv relevanța cursurilor de formare 
aferent specificului activității de serviciu. 

5 
 

Punctaj total per criteriu 20  

Integritatea 
 
 

Respectarea eticii 
și reputația 
profesională 

- informațiile privind procedurile disciplinare 
referitoare la procuror, înregistrate sau examinate 
în ultimii 5 ani; 
- informațiile relevante privind conduita 
profesională, inclusiv contravențiile săvârșite de 
acesta ori litigiile administrative sau civile în care 
este parte, exclusiv sub aspectul eventualului 
impact asupra reputației și eticii profesionale. 

8 

 

Respectarea 
regimului 
disciplinar 

- natura și gravitatea abaterii constatate și a 
sancțiunii aplicate, circumstanțele în care s-a 
produs, consecințele asupra activității, impactul 
asupra imaginii și prestigiului Procuraturii, precum 
și caracterul repetitiv al abaterilor constatate. 

7 

 

Constatarea de 
către CtEDO a 

încălcării CEDO 
imputabilă 

procurorului, 
și/sau constatarea 
de către instanțele 

judecătorești 
naționale, a 

acțiunilor ilicite 

- Hotărârile CtEDO prin care se constată 
încălcarea CEDO sau deciziile prin care a fost 
acceptată declarația unilaterală sau reglementarea 
amiabilă. Colegiul va lua în calcul gravitatea 
încălcării CEDO imputabile procurorului, precum 
și numărul total al cazurilor constatate; 
- Hotărârile definitive ale instanțelor privind 
repararea prejudiciilor cauzate prin acțiuni 
imputabile procurorului evaluat. 

5 

 

2 



săvârșite de 
procurorul 

evaluat 
Respectarea 

regimului juridic 
al declarării averii 

și intereselor 
personale 

- respectarea regimului juridic la completarea 
declarațiilor anuale de avere și interese personale, 
sursele de venit și corelarea dintre veniturile 
obținute și cheltuielile efectuate. 

8 

 

Respectarea 
regimului fiscal de 

achitare a 
impozitelor pe 

venit, obligațiilor 
fiscale aferente 
operațiunilor de 
import/export 

- existența unor iregularități fiscale generate de 
nedeclararea veniturilor impozabile sau a 
obligațiilor fiscale aferente operațiunilor de 
import/export. 

5 

 

Respectarea 
regimului legal 

privind 
dobândirea și 

folosirea 
bunurilor, 

beneficierea de 
servicii, 

suportarea 
cheltuielilor 

aferente 
întreținerii 
bunurilor și 
utilizarea de 

servicii 

- modul de dobândire și declarare a bunurilor 
deținute/folosite efectiv de subiectul evaluării, de 
membrii familiei sau concubinii acestuia;  
- analiza justificării valorii bunurilor și eventualele 
diferențe față de valorile de piață, existența și 
justificarea costurilor de dobândire a bunurilor și a 
cheltuielilor de întreținere aferente în raport cu 
veniturile declarate, precum și beneficierea de 
servicii oneroase sau gratuite; 
- identificarea situațiilor în care aceste bunuri, 
cheltuieli sau servicii sunt supuse obligativității 
declarării. 

7 

 

Punctaj total per criteriu 40  
Argumentarea punctajului acordat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Punctaj total per fișă (suma punctajelor obținute pentru fiecare criteriu) 100  

 
 
____________________________________                                                          ______________________ 
Numele, prenumele membrului Colegiului                                                                              (semnătura) 
 
 
Data____________ 

3 


