Anexanr. 8

Fisa de evaluare a performantelor

procurorului — sef / adjunctului procurorului - sef
al procuraturii teritoriale / specializate

(numele, prenumele)

Explicatii Punctaj | Punctaj
Criterii Indicatori (aprecierea/analiza de catre Colegiu a maxim | acordat
indicatorilor)
Capacitatea manageriala
Managementul
activitatii
subdiviziunii in *in limitele competentelor si imputernicirilor
domeniul conducerii procurorului ierarhic superior:
si exercitarii . o . . 6
’ o e ee - capacitatea de analizd, planificare si
urmariri organizare eficienta a activitatii subdiviziunii;
penale/reprezentarea | capacitatea de identificare si intelegere a
invinuiri in instantele |provocirilor cu  care  se  confrunti
de judecata subdiviziunea;
- capacitatea de stabilire a strategiilor si de
Gestionarea elaborare si  realizare a  planurilor
proceselor de institutionale;
planificare, - capacitatea de coordonare si organizare
monitorizare si eficientd a activitatii personalului din
implementare a subordine. 3
planurilor
institutionale-ale
Competenta subdiviziunii
manageri aiﬁ *in limitele c_o_mpete_n,telor sz imputernicirilor
procuroruIUI ierarhic superior:
- obiectivitatea si impartialitatea procurorului
Repartizarea ierarhic superior In exercitarea atributiilor de
echidistanti si conducere, cu respectarea specificului
proportional ﬁ’ a activité.;ii si a competentelor personalului din 2
sarcinilor si cauzelor subprglmg . e
’ - distribuirea si  delegarea echitabild a
sarcinilor, precum si monitorizarea executarii
acestora.
Organizarea - identificarea necesitatilor de sporire a
procesului de calificarii profesionale;
perfectionare - promovarea si planificarea dezvoltarii
profesi’onali a competentelor profesionale; 2
procurorilor si - impl;men}area mésuriloir pentru formarea
personalului d’in profesionala a personalului.
subordine
-abilitatea de a actiona pro-activ si de a-si
asuma decizii;
-crearea si consolidarea unui climat
Abilititi de leadership organiza‘gignal 'interneiat pe colaborare, 3
respect si integritate;
- asigurarea coeziunii si motivarii echipei;
- gestionarea riscurilor si crizelor.




Gestionarea

- asigurarea tehnico-materiald, raportati la

. situatia reald a subdiviziunii si la modul de 2
resurselor materiale utilizare eficienta a resurselor materiale.
Capacitatea de control
Efectuarea evaluarii | - informatiile/datele privind performanta
colective si individuale | subdiviziunii si a analizei masurilor
a perfo’rmantelor organ_iza‘gionale dispuse de procurorul ierarhic 2
procurorilor din | SUPerior.
subordine
Coordonarea eficientd |- informatiile obtinute in cadrul verificarii
a activititilor modului de functionare a cancelariei, a
de secretariat, a plenitudinii  evidentei documentelor, a
evidentei pastrarii si arhivarii materialelor, precum si a 2
document ei orsia gompletérii datelor in sistemele
datelor in sister’nele 1nf0rrna'§10nale, cu respe(':tarea competen‘gelor
informationale legale si a normelor privind protectia datelor.
Asigurarea procesului | - perio.dicitatea §gdin‘gelor cu .procgrori% fi.in
de monitorizare si subordlng, tematicile dezbaterl!or si dec121}le
reactionare la ’ managerlah?', _ precum  si masurile
. . . organizatorii si cele privind respectarea 2
.Ch?sn_umle ce fin (ie . | conduitei profesionale, tinand cont de
disciplina de munca st | competentele  legale  si independenta
cea executorie procesuali.
Capacitatea de comunicare si reprezentare
- colegialitatea §i politetea manifestatd in
comportamentul procurorului;
Cultura - apilitgtea procurorului Qe alucrain qchipé; .
. o e - atitudinea procurorului fatd de critica si 2
comunicaril disponibilitatea de a aplica recomandarile
formulate;
- conduita in situatii de criza.
Asigurarea - abilitatea de promovare a activitatii
transparentei subdiviziunii si nivelul de transparentd
activititii institutionala. 2
subdiviziunii si
comunicarea publica
Capacitatea de - abilitatea profesionald de interactiune si
reprezentare a comunicare interinstitutionala. )
subdiviziunii
procuraturii
Punctaj total per criteriu 30
- realizarea atributiilor ierarhic superioare
(art.52, art. 53, art.53* CPP);
- structura actelor procedurale;
Calitatea activitatii - argumentarea clara si logica actelor
profesionale intocmite; 10
- motivarea solutiilor adoptate;
Competenta - rata solutiilor mentinute/anulate urmare a
profesionala controlului judecdtoresc si analiza motivelor
retinute de instanta.
Rata cauzelor penale |- volumul de muncd, limita disponibild de
terminate la personal, con}pl.exitatea cauzelor penale si
urmarirea penali sau durat.all urmaririi penale, avand in vedere
solutiile de terminare a urmadririi penale 13

suspendate / transmise
in instanta de judecata

(incetare, clasare) si cauzele penale
suspendate/cauzele penale transmise 1n
instanta de judecatd, cu raportare la mediana




dupa caz

Rata cauzelor
solutionate in
instantele de judecata

*Se evalueaza in
dependenta de domeniul
de competenta

comparata obtinuta in perioada de referinta de
subdiviziune sau de cdtre procuraturile de
acelasi nivel.

- ponderea solutiilor de condamnare,
proportia incetarilor procesului penal pe
motive de reabilitare si nereabilitare, precum
si proportia si temeiurile achitarilor retinute
de instantd, Tn raport cu media indicatorilor
obtinuti prioritar in aceeasi procuratura sau in
procuraturile de acelasi nivel.

*Sunt examinate inclusiv cauzele in care nu
existd o hotardre judecdtoreasca irevocabila.

Analiza cauzelor in
care urmarirea

- actiunile/inactiunile procurorului ierarhic
superior in gestionarea aspectelor
organizatorice si procesuale;

- argumentele invocate de cétre procurorul
ierarhic superior in motivarea termenului
efectudrii urmaririi penale;

- masurile de interventie in cererile admise de
accelerare a urmaririi penale;

penalii/ judecarea - masurile 1intreprinse pentru Inldturarea
procesului penal deficientelor care determinad tergiversarea 7
dureazi mai mult de |judecdrii cauzelor (ex: neprezentarea la
12 luni sedintd, neasigurarea martorilor;
neconformarea in termen la dispozitiile
instantei de judecata etc.);
- impactul complexitatii cauzei.
*Colegiul va examina cel putin 10 dosare din
ambele categorii, selectate Th mod aleatoriu,
tinand cont de domeniul de competenta.

Punctaj total per criteriu 30
- informatiile privind procedurile
disciplinare  referitoare  la  procuror,
inregistrate sau examinate in ultimii 5 ani;

e - informatiile relevante privind conduita
Respe?tarea etl,c" N profesionala, inclusiv contraventiile savarsite 8
reputatia profesionali de acesta ori litigiile administrative sau civile
in care este parte, exclusiv sub aspectul
eventualului impact asupra reputatiei si eticii
profesionale.
- natura si gravitatea abaterii constatate si a
sanctiunii aplicate, circumstantele in care s-a
Respectarea regimului | produs, consecintele asupra activitatii, 7
Integritatea disciplinar impactul asupra imaginii si prestigiului
Procuraturii, precum si caracterul repetitiv al
abaterilor constatate.
Constatarea de catre | - Hotirarile CtEDO prin care se constata
CtEDO a incilcirii | incalcarea CEDO sau deciziile prin care a fost
CEDO imputabili acceptatd  declaratia  unilaterald  sau
procurorului, si/sau reglementa.rea amiabila. ._Colegiul'va lua .in
constatarea d e’ ciitre calcul grav1‘Fatea incélcﬁr.u CEDO imputabile
instantele procu_rorulul, precum si numarul total al 5
. o ] cazurilor constatate;
judecatoresti - Hotararile definitive ale instantelor privind
nationale, a actiunilor | repararea prejudiciilor cauzate prin actiuni
ilicite savarsite de | imputabile procurorului evaluat.
procurorul evaluat
Respectarea regimului | - respectarea regimului juridic la completarea 8

juridic al declararii

declaratiilor anuale de avere si interese




averii si intereselor | personale, sursele de venit si corelarea dintre
personale veniturile obtinute si cheltuielile efectuate.
Respectarea regimului | - existenta unor iregularitati fiscale generate
fiscal de achitare a de nedeclararea veniturilor impozabile sau a
impozitelor pe venit, leiga‘giilor fiscale aferente operatiunilor de 5
obligatiilor fiscale | 'MPorv/export
aferente operatiunilor
de import/export
- modul de dobandire si declarare a bunurilor
detinute/folosite  efectiv. de  subiectul
Respectarea regimului evalué.rii, de membrii familiei sau concubinii
legal privind acestuia;
dobandirea si folosirea | - @naliza justificarii valorii bunurilor si
bunu r’i lor, evgntualele d'ifer.en‘g(.e fatad de valorile 'de piata,
beneficierea de existenta s Just.lﬁcar.ea costu.rllc.)r de v
L dobandire a bunurilor si a cheltuielilor de
serV|c'||,'sup0rtarea intretinere aferente in raport cu veniturile
cheltuielilor aferente declarate, precum si beneficierea de servicii
intre!:inerii bunurilor oneroase sau gratuite;
si utilizarea de servicii | - identificarea situatiilor in care aceste
bunuri, cheltuieli sau servicii sunt supuse
obligativitétii declararii.
Punctaj total per criteriu 40
Argumentarea punctajului acordat
Punctaj total per fisa (suma punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu) 100
Numele, prenumele membrului Colegiului (semndtura)

Data




