Anexanr. 9

Fisa de evaluare a performantelor

procurorului-sef din cadrul subdiviziunilor Procuraturii Generale

(numele, prenumele)

Explicatii Punctaj | Punctaj
Criterii Indicatori (aprecierea/analiza de catre Colegiu a maxim | acordat
indicatorilor)
Capacitatea manageriala
- capacitatea de analiza, planificare si organizare
eficientd a activitatii subdiviziunii;
. - capacitatea de identificare si intelegere a
Capacitatea de - UL
. provocdrilor cu care se confrunta subdiviziunea;
conducere si . . 9 o
. > - capacitatea de elaborare, evidentd, monitorizare
organizare .o . B .
A si implementare a planurilor institutionale si
eficienta a .. . . ) . Lz 9
s strategiilor nationale/internationale in domeniul
activitatii conform |. . °°. ’ ’
. justitier;
domeniilor de . . .
< - capacitatea de coordonare s$i organizare
competenta . TR L .
’ eficientd a activitatii personalului din subordine;
- monitorizarea calitdtii si eficientei activitatii
subdiviziunii.
. - obiectivitatea si impartialitatea in exercitarea
Repartizarea S ’
< o . . atributiilor de conducere, cu respectarea
echidistanta si . . e
roportionald a spec1ﬁculu1_ activitatii - si  a competentelor 2
proportu . personalului din subordine;
sarcinilor si S . s ..
cauzelor - distribuirea si delegarea echitabild a sarcinilor,
precum si monitorizarea executdrii acestora.
Organizarea - identificarea necesitatilor de sporire a calificarii
pregitirii si profesionale;
perfectionarii - promovarea  si  planificarea  dezvoltarii
profesionale a competentelor profesionale; 2
procurorilor si - implementarea masurilor pentru formarea
Competenta personalului din | profesionala a personalului.
manageriala subordine
- abilitatea de a actiona pro-activ si de a-si asuma
decizii;
Abilitati de - crearea si consolidarea unui climat organizational 3
leadership intemeiat pe colaborare, respect si integritate;
- asigurarea coeziunii si motivarii echipei;
- gestionarea riscurilor si crizelor.
. - asigurarea tehnico-materiald, raportata la situatia
Gestionarea b e e
. reald a subdiviziunii si la modul de utilizare 2
resurselor materiale C o
eficientd a resurselor materiale.
Capacitatea de control
Efectuarea - informatiile/datele privind performanta
evaludrii colective si | subdiviziunii si a  analizei  masurilor
individuale a organizationale dispuse de procurorul ierarhic 2
performantelor superior.
procurorilor din
subordine
Controlul si analiza | — realizarea atributiilor organizatorice, respectarea
activitatii conform | termenelor, masurile organizatorice de reactionare 2
domeniilor de n cazurile prevazute de actele normative.
competenta
Coordonarea - informatiile obtinute in cadrul verificérii modului
eficienta a de tinere a lucrdrilor de secretariat, a
activitatilor completitudinii  evidentei documentelor, a 2
de secretariat,a | plenitudinii evidentei documentelor, a pastrarii si
evidentei arhivarii materialelor, precum si a completarii

documentelor si a

datelor in sistemele informationale, cu respectarea




datelor in sistemele
informationale

competentelor legale si a normelor privind
protectia datelor.

Asigurarea
procesului de
monitorizare si

- periodicitatea sedintelor cu procurorii din
subordine, tematicile dezbaterilor si deciziile
manageriale, precum si masurile organizatorii si

reactionare la cele privind respectarea conduitei profesionale, 2
chestiunile ce tin de | tinaind cont de competentele legale si
disciplina de munca | independenta procesuald.

si cea executorie
Capacitatea de comunicare si reprezentare
- colegialitatea i politetea manifestatd 1n
comportamentul procurorului;
- abilitatea procurorului de a lucra in echipa;
Cultura - . 8 DA
. - atitudinea procurorului fata de criticd si 2
comunicarii . oy g . -
disponibilitatea de a aplica recomandarile
formulate;
- conduita in situatii de criza.
Asigurarea - abilitatea de promovare a activitatii
transparentei subdiviziunii si  nivelul de transparentd
activitaitii institutionala;
subdiviziunii si - abilitatea profesionald de interactiune si
comunicarea comunicare interinstitutionald.
publica
Punctaj total per criteriu 30
- argumentarea clara si logica a actelor Intocmite;
. - motivarea solutiilor adoptate;
Calitatea actelor ’ opate,
R . - structura documentului elaborat;
intocmite conform . . . e
domeniilor de - oportunitatea  si aplicabilitatea 10
competenti proiectului/actului emis.
P ’ Colegiul va analiza cel putin 10 acte/proiecte ale
actelor intocmite de procurorul evaluat.
- numarul, calitatea si complexitatea
generalizarilor efectuate;
- calitatea actelor rezultate din activititi de
analiza si sinteza (ghiduri, circulare etc.) intocmite
. in vederea uniformizarii practicii, precum si
Realizarea . ) ’
NV . | impactul acestora;
generalizirilor si implicarea in avizarea si perfectionarea actelor
Competenta ibui ) _ : Pt S
petenta c.o.ntrlbwrealg .. |normative nationale si institutionale ale 15
profesionala | unificarea practicii o 3 o
. Procuraturii si in consolidarea practicii unitare in
conform domeniilor . ’ -
de competenti domeniul de competenta;
’ - gradul de contributie la realizarea obiectivelor
stabilite Tn planurile de activitate ale subdiviziunii;
- gradul de contributie la racordarea cadrului
normativ national la standardele acquis-ului
Uniunii Europene (acquis comunitar).
Implicareain - cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiei
procesul de relevante/capacitatea de interpretare si adaptare la
perfectionare a modificarile legislative si asigurarea calitatii

legislatiei si actelor intocmite si gradul de respectare a
practicii in cadrul | termenelor si procedurilor. 5

Procuraturii, in

domeniul de

activitate a
subdiviziunii
Punctaj total per criteriu 30
- informatiile privind procedurile disciplinare
Integritatea | Respectarea eticiisi | referitoare la procuror, inregistrate sau examinate
reputatia n ultimii 5 ani; 8
profesionala - informatiile  relevante privind conduita

profesionald, inclusiv contraventiile savarsite de




acesta ori litigiile administrative sau civile Tn care
este parte, exclusiv sub aspectul eventualului
impact asupra reputatiei si eticii profesionale.
- natura si gravitatea abaterii constatate si a
sanctiunii aplicate, circumstantele in care s-a
Respectarea ’ . .
reqimului produs, consecintele asupra activitatii, impactul v
cgimt asupra imaginii si prestigiului Procuraturii,
disciplinar . ’ .. :
precum si caracterul repetitiv al abaterilor
constatate.
Constatarea de - Hotararile CtEDO prin care se constatd
citre CtEDO a incélcarea CEDO sau Deciziile prin care a fost
incalcirii CEDO | acceptata declaratia unilaterala sau reglementarea
imputabila amiabild. Colegiul va lua in calcul gravitatea
procurorului, si/sau | incdlcariit CEDO imputabile procurorului, precum
constatarea de citre | si numarul total al cazurilor constatate; 5
instantele - Hotararile definitive ale instantelor privind
judecatoresti repararea prejudiciilor cauzate prin actiuni
nationale, a imputabile procurorului evaluat.
actiunilor ilicite
savirsite de
procurorul evaluat
Respectarea - respectarea regimului juridic la completarea
regimului juridic al | declaratiilor anuale de avere si interese personale,
declararii averii si | sursele de venit si corelarea dintre veniturile 8
intereselor obtinute si cheltuielile efectuate.
personale
Respectarea - existenta unor iregularitati fiscale generate de
regimului fiscal de | nedeclararea veniturilor impozabile sau a
achitare a obligatiilor fiscale aferente operatiunilor de
impozitelor pe import/export.
. C e 5}
venit, obligatiilor
fiscale aferente
operatiunilor de
import/export
Respectarea - modul de dobandire si declarare a bunurilor
re irr?ului leqal detinute/folosite efectiv de subiectul evaluarii, de
reg g membrii familiei sau concubinii acestuia;
privind dobandirea . s e . . .
. . - analiza  justificarii  valorii  bunurilor si
si folosirea . N ) .
bunurilor eventualele diferente fatd de valorile de piata,
. ’ existenta si justificarea costurilor de dobandire a
beneficierea de A . . 7
L bunurilor si a cheltuielilor de intretinere aferente
servicll, suportarea | . ’ o i .
cheltuielilor in raport cu veniturile declarate, precum si
N ... | beneficierea de servicii oneroase sau gratuite;
aferente Intretinerii . . P .
bunurilor si - 1den‘F1ﬁ_carea 51tu_a‘g_1_1lor in care aceste bunuri,
. . .. | cheltuieli sau servicii sunt supuse obligativitatii
utilizarea de servicii o :
declararii.
Punctaj total per criteriu 40
Argumentarea punctajului acordat
Punctaj total per fisa (suma punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu) 100
Numele, prenumele membrului Colegiului (semndtura)

Data




