Anexanr. 19

la Regulamentul cu privire la procedura de selectie si evaluare a procurorilor
si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor

aprobat prin Hotardrea Consiliului Superior al Procurorilor

nr.1-361/2025 din 09.10.2025

anexa introdusa prin Hotararea Consiliului Superior al

Procurorilor nr.1-237/2026 din 23.07.2026

MODELUL-CADRU
al hotararii Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor

Note de utilizare:

1. Textul inclus intre paranteze drepte se completeaza, se adapteaza sau se exclude, dupa
caz.

2. Elementele care nu sunt incidente procedurii examinate nu se includ in hotarare.

2. Variantele de formulare si solutiile indicate in model nu sunt exhaustive §i se adapteaza in
functie de obiectul chestiunii examinate si de cadrul normativ.

3. Titlurile si subtitlurile tematice, succesiunea interna a elementelor si intinderea motivarii
se adapteaza naturii, obiectului si complexitatii chestiunii examinate.

4. Paragrafele expuse dupd formula ,, CONSTATA:” se numeroteazd consecutiv pand la
formula ,, HOTARASTE: . Punctele partii dispozitive se numeroteazd separat.

5. In hotararile privind chestiuni procedurale sau organizatorice, partea descriptivd si
partea motivatorie pot fi reunite intr-un singur compartiment, in conditiile
Regulamentului.

6. Paginile hotararii se numeroteaza consecutiv, in subsolul fiecarei pagini, potrivit formulei
, Pagina X din Y, incepand cu prima pagina.

COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA PROCURORILOR

HOTARAREAnr.2- / __ din
cu privire la Jobiectul examinariif

(partea introductiva)

Presedintele Colegiului/sedintei: /numele si prenumele]
Membrii Colegiului prezenti: /numele si prenumele]
Membrul-raportor: [numele si prenumele]

Examinand /procedura/chestiunea supusa examinarii/, audiind informatia prezentatd de
membrul-raportor si, dupa caz, explicatiile persoanei vizate si pozitiile celorlalti participanti,
Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor —

CONSTATA:

(partea descriptiva)

I. Initierea si parcursul procedurii

1. Procedura de [selectie/evaluare ordinara/evaluare extraordinard/evaluare repetata] afost
initiata In temeiul [actul si norma aplicabila] .

2. Procedura il/o vizeaza pe [numele si prenumele candidatului/procurorului evaluat],
[functia detinuta ori categoria functiei pentru care se realizeaza selectial, si are ca obiect
[obiectul concret al procedurii].



3. [In cazul evaludrii:] Perioada supusa evaludrii este [perioada].

4. [Se descriu etapele parcurse: notificarea, constituirea ori completarea dosarului,
depunerea formularului de autoevaluare §i a chestionarelor, colectarea si verificarea
informatiilor, intocmirea raportului membrului-raportor si comunicarea acestuia
persoanei Vizate, desfasurarea interviului si completarea fiselor].

I1. Pozitia persoanei vizate si materialele examinate

5. [Candidatul/procurorul evaluat] a prezentat /explicatiile, argumentele, cererile si

documentele relevante].

6. Colegiul a examinat [dosarul, actele si informatiile colectate, raportul membrului-

raportor, fisa de apreciere/evaluare aplicabila si celelalte materiale relevante].

7. [Dupa caz: alte persoane sau autoritati au prezentat urmatoarele informatii relevante:

se indica].

(partea motivatorie)

I11. Aprecierea Colegiului

8. Competenta Colegiului de a examina [denumirea/obiectul chestiunii] rezulta din
[normele care stabilesc competenta] .

9. [In procedura de selectie:] Aprecierea candidatului se realizeaza in raport cu criteriile
prevazute de [fisa de apreciere aplicabila]. Cu privire la criteriul ,,[denumirea
criteriului]”, Colegiul retine [circumstantele, elementele din dosar si prestatia la interviu
avute in vedere]. [Analiza se continua in mod corespunzator pentru fiecare criteriu
aplicabil.]

10.[In procedura de evaluare a performantelor:] Evaluarea se realizeaza in raport cu
criteriile si indicatorii prevazuti de [fisa de evaluare aplicabila]. Cu privire la criteriul
»[denumirea criteriului]”, Colegiul retine [datele, informatiile, rezultatele activitatii,
indicatorii si explicatiile procurorului avute in vedere]. [Dupa caz, datele statistice se
apreciaza prin raportare la baza de comparatie si la contextul obiectiv al activitatii.
Analiza se continua pentru fiecare criteriu si indicator relevant.]

11.Cu privire la explicatia sau argumentul potrivit caruia [argumentul esential], Colegiul
retine cd [aprecierea si concluzia] .[Motivele retinerii sau inlaturarii se expun distinct
pentru fiecare argument esential.]

12. [In procedura de selectie:] Punctajul total al candidatului este de [ ] puncte.

13.[In procedura de evaluare:] Rezultatul final al evaludrii este de [ ] puncte, céruia ii
corespunde calificativul ,,[Excelent/Foarte bine/Bine/Insuficient]” [ori, dupa caz,
rezultatul ,, Esuat”] .

14. [Dupa caz:] Rezultatele evaluarii justifica formularea urmatoarelor recomandari privind
imbunatatirea activitatii: [recomandarile si motivele acestora].

15.1n consecinta, Colegiul concluzioneazi ca [rezultatul aprecierii/evaludrii ori solutia care
se impune].

16.Pornind de la considerentele expuse, in urma deliberarii si exprimarii votului de catre
membrii Consiliului prezenti la sedinta, cu [___] voturi ,,pro” si [___] voturi ,,contra”, in
temeiul [normele juridice aplicabile solutiei adoptate], Colegiul pentru selectia si
evaluarea procurorilor —

(partea dispozitiva)
HOTARASTE:

Se selecteaza si se adapteaza solutia corespunzatoare obiectului examinarii.
a) In procedura de selectie:



1. A aproba punctajul total de [ ] puncte acordat candidatului /numele si prenumele] n
procedura de selectie realizatd in concursul pentru [numirea in functia de
procuror/promovare/transfer], pentru [functia vizataj.

b) In procedura de evaluare a performantelor:

1. A aproba rezultatul final al evaluarii performantelor procurorului [numele si prenumele],

de [ ] puncte.

2. A constata:

a) sustinerea/promovarea evaludrii performantelor de catre procurorul [numele si prenumele],
prin acordarea calificativului ,,[Bine/ Foarte bine/ Excelent]”;

b) obtinerea calificativului ,,Insuficient” de catre procurorul /numele si prenumele], rezultatul
final constituind [___] puncte;

C) esuarea evaluarii performantelor de catre procurorul /numele si prenumele] , rezultatul final
constituind [ ] puncte;

[Dupi caz:]

3. A aproba urmatoarele recomandari privind imbunatatirea activitatii procurorului [numele
si prenumele]: [recomandarile] .

4. A sesiza Inspectia procurorilor [in cazul constatarii unor aparente de abatere
disciplinara] .

I11. Tn chestiunile procedurale sau organizatorice:
[Dupa obiectul concret al examinarii, se formuleaza solutia |.

5. [In procedura de selectie:] Rezultatele aprecierii candidatului se publica, in termen de 2
zile lucratoare de la pronuntarea hotararii, pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor.

6. Hotararea privind rezultatele aprecierii poate fi contestata la Consiliul Superior al
Procurorilor, prin intermediul Colegiului, de catre persoana in privinta careia a fost adoptata,
in termen de 5 zile lucratoare de la publicarea acesteia.

7. [In procedura de evaluare a performantelor:] Hotirirea se transmite, prin posta
electronica, Consiliului Superior al Procurorilor si procurorului evaluat, a doua zi dupa
adoptare, si se publicd pe pagina web oficiald a Consiliului Superior al Procurorilor,
www.csp.md, directoriul Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor, subdirectoriul
Hotarari.

8. Hotararea privind evaluarea performantelor poate fi contestatd la Consiliul Superior al
Procurorilor, prin intermediul Colegiului, de catre persoana in privinta céreia a fost adoptata,,
in termen de 15 zile lucrdtoare de la data pronuntarii.

Presedinte al Colegiului/sedintei (semnatura) (numele/prenumele)



