Anexanr. 1

la Regulamentul cu privire la organizarea i functionarea
Colegiului de disciplina si etica aprobat prin

Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor
nr.1-437/2025 din 23.12.2025

anexa introdusa prin Hotararea Consiliului

Superior al Procurorilor nr.1-237/2026 din 23.07.2026

MODELUL-CADRU
al hotararii Colegiului de disciplina si etica

Note de utilizare:

1. Textul inclus intre paranteze drepte se completeaza, se adapteaza sau se exclude, dupa
caz.

2. Elementele care nu sunt incidente procedurii examinate nu se includ in hotarare.

3. Variantele de formulare si solutiile indicate in model nu sunt exhaustive si se
adapteaza in functie de obiectul chestiunii examinate si de cadrul normativ.

4. Titlurile si subtitlurile tematice, succesiunea interna a elementelor si intinderea
motivarii se adapteaza naturii, obiectului si complexitatii chestiunii examinate.

5. Paragrafele expuse dupd formula ,, CONSTATA: " se numeroteazd consecutiv pand la
formula ,, HOTARASTE: . Punctele partii dispozitive se numeroteazd separat.

6. In hotararile privind chestiuni procedurale sau organizatorice, partea descriptiva si
partea motivatorie pot fi reunite intr-un singur compartiment.

7. Paginile hotararii se numeroteaza consecutiv, in subsolul fiecarei pagini, potrivit

formulei ,, Pagina X din Y, incepdnd cu prima pagina.

COLEGIUL DE DISCIPLINA SI ETICA
din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor
HOTARAREAn.3-_ /  din
cu privire la [obiectul examinariif

(partea introductiva)

Presedintele Colegiului/sedintei: /numele si prenumele]
Membrii Colegiului prezenti:  /numele si prenumele]
Membrul-raportor: [numele si prenumele]
Formula se adapteaza obiectului examinarii:

a) in cauza disciplinara:

Examinand, in sedinta /publica/inchisa], cauza disciplinarad transmisa prin decizia Inspectiei
procurorilor din [data], intentatd in privinta procurorului [functia detinuta, numele si
prenumele], cu citarea procurorului vizat, a reprezentantului Inspectiei procurorilor si a
persoanei care a depus sesizarea, audiind raportul prezentat de inspectorul [numele,
prenumele], explicatiile procurorului vizat si pozitiile celorlalti participanti, —

b) In contestatia formulati in temeiul art. 49 alin. (4) din Legea nr. 3/2016:

Examinand, in sedintd /publicd/inchisd], contestatia inaintata la [data] de [numele,
prenumele/calitatea], impotriva deciziei Inspectiei procurorilor din [data] privind incetarea
procedurii disciplinare in privinta procurorului [functia detinuta, numele si prenumele],
audiind informatia prezentatd de membrul-raportor [numele, prenumele], pozitia
reprezentantului Inspectiei procurorilor si [explicatiile participantilor prezenti], —



C) in contestatia formulata impotriva deciziei emise in temeiul art. 44 alin. (3) din Legea
nr. 3/2016:

Examinand, in procedura scrisa, contestatia inaintata la [data] de [numele, prenumele],
impotriva deciziei Inspectiei procurorilor din [data] de respingere ca vadit neintemeiata a
sesizarii in privinta procurorului [functia detinuta, numele si prenumele/, audiind informatia
prezentata de membrul-raportor [numele, prenumele], —

d) Tn chestiunile procedurale sau organizatorice:

Examinand [cererea, demersul, proiectul recomandarii, raportul anual de activitate ori
chestiunea procedurald, alte chestiuni.], audiind informatia prezentata de [membrul-
raportor], —

CONSTATA:
(partea descriptiva)

I. Circumstantele cauzei si parcursul procedural

1. La data de [data], [Inspectia procurorilor a transmis decizia si dosarul procedurii
disciplinare/autorul sesizarii/contestatarul a inaintat contestatial, prin care [obiectul
examinarii si solutia solicitata].

2. [Se expun circumstantele care au determinat initierea procedurii; fapta sau faptele
imputate, individualizate prin actiunea ori inactiunea concretd, data sau perioada
comiterii §i obligatia pretins incalcata; ori continutul, temeiurile si solutia deciziei
contestate.]

3. [Se descrie parcursul procedural: actele emise, verificarile efectuate de Inspectia
procurorilor, masurile dispuse, citarea sau notificarea participantilor, incidentele
procedurale solutionate, data receptionarii deciziei contestate §i data depunerii
contestatiei. |

I1. Pozitiile participantilor si materialele examinate

4. [Persoana care a depus contestatia si data contestatiei] a solicitat /solutia] si a invocat,
in esenta, ca [argumentele determinante].

5. Procurorul vizat a sustinut ca [explicatiile si argumentele esentiale].

6. Reprezentantul Inspectiei procurorilor a sustinut ¢d /pozitia si concluziile esentiale].

7. Colegiul a examinat [raportul ori decizia Inspectiei procurorilor, dosarul procedurii
disciplinare, probele, explicatiile si celelalte materiale relevante] .

(partea motivatorie)

I11. Aprecierea Colegiului de disciplina si etici

8. Competenta Colegiului de a examina [denumirea/obiectul chestiunii] rezulta din [normele
care stabilesc competenta].

9. [Se examineaza, dupa caz, respectarea termenului, calitatea persoanei care a formulat
contestatia §i celelalte conditii procedurale]

10. Problemele de fapt si de drept determinante pentru solutionarea cauzei constau in
[identificarea chestiunilor care urmeaza a fi solutionate] .

11. Cadrul normativ incident cauzei examinate [normele Legii nr.3/2016 cu privire la
Procuratura, Codul de etica al procurorilor, ale Regulamentului si alte norme incidente].
[Daca sunt pertinente, se indica jurisprudenta Curtii Constitutionale si a Curtii Europene
a Drepturilor Omului, practica judiciara ori standardele profesionale internationale
relevante, de ex.CCPE.]



12. Din materialele examinate, Consiliul retine urmatoarele circumstante de fapt: [expunerea
punctuala a circumstantelor].

13. [Proba, declaratia, inscrisul sau informatia] este apreciata ca [pertinenta/ concludenta/
credibila/ insuficientd/ lipsita de relevanta], deoarece [motivele aprecierii].

14. Cu privire la argumentul potrivit caruia /argumentul esential], Colegiul retine ca [analiza
si concluzia]. [Motivele retinerii sau inlaturarii se expun distinct pentru fiecare argument
esential al participantilor].

15. [In cauza disciplinard:] Termenul de tragere la raspundere disciplinara [nu a expirat/ a
expirat] la data de [data]. Raportand circumstantele de fapt stabilite la cadrul normativ
aplicabil, Colegiul analizeaza, pentru fiecare faptd imputatd, elementele obiective si
subiective ale abaterii disciplinare, inclusiv actiunea sau inactiunea imputatd, obligatia
profesionala incalcatd, consecintele produse si legatura de cauzalitate, Tn masura in care
acestea sunt relevante pentru abaterea imputatd, precum si forma de vinovatie si
circumstantele care o fundamenteaza, si retine cd fapta [intruneste/nu intruneste]
elementele abaterii disciplinare prevazute de art. 38 lit. [ ] din Legea nr. 3/2016.
[Analiza se efectueaza distinct pentru fiecare fapta imputata si pentru fiecare abatere
disciplinara.].

16. [La individualizarea sanctiunii:] Colegiul ia Tn considerare gravitatea abaterii
disciplinare, determinata potrivit art. 38! din Legea nr. 3/2016, de natura faptei comise si
de consecintele produse, precum si [circumstantele concrete ale cauzei, conduita
procurorului, caracterul repetat ori izolat al faptei, existenta sanctiunilor disciplinare
nestinse], sanctiunea aplicata fiind necesara si proportionald cu abaterea constatati. [In
cazul concursului de abateri disciplinare, sanctiunea se stabileste pentru fiecare abatere,
dupa care se determina definitiv prin absorbtia sanctiunii mai usoare de sanctiunea mai
grava, potrivit pct. 74 din Regulament.].

17. [Dupa caz:] Circumstantele cauzei justifica formularea recomandarii adresate Consiliului
Superior al Procurorilor privind dispunerea evaluarii extraordinare a performantelor
procurorului [ori a propunerii adresate Procurorului General privind suspendarea din
functie], pentru urmatoarele motive: [motivele].

18. [In examinarea contestatiei:] Colegiul verifica dacd verificarea efectuatd de Inspectia
procurorilor a fost completa si obiectiva, dacad decizia contestata este legala si temeinica si
dacd materialele existente permit examinarea cauzei pe fond ori impun verificari
suplimentare [respectiv, daca sesizarea a fost in mod justificat apreciata ca vadit
neintemeiata si daca solutionarea acesteia impunea verificarea fondului].

19. In consecintd, Colegiul concluzioneazd ci [solutia care se impune si motivele
determinante ale acesteia].

20. Pornind de la considerentele expuse, Tn urma deliberarii si exprimarii votului de catre
membrii Consiliului prezenti la sedintd, cu [___] voturi ,,pro” si [___] voturi ,,contra”, in
temeiul /normele juridice aplicabile solutiei adoptate], Colegiul de disciplina si etica —

(partea dispozitiva)
HOTARASTE:

1. Se selecteaza si se adapteaza solutia corespunzatoare obiectului examinarii.

. In cazul examinarii cauzei disciplinare:

a) A constata comiterea abaterii disciplinare prevazute de art. 38 lit. [ ] din Legea
nr.3/2016 in actiunile procurorului [functia detinuta, numele si prenumele] si a-i aplica

sanctiunea disciplinara /denumirea sanctiunii, potrivit art. 39 alin. (1) din Legea
nr.3/2016];



b) A constata comiterea abaterii disciplinare [...] in actiunile procurorului [functia detinuta,
numele si prenumele] si a sista procedura disciplinara, ca urmare a expirarii termenului
de tragere la raspundere disciplinara;

c) A constata comiterea abaterii disciplinare [...] in actiunile procurorului /functia detinutd,
numele si prenumele] si a sista procedura disciplinara, ca urmare a incetarii raporturilor
de serviciu ale procurorului inainte de adoptarea hotararii,

d) A inceta procedura disciplinara intentata in privinta procurorului [functia detinuta,
numele si prenumele], intrucat nu a fost comisa o abatere disciplinara.

[In cazul constatdrii mai multor abateri disciplinare, se indicd distinct abaterea si sanctiunea
stabilita pentru fiecare dintre acestea, precum §i sanctiunea stabilita definitiv pentru
concursul de abateri disciplinare.]

[Dupa caz:]

- Aformula Consiliului Superior al Procurorilor recomandarea privind dispunerea evaluarii
extraordinare a performantelor procurorului [numele, prenumele].

- A propune Procurorului General suspendarea din functie a procurorului [numele,
prenumele].

I1. [n cazul examindrii contestatiei impotriva deciziei Inspectiei procurorilor de incetare a
procedurii disciplinare:
1) A respinge contestatia inaintata de [numele, prenumele] ca /neintemeiata/inadmisibilaj ,
cu mentinerea deciziei contestate;
2) A admite contestatia inaintatd de [numele, prenumele], a anula decizia Inspectiei
procurorilor din [data] si:
a) a examina cauza disciplinara in fond, cu adoptarea uneia dintre solutiile prevazute
la pct.1; ori
b) a restitui procedura disciplinara Inspectiei procurorilor, pentru efectuarea
urmatoarelor verificari suplimentare: /se indica actiunile de verificare necesare].

1. In cazul examindrii contestatiei impotriva deciziei Inspectiei procurorilor de respingere
a sesizarii ca vadit neintemeiata:
a) A respinge contestatia Tnaintatd de [numele, prenumele], cu mentinerea deciziei
Inspectiei procurorilor din [data];
b) A admite contestatia Tnaintatd de [numele, prenumele], a anula decizia Inspectiei
procurorilor din [data] si a restitui materialele Inspectiei procurorilor, pentru
verificarea fondului sesizarii.

1V. In cazul examindrii chestiunilor procedurale si organizatorice:
a) A suspenda / a relua procedura disciplinara [temeiul];
b) A aproba recomandarea [denumirea] ;
c) A aproba raportul anual de activitate al Colegiului;
d) A rectifica eroarea materiala din cuprinsul Hotararii nr. 3-___/ ;

2. Hotararea se comunica [persoanelor si autoritatilor vizate in procedura disciplinara]
si se publicd, in termen de 10 zile lucratoare de la data emiterii, pe pagina web oficiala a
Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul de disciplina si etica,
subdirectoriul Hotardri, cu respectarea cerintelor de anonimizare prevazute la pct. 98 din
Regulament.



3. [Hotararea privind aplicarea sanctiunii de retrogradare in functie ori de eliberare din
functia de procuror se transmite Consiliului Superior al Procurorilor, pentru inaintarea
propunerii corespunzatoare Procurorului General, in termen de 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de contestare.]

4. Hotararea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Procurorilor, prin intermediul
Colegiului, de catre persoana care a depus sesizarea, Inspectia procurorilor sau procurorul
vizat in hotérare, in termen de 15 zile lucratoare de la data pronuntarii acesteia.

Presedinte al Colegiului/sedintei (semndtura) (numele/prenumele)



