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Analiza proiectului de lege privind raspunderea
disciplinara a procurorilor din Moldova si
propuneri privind imbunatatirea Legii cu privire la
procuratura

Noiembrie 2025

Acest document a fost elaborat de echipa Bancii Mondiale in cadrul proiectului de asistenta
tehnica ,Moldova: Sprijin pentru combaterea coruptiei, integritate si recuperarea bunurilor”,
finantat de Guvernul Regatului Unit.

Comentariile si propunerile prezentate se bazeaza pe proiectul de lege furnizat de Consiliul
Superior al Procurorilor din Moldova. Comentariile se bazeaza pe analiza documentelor si
consultarile cu membrii Consiliului Superior al Procurorilor si ai Colegiului pentru selectia si
evaluarea procurilor. Propunerile depasesc sfera procedurilor disciplinare si abordeaza aspecte
legate de selectia si evaluarea procurorilor, precum si de componenta organelor de conducere
ale procuraturii.

Comentariile se bazeaza pe traducerea n limba engleza a proiectului de lege.

Concluziile exprimate n acest document nu reflecta neaparat opiniile directorilor executivi ai
Bancii Mondiale sau politicile oficiale ale guvernului britanic.
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Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura

Legea pentru modificarea Legii

nr.3/2016 cu privire la Procuraturd

Parlamentul adopta prezenta lege
organica.

Art. |. — Legea nr.3/2016 cu privire
la Procuratura (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2016, nr. 69-77,
art.113), cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 20. Conditii pentru a candida la functiile
de procuror si procuror-sef

Articolul 20:

(3) Persoana care nu a absolvit cursurile de formare initiala a
procurorilor din cadrul Institutului National al Justitiei poate candida
la functia de procuror daca are o vechime de cel putin 5 ani in functiile
de procuror sau judecator in instantele judecatoresti nationale sau
internationale, de ofiter de urmarire penald, de avocat, de Avocat al
Poporului, de consultant al procurorului, de asistent judiciar in
instanta de judecata, de asemenea in functiile de specialitate juridica
din aparatul Curtii Constitutionale, al Consiliului Superior al
Procurorilor, al Consiliului Superior al Magistraturii, al Ministerului
Justitiei, al Ministerului Afacerilor Interne, al Centrului National
Anticoruptie, al Serviciului Vamal sau in functia de profesor titular de
drept in institutiile de invatamant superior acreditate.

La alineatul (3), cuvantul ,cinci” se
inlocuieste cu cuvantul ,doi”, iar dupa
cuvintele ,,in institutii de invatamant
superior acreditate” se adauga cuvintele ,,sau
daca detine o diploma academica in
domeniul dreptului”.

Comentariu: Aceasta propunere are ca
scop sa permita persoanelor cu mai putina
experienta (2 aniin loc de 5) din afara
sistemului sa concureze pentru functia de
procuror fara a fi nevoite sa studieze la
Institutul National de Justitie.

Modificarea suplimentara permite
includerea in lista candidatilor eligibili a
juristilor cu studii superioare in domeniul
dreptului, chiar si fara o experienta de 2 ani in
predarea dreptului sau Tn alte domenii
juridice. Aceasta propunere va extinde si mai
mult numarul candidatilor pentru functia de
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procuror, pentru a rezolva problema actuala a
lipsei de personal calificat.

(3') Persoana care a exercitat functia de procuror, judecator sau
avocat cel putin 10 ani si a carei functie a incetat din motive
neimputabile ei poate candida la functia de procuror. in acest caz,
persoana poate candida fara sustinerea examenului in fata Comisiei
de absolvire a Institutului National al Justitiei.

aliniatul (3%) se abroga.

(4) La functia de procuror in Procuratura Generala, in
procuraturile specializate, precum si la functiile prevazute la art. 25
alin. (4) poate candida procurorul care:

b) in cadrul evaluarii performantelor, a obtinut cel putin
calificativul ,,foarte bine”.

Alineatul (4) ar trebui reformulat astfel
Tncat sa permita persoanelor din afara
sistemului, cu studii juridice si o anumita
experienta profesionala in domeniul juridic
(de exemplu, 5 ani pentru procurorii care
ocupa functii administrative in cadrul
Procuraturii Generale, 10 ani pentru adjunctii
procurorului general si sefii procuraturilor
specializate etc.) sa candideze pentru functii
administrative Tn cadrul procuraturii, in
conditii de egalitate cu procurorii, in cadrul
unor concursuri transparente si deschise,
bazate pe merit.

Articolul 22,
functiilor vacante

Registrul candidatilor pentru suplinirea

Articolul 22

(2) Pentru a fiinscris in Registru, candidatul la functia de procuror
depune urmatoarele acte:

a) a) cererea de participare la concurs;

b) curriculum vitae;

c) copia de pe diploma de studii;

d) atestatul de absolvire a Institutului National al Justitiei sau
certificatul care confirma sustinerea examenului in fata Comisiei de
absolvire a Institutului National al Justitiei, cu exceptia cazuluiin care
persoana candideaza la functia de procuror in conditiile art. 20 alin.
(3Y);

la alineatul (2), lit.d) textul ,, , cu
exceptia cazului n care persoana
candideaza la functia de procuror in
conditiile art. 20 alin.(3%)” se exclude;

La alineatul (2), litera j) se adauga
cuvintele ,,(daca este cazul)”

Comentariu: Cerinta de a furniza ,,0
referinta de la ultimul loc de munca sau de
studii” poate fi irelevanta pentru avocatii
independenti, pentru candidatii cu diplome in
drept care nu lucreaza in prezent, etc.
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e) copia de pe carnetul de munca, in cazul candidatilor care au
carnet de munca;

f) cazierul judiciar;

g) certificatul medical privind starea sanatatii;

h) declaratia de avere si interese personale;

j) o referintd de la ultimul loc de munca sau de studii;

(4) Procurorul in functie care doreste un transfer sau o
promovare poate fi inscris in Registru daca in ultimii doi ani pana la
depunerea cererii de inscriere in Registru a fost supus evaluarii
performantelor. Procurorul care doreste o numire in functia de
procuror-sef sau de adjunct al procurorului-sef poate fi Tnscris in
Registru daca in ultimii doi ani pana la depunerea cererii de inscriere
in Registru a fost supus evaluarii performantelor.

alineatul (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(4) Procurorul in functie care
doreste un transfer poate fi inscris in
Registru daca pana la depunerea
cererii de inscriere in Registru a fost
supus  evaluarii performantelor.
Procurorul care doreste o promovare
poate fi Tnscris in Registru daca in
ultimii doi ani pana la depunerea
cererii de inscriere in Registru a fost
supus evaluarii performantelor.”

Aceasta este o modificare foarte tehnica.
Recomandam sa se mearga mai departe si sa
se reconsidere instrumentul ,,transferului
procurorilor”. Se pare ca aceste , transferuri”
sunt substitute pentru concursuri in cazul in
care procurorii doresc sa se mute in functii
formal egale. Drept urmare, aceste functii pot
fi ocupate doar de procurori in mod prioritar
si nu se organizeaza concursuri deschise cu
toti candidatii eligibili (inclusiv din afara
sistemului).

’

(5) Registrul este tinut de catre secretariatul Consiliului Superior
al Procurorilor si include urmatoarele compartimente:

a) lista candidatilor la functiile vacante de procuror;

b) lista procurorilor care solicita transferul sau promovarea;

c) lista procurorilor care solicitda numirea in functia de procuror-
sef sau de adjunct al procurorului-sef.

la alineatul (5), cuvantul
,secretariatul” se substituie cu
cuvantul ,aparatul”.

Articolul 23. Criteriile pentru selectia si cariera procurorului

Articolul 23

(2) Tn cadrul concursului, candidatii sint apreciati in baza
urmatoarelor criterii principale:

a) nivelul de cunostinte si aptitudinile profesionale;

b) capacitatea de aplicare in practica a cunostintelor;

c) —abrogatad;

d) calitatea si eficienta activitatii in functia de procuror;

La alineatul (2), litera (d) se adauga
cuvintele ,,(daca este cazul)”

Comentariu: Dispozitia actuald se refera la
activitatea in functia de procuror, care nu are
relevanta pentru ceilalti candidati (externi) la
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e) respectarea regulilor de etica profesionalg;
f) —abrogata.

functii de procuror.

La alineatul (2), litera e), cuvintele
,respectarea regulilor de etica profesionala”
se inlocuiesc cu cuvantul ,integritate”.

Comentariu: Aceasta propunere are ca
scop sa permita persoanelor cu mai putina
experienta (2 aniin loc de 5) din afara
sistemului sa concureze pentru functia de
procuror fara a fi nevoite sa studieze la
Institutul National de Justitie.

Modificarea suplimentara permite
includerea in lista candidatilor eligibili a
juristilor cu studii superioare in domeniul
dreptului, chiar si fara o experienta de 2 ani in
predarea dreptului sau in alte domenii
juridice. Aceastd propunere va extinde si mai
mult numarul candidatilor pentru functia de
procuror, pentru a rezolva problema actuala a
lipsei de personal.

(3) Procedura si criteriile de selectie a candidatilor pentru
functiile de procuror si pentru cariera procurorului sint stabilite
detaliat in regulamentul prevazut la alin. (1), care se publica pe pagina
web oficiald a Consiliului Superior al Procurorilor.

(4) La aprecierea candidatului la functia de procuror, punctajul
total obtinut Tn concurs se constituie dupa cum urmeaza: 60%
constituie nota medie generala de absolvire a Institutului National al
Justitiei sau nota obtinuta la examenul sustinut Tn temeiul vechimii in
munca in fata Comisiei pentru examenele de absolvire a Institutului
National al Justitiei, 20% constituie punctajul acordat de
Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor si 20% constituie
punctajul acordat de Consiliul Superior al Procurorilor. in cazul
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carierei procurorilor, cel putin 70% reprezinta rezultatul evaluarii
profesionale si cel mult 30% reprezintd punctajul oferit de Consiliul
Superior al Procurorilor.

(4Y) La aprecierea candidatului la functia de procuror care Alineatul (4?) se abroga.
participa la concurs Th conditiile art. 20 alin. (31), punctajul obtinut in
concurs il constituie punctajul Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor, acordat Tn mdrime de pana la 100%s..

(5) Tn urma concursului, fiecare membru al Colegiului pentru
selectia si evaluarea procurorilor acorda punctaj fiecarui candidat in
baza regulamentului prevazut la alin. (1). Punctajul acumulat de
candidat reprezinta media punctajului oferit de membrii Colegiului.

Completati acest articol cu alineatul (5%)
dupa cum urmeaza:

Verificarea criteriului integritatii include o
evaluare a respectarii eticii profesionale, a
numarului de sanctiuni disciplinare aplicate
pentru fincalcari legate de integritate, a
neparticiparii la activitati politice si a
integritatii financiare. Colegiul pentru selectia
si evaluarea procurorilor si Consiliul Superior
al Procurorilor pot decide ca candidatul a
picat concursul pe baza evaluarii fn
conformitate cu criteriul integritatii. in acest
caz, evaluarea altor criterii si puncte (scoruri)
prevazute la alineatele (4) si (5) din prezentul
articol nu se ia in considerare.

Articolul 24. Concursul pentru selectia si cariera procurorului si Articolul 24
ocuparea functiilor vacante

(6) La sedinta urmatoare, Consiliul Superior al Procurorilor 1. alineatul (6), cuvintele , La
propune Procurorului General numirea in functie a castigatorului | sedinta urmatoare, ” se exclud.
concursului.

Articolul 25. Numirea in functie a procurorilor Articolul 25

Articolul 25, se completeaza cu
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alineatul (10%) cu urmatorul cuprins:
,,Punctajul final obtinut de candidat in
concurs reprezinta media punctajul
oferit de Comisia speciala in cadrul
etapei de preselectie si punctajul
oferit de Consiliul Superior al
Procurorilor in cadrul selectiei.”

Articolul 29. Formele de evaluare a performantelor procurorilor

Articolul 29

(1) Evaluarea performantelor procurorilor se desfasoara in doua
forme:

a) evaluarea ordinarg;

b) evaluarea extraordinara.

(2) Evaluarea performantelor procurorilor se initiaza de catre
Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor, in baza unui plan
de evaluare aprobat de Consiliul Superior al Procurorilor.

(3) Tn urma evaluérii performantelor, procurorilor li se acord3
urmatoarele calificative:

a) excelent;

b) foarte bine;

c) bine;

d) insuficient;

e) esuat

(4) Consiliul Superior al Procurorilor aproba un regulament prin
care se stabilesc:

a) limitele extinderii procesului de evaluare a performantelor
procurorilor;

b) metodologia, procedura si durata evaluarii performantelor
procurorilor;

c¢) punctajul pentru fiecare dintre calificativele indicate la alin.
(2) si pentru criteriile indicate la art. 29 alin. (3) si la art. 30 alin. (4)
pct. 2);

d) indicatorii in baza cdrora se evalueaza fiecare dintre criteriile
indicate la art. 29 alin. (3) si art. 30 alin. (4), aspectele care trebuie

Alineatul (4) se reformuleaza si se
modifica dupa cum urmeaza:

“(4) Consiliul Superior al Procurorilor
aproba un regulament prin care se stabilesc:

a) limitele evaluarii performantelor
procurorilor;

b) metodologia, inclusiv criteriile de
evaluare si indicatorii acestora si punctele
corespunzatoare, dupa caz, procedura si
durata evaluarii performantelor procurorilor;

Official Use Only




Comentariile si propunerile Bancii

Legea curenta Proiectul de lege .
g g Mondiale
luate in considerare la evaluarea indicatorilor mentionati la art. 30 c) sursele de informatii si metodele de
alin. (5), precum si punctajul corespunzator acestora; colectare a datelor necesare pentru
e) sursele de informare si mijloacele de colectare a informatiilor evaluarea activitatilor procurorilor”

necesare pentru evaluarea performantelor procurorilor.

(5) Regulamentul mentionat la alin. (4) se publica in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova si pe pagina web oficiald a Consiliului
Superior al Procurorilor.

Articolul 29, Evaluarea ordinara a performantelor Articolul 29-1
(1) Procurorul este supus evaluarii ordinare a performantelor o Alineatele (2) si (3) se reformuleaza si se
data la 5 ani de activitate. Performantele persoanei numite in functia modifica dupa cum urmeaza:
de procuror se evalueaza dupa primul an de activitate. “(2) Evaluarea performantelor
(2) Evaluarea performantelor procurorilor se realizeaza in baza procurorilor se bazeaza pe urmatoarele
urmatoarelor criterii: criterii:
a) competenta profesionala, care are o pondere de 40% din a) competenta profesional3;
totalul evaluarii; b) competenta organizationala;
b) competenta organizatoricd, care are o pondere de 20% din c) integritatea.
totalul evaluarii; (3) Verificarea criteriului integritatii
c) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii. include evaluarea respectarii eticii
(3) Evaluarea in baza criteriului integritatii consta in aprecierea profesionale, numarul de sanctiuni
integritatii etice si financiare disciplinare aplicate in perioada de evaluare

pentru fincalcari legate de integritate,
neparticiparea la activitati politice si
integritatea financiara.

Colegiul pentru selectia si evaluarea
procurorilor poate decide respingerea
evaluadrii performantelor unui procuror pe
baza evaluarii efectuate in conformitate cu
criteriul integritatii. in acest caz, evaluarea
celorlalte criterii nu se efectueaza.

Un procuror este considerat neconform cu
criteriul integritatii daca se dovedeste
neconformitatea sau existd o Tindoiala
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rezonabila cu privire la conformitatea cu unul
sau mai multi indicatori de integritate.”

Comentariu: Modificdrile propuse elimina
cota pentru componenta de integritate a
evaluarii si transforma evaluarea integritatii
ntr-o evaluare de tipul , promovat/respins”. in
cazul nerespectarii criteriului de integritate,
procurorul ar trebui sa fie respins la evaluare.

Articolul 30. Evaluarea extraordinara a performantelor
procurorilor

Articolul 30

(1) Procurorul este supus evaludrii extraordinare a
performantelor:

a) la solicitarea acestuia, dar nu mai des decéat o data la 2 ani;

b) in cazul obtinerii calificativului ,insuficient” la ultima
evaluare;

c) dacd, in urma examinarii cauzei disciplinare, circumstantele si
materialele cauzei demonstreaza necesitatea evaluarii
performantelor acestuia;

d) in cazul participarii la concursul pentru ocuparea functiei de
procuror-sef sau de adjunct al procurorului-sef;

e) in cazul existentei dubiilor privind neindeplinirea sau
indeplinirea cu intarziere ori necorespunzatoare a atributiilor de
procuror-sef sau de adjunct al procurorului-sef, fara o justificare
rezonabila.

Litera e) din alineatul (1) se abroga (ca
alternativa, cuvintele »CU exceptia
procurorilor sefi specializati si a adjunctilor
acestora” se adauga dupa cuvintele
sprocurorului sef sau procurorului sef
adjunct”).

Daca litera ,e)” se abroga, aceasta ar
trebui sa fie eliminata si din alineatele (2)(d)
si (4) din prezentul articol.

Comentariu: Propunem excluderea acestui
temei pentru evaluarea extraordinara, intrucat
nu este suficient de clar si, ca atare, reprezinta
0 amenintare serioasa la adresa independentei
procurorilor (inclusiv a conducerii
procuraturilor specializate), creand
posibilitatea eliminarii procurorilor neloiali
prin evaluarea extraordinara. Alineatul ,,c¢” din
partea 1 a articolului 30 (factori stabiliti in
cadrul procedurilor disciplinare) este suficient
pentru atingerea obiectivelor legitime ale
efectudrii unei evaludri extraordinare a
performantelor.
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(2) Evaluarea extraordinara a performantelor procurorului poate
fi initiata:

a) la solicitarea procurorului — in cazurile prevazute la alin. (1) lit.
a) sid);

b) de Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor —in cazul
prevazut la alin. (1) lit. b);

c) de Consiliul Superior al Procurorilor, din oficiu sau la
propunerea Colegiului de disciplina si etica —n cazul prevazut la
alin. (1) lit. c);

d) de Consiliul Superior al Procurorilor, din oficiu sau la
propunerea Procurorului General ori a Inspectiei procurorilor —n
cazul prevazut la alin. (1) lit. e)

(3) Tn cazurile prevazute la alin. (1) lit. a)—c) se aplica criteriile
indicate la art. 29 alin. (3) si (4).

La alineatul (3), cuvintele , la alineatele
(3) si (4) din articolul 29" se inlocuiesc cu
cuvintele , la alineatele (2) si (3) din articolul
29!

(4) Tn cazurile prevazute la alin. (1) lit. d) si e) se aplica
urmatoarele criterii:

a) competenta manageriald, care are o pondere de 30% din
totalul evaluarii;

b) competenta profesionald, care are o pondere de 30% din
totalul evaluarii;

c) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

Alineatul (4) se reformuleaza si se
modifica dupa cum urmeaza:

Jin cazurile previzute la litera d) [ca
alternativa - literele d) si e) dupa modificarea
literei e) conform recomandarii de mai sus],
se aplica urmatoarele criterii:

a) competenta profesional3;

b) competenta managerial3;

c) integritate.”

5) Competenta manageriala se evalueaza in baza urmatorilor
indicatori:

a) capacitatea managerial3a;

b) capacitatea de control;

c) capacitatea de comunicare si reprezentare.

Articolul 31. Hotdrarea privind evaluarea performantelor

Articolul 31

(1) Tn urma evaludrii performantelor procurorului, Colegiul
pentru selectia si evaluarea procurorilor adopta una din urmatoarele
hotdrari:

La articolul 31 alineatul (1) litera (c), dupa
cuvintele , hotararea privind esuarea evaluarii
performantelor” se adauga cuvintele ,,
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a) hotararea privind sustinerea evaluarii performantelor prin
acordarea calificativului ,bine”, ,foarte bine” sau ,excelent”;

b) hotararea privind obtinerea calificativului ,insuficient”;

c) hotararea privind esuarea evaluarii performantelor.

(2) In hotararea privind evaluarea performantelor se indic3
punctajul obtinut si calificativul corespunzator, precum si
recomandarile privind imbunatatirea activitatii.

(3) Tn cazul previzut la alin. (1) lit. b), procurorul este supus
evaluarii extraordinare nu mai devreme de 6 luni, dar nu mai tarziu
de un an de la evaluarea anterioara.

(4) Tn cazul acordérii calificativului ,insuficient” la dou3 evaluari
consecutive sau al esuarii evaluarii performantelor, procurorul este
eliberat din functie.

(5) Tn cazul constatarii unor aparente de abatere disciplinars,
Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor sesizeaza Inspectia
procurorilor.

inclusiv pe baza evaludrii exclusiv in
conformitate cu criteriul integritatii”.

Articolul 31, Evaluarea performantelor Procurorului General

Articolul 311

(5) Activitatea Procurorului General este evaluata n baza
urmatoarelor criterii de evaluare:

a) competenta manageriald privind: planificarea calitativa a
activitatii Procuraturii; organizarea managementului operational,
inclusiv prin repartizarea clara a atributiilor intre subdiviziunile
Procuraturii si prin aplicarea standardelor de control al
implementarii acestora; elaborarea politicilor de management al
riscurilor; crearea si mentinerea unui climat organizational pozitiv
de muncd, motivarea si stimularea profesionalismului personalului;
asigurarea evaluarii performantelor personalului; adaptarea stilului
de conducere la cerintele functiei si asumarea responsabilitatii
pentru deciziile luate;

b) competenta profesionald privind: utilizarea capacitatilor si
abilitatilor profesionale pentru realizarea, in mod optim, a
atributiilor si, implicit, a functiilor Procuraturii; realizarea proceselor
operationale; luarea deciziilor intemeiate;

Alineatul (5) se completeaza cu litera e) cu
urmatorul continut: ,e) integritatea, inclusiv
evaluarea respectarii eticii profesionale,
numarul sanctiunilor disciplinare aplicate in
perioada de evaluare pentru incalcari legate
de integritate, neparticiparea la activitati
politice si integritatea financiara”.

Official Use Only



Legea curenta

Proiectul de lege

Comentariile si propunerile Bancii

Mondiale

c) eficienta privind: gestionarea eficienta a resurselor umane,
tehnice si informationale; asigurarea si promovarea legalitatii,
integritatii si meritocratiei personalului; implementarea
managementului riscurilor, inclusiv al riscurilor de coruptie, de
utilizare de catre procurori a atributiilor de serviciu in alte interese
decat cele stabilite de lege si de aplicare neuniforma a legii;
asigurarea functionalitatii mecanismului de specializare a
personalului;

d) comunicarea eficientd interna si externa.

(5) Nivelul corespunderii prestatiei Procurorului General cu
exigentele pentru exercitarea functiei se stabileste prin prisma
indicatorilor de performanta stabiliti in raport cu fiecare criteriu de
evaluare.

Aliniatul 5!
completeazd cu o noua
urmatorul continut:

“Un procuror general este considerat
neconform cu criteriul de integritate daca se
dovedeste neconformitatea sau exista o
indoiala rezonabila cu privire la conformitatea
cu unul sau mai multi indicatori de
integritate.”

din prezentul articol se
propozitie cu

Articolul 35. Masurile de incurajare

Articolul 35

(1) Pentru indeplinirea impecabila a atributiilor de serviciu,
pentru succese remarcabile Tn activitate sau pentru anumite actiuni
patrunse de spirit de sacrificiu procurorii pot fi incurajati prin:

a) exprimarea unei multumiri;

b) oferirea unui cadou simbolic;

c) acordarea unui premiu;

d) acordarea distinctiilor Procuraturii, aprobate de Consiliul
Superior al Procurorilor.

(4) Nu pot fi aplicate masurile de incurajare prevazute la alin. (1)
si (3) procurorilor in privinta cdrora este pornitd o procedura
disciplinara sau care au sanctiuni disciplinare nestinse.

alineatul (4) textul ,in privinta
cdrora este pornita o procedura
disciplinara sau” se exclude.

Articolul 38. Abaterile disciplinare
Constituie abatere disciplinara:

Recomandam diferentierea nivelurilor de
abateri disciplinare si specificarea clara a
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a) indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor de
serviciu prevazute la art. 6 alin. (3);

b) nerespectarea, din motive imputabile procurorului si fara sa
existe o justificare rezonabild, a dispozitiilor legale privitoare la
termenele de indeplinire a actiunilor de procedura ori intarzierea in
efectuarea acestora;

c) imixtiunea ilegald in activitatea unui alt procuror sau
interventiile de orice naturd pe langa autoritati, institutii sau
functionari, fie pentru solutionarea unor cereri, pretinderea sau
acceptarea rezolvarii intereselor personale sau ale altor persoane,
fie in scopul obtinerii de foloase necuvenite;

d) impiedicarea intentionata, prin orice mijloace, a activitatii
Inspectiei procurorilor;

e) —abrogatd;

el) savarsirea, in cadrul exercitarii atributiilor de serviciu, a unor
actiuni sau inactiuni prin care, cu intentie ori din neglijenta grava, au
fost incalcate drepturile si libertatile fundamentale ale unor
persoane fizice sau juridice, garantate de Constitutia Republicii
Moldova si de tratatele internationale cu privire la drepturile
fundamentale ale omului la care Republica Moldova este parte;

f) atitudinea nedemna, manifestari sau mod de viata care aduc
atingere onoarei, integritatii, probitatii profesionale sau prestigiului
Procuraturii;

f1) incalcarea Codului de eticd al procurorilor;

g) incdlcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) din
Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale.

fiecarei abateri pentru a evita ambiguitatea si
discretia nelimitata. Aceasta ar fi 1in
conformitate cu standardele internationale —a
se vedea, de exemplu, avizul Comisiei de la
Venetia CDL-AD(2025)010, (863 - “..se
recomanda ca abaterile disciplinare sa fie
clasificate in functie de gravitatea lor si sa fie
corelate cu sanctiuni proportionale
potentiale.”)
inlocuiti articolul 38 cu urmatorul text:

“Articolul 38. Abateri disciplinare

(1) Abaterile disciplinare pot fi de
urmatoarele niveluri:

a) abateri minore;

b) abateri grave;

c) abateri deosebit de grave.

(2) Sunt considerate abateri disciplinare
minore:

a) absenta de la locul de munca fara un
motiv justificat in mod rezonabil;

b) depunerea cu intarziere a declaratiei
privind averea si interesele personale;

c) incalcarea literei (f) de la alineatul (3) al
articolului 6 din prezenta lege;

d) neparticiparea, fira o justificare
rezonabild, la activitatiie de formare
obligatorii prevazute de reglementarile
relevante.

(3) Urmatoarele sunt considerate abateri
disciplinare grave:
a) necomunicarea conflictului de interese
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sau nerezolvarea acestuia in conformitate cu
legislatia;

b) obstructionarea intentionata, prin orice
mijloace, a activitatilor Inspectoratului
Procurorilor sau mentinerea contactelor cu
autorul plangerii cu privire la un act care
poate constitui o abatere disciplinara
contrara prezentei legi;

c) neindeplinirea cererilor de furnizare a
informatiilor si documentelor catre colegiile
Consiliului  Superior al Procurorilor, cu
exceptia cazului in care aceste informatii pot
fi utilizate pentru a stabili raspunderea
procurorului intr-o abatere disciplinara;

d) furnizarea de informatii sau documente
false in chestiuni legate de procedurile
disciplinare sau de evaluare;

e) nerespectarea, din vina procurorului si
fara motive intemeiate, a dispozitiilor legale
privind termenele pentru efectuarea
actiunilor procedurale sau fintarzierea fin
punerea in aplicare a acestora, care a afectat
negativ procedura penala prin intarzierea
semnificativa a procedurii, provocand
expirarea termenului de prescriptie sau alte
consecinte grave;

f) nerespectarea cerintelor anticoruptie
privind cadourile, incompatibilitatile si alte
restrictii, daca astfel de acte nu constituie
motive de demitere din functie fin
conformitate cu articolul 58 din prezenta lege;

g) permiterea unor relatii
extraprocedurale cu participantii la procedura
sau cu persoane legate de acestia, care
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influenteaza, pot influenta sau pot crea
impresia unei posibile influente asupra
rezultatelor anchetei penale si ale urmaririi
penale, sau ne raportarea incercarilor de
astfel de contacte, astfel cum prevede
legislatia;

h) accesul neautorizat la materialele
dosarului atribuite unui alt procuror;

i) obstructionarea activitatii procurorului
superior in  supravegherea  activitatii
procurorului;

j) neprezentarea nejustificata la o sedinta
de judecata;

k) neindeplinirea, din neglijenta grava, a
atributiilor procurorului in temeiul Codului de
procedura penala, daca acest lucru a dus sau
ar putea duce la prejudicierea drepturilor si
intereselor participantilor la procedura sau la
prejudicierea obiectivelor procedurii penale.

(4) Urmatoarele sunt considerate abateri
disciplinare deosebit de grave:

a) ne raportarea instructiunilor sau
deciziilor ilegale ale unui procuror superior;

b) ne raportarea actelor de coruptie sau a
actelor legate de coruptie sau a altor incalcari
ale legislatiei anticoruptie;

c) prezentarea de informatii false
(incomplete) in declaratia de avere si interese
private;

d) neadoptarea de masuri pentru
depistarea si inregistrarea incalcarilor legii de
care a luat cunostinta in timpul exercitarii
atributiilor oficiale sau in afara acestora
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[alineatul (3) litera (j) articolul 6];

e) dezvaluirea neautorizata a secretelor de
stat sau a altor informatii cu acces
restrictionat, contrar legislatiei, cu exceptia
cazului in care o astfel de dezvaluire este
protejata ca avertizare de integritate privind
incalcarea unei legi;

f) savarsirea, in exercitarea atributiilor de
serviciu, a unor actiuni sau omisiuni care au
incalcat drepturile si libertatile fundamentale
ale persoanelor fizice sau juridice garantate
de Constitutia Republicii Moldova si de
tratatele internationale privind drepturile
fundamentale ale omului la care Republica
Moldova este parte;

g) neindeplinirea instructiunilor sau
deciziilor legale obligatorii ale procurorului
superior;

h) interferenta ilegala in activitatile unui
alt procuror, ofiter de investigatie sau alt
functionar public;

i) exercitarea oricarui tip de presiune
asupra organismelor, institutiilor sau
angajatilor sau alta utilizare a statutului de
procuror pentru a obtine pentru procuror sau
alte persoane beneficii, privilegii, avantaje
sau servicii ilegale;

j) nerespectarea intentionata a drepturilor
apararii, martorilor, victimelor, altor
participanti la procedura penala, precum si
neconsiderarea intentionata a probelor si
faptelor incriminatoare sau exoneratoare in
timpul anchetei sau urmaririi penale.
Procurorul nu este raspunzator in temeiul
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acestui motiv din cauza interpretarii diferite a
legii sau a faptelor;

k) nerespectarea intentionata a masurilor
necesare pentru a asigura securitatea
participantilor la procedura penalda sau
nerespectarea intentionata a altor obligatii
ale procurorului in temeiul Codului de
procedura penald, daca aceasta a avut
consecinte negative grave;

1) comportament, actiuni sau stil de viata
inadecvate care pot afecta grav integritatea,
reputatia sau fincrederea publicului fin
procuratura - in timpul exercitarii atributiilor
oficiale sau in afara acestora;

m) incalcarea intentionata a procedurilor
judiciare si nerespectarea instructiunilor
legale ale presedintelui instantei sau ale
judecatorului de instructie, comportament
lipsit de respect in instanta;

n) incdlcarea interdictiilor prevazute la
alineatul (2) al articolului 15 din prezenta
lege;

0) repetarea unei abateri disciplinare
minore sau grave pe durata sanctiunii
disciplinare aplicate anterior.”

Articolul 39. Sanctiunile disciplinare Articolul 39 Comentarii la prevederile proiectului de
lege:
1)Recomandam mentinerea sanctiunii
disciplinare  constand in  reducerea
salariului. Aceasta este acceptabild daca nu
este legatd de evaluarea performantelor si
este rezultatul unor acte intentionate sau
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de neglijenta grava. A se vedea, de
exemplu, Comisia de la Venetia CDL-
AD(2014)006, Avizul comun privind
proiectul de lege privind raspunderea
disciplinara a judecatorilor din Republica
Moldova, § 41: ,in ceea ce priveste
reducerea salariului... se recomanda sa se
precizeze ca reducerea salariului poate fi
aplicatd numai 1n cazuri de fincalcari
intentionate si nu in cazuri care tin mai mult
de performanta”.

2) In ceea ce priveste modificirile din

alineatele (5) si (6) — nu am Iinteles
propunerea.

(1) Tn functie de gravitatea abaterilor si in conditiile legii, la alineatul (1) lit.c) se abroga; Recomandam revizuirea gamei de sanctiuni
procurorului i se aplica, prin hotdrarea Colegiului de disciplina si etica disciplinare pentru a le diferentia in functie de
din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor, urmatoarele gravitate si de nivelul infractiunilor (asa cum s-
sanctiuni disciplinare: a propus mai sus). Sugerdm urmatoarea

a) avertisment; formulare:

b) mustrare;

c) reducere a salariului; “(1) In conformitate cu legea si in functie

d) retrogradare din functie; de gravitatea abaterii, una sau mai multe

e) eliberare din functia de procuror. dintre urmatoarele sanctiuni disciplinare se

aplica procurorului prin hotarare a Colegiului
de disciplina si etica, subordonat Consiliului
Superior al Procurorilor:

a) pentru o abatere disciplinara minora:

avertisment;

mustrare;

reducerea salariului lunar al procurorului
cu 10% pentru o perioada de la una la sase
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luni;

interzicerea activitatii didactice in cadrul
Institutului National de Justitie pentru o
perioada de la una la sase luni;

b) pentru o abatere disciplinara grava:

mustrare;

reducerea salariului lunar al procurorului
cu 20% pentru o perioada de la una la noua
luni;

interzicerea activitatii didactice in cadrul
Institutului National de Justitie pentru o
perioada de la sase luni la un an;

retrogradare;

c) pentru o abatere disciplinara deosebit
de grava:

reducerea salariului lunar al procurorului
cu 30 % pentru o perioada de trei pana la
douasprezece luni;

retrogradarea;

interzicerea promovarii pentru o perioada
de doi pana la trei ani;

demiterea din functie.

Demiterea nu poate fi aplicata impreuna
cu o alta sanctiune disciplinara.”

2) Avertismentul consta in atentionarea, in forma scrisa, a
procurorului asupra abaterii disciplinare comise si recomandarea
facuta acestuia de a respecta pe viitor dispozitiile legale.

(3) Mustrarea este o critica exprimata in forma scrisa privind
faptele comise de procuror.

(4) Reducerea salariului reprezintd micsorarea salariului lunar cu alineatul (4) se abroga; Se modificd dupa cum urmeaza:
15%—30% pentru o perioada cuprinsd intre 3 luni si 1 an si se aplica (4) Reducerea salariului reprezinta o
cu Tncepere din luna calendaristica ulterioara datei la care hotararea reducere a salariului lunar cu 10-30 % pentru o
privind cauza disciplinara a ramas irevocabila. perioada de la o luna panala 12 lunisi se aplica

incepand cu luna calendaristica urmadtoare
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datei la care hotdrarea in cauza disciplinara a
intrat in vigoare.

5) Retrogradarea din functie presupune transferul din functia de
procuror-sef intr-o functie de procuror sau transferul procurorului de
la Procuratura Generala ori de la o procuratura specializatd la o
procuratura teritoriald. Retrogradarea din functie se face in baza
hotararii de sanctionare, prin ordinul Procurorului General.

(6) Eliberarea din functia de procuror in sensul alin. (1)
reprezinta incetarea atributiilor procurorului ca urmare a comiterii
unei abateri disciplinare. Eliberarea din functia de procuror pe baza
hotararii de sanctionare se face prin ordinul Procurorului General.

(7) In temeiul hot&rarii privind sanctionarea cu eliberarea din
functie, imediat dupa pronuntarea acesteia, procurorul este
inldaturat de drept de la exercitarea atributiilor de serviciu.

la alineatele (5) si (6), propozitia a
doua, dupa cuvintele ,de sanctionare”
se completeaza cu cuvantul
,executorie”.

Comentariu: Nuam inteles ideea care a stat
la baza amendamentului.

Articolul 40. Termenele procedurii disciplinare

Articolul 40

(1) Procurorul poate fi tras la raspundere disciplinara in termen
de doi ani de la data comiterii abaterii disciplinare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul comiterii unei
abateri disciplinare in activitatea procesuala, termenul de tragere la
raspundere disciplinard este de 5 ani de la data comiterii abaterii
respective. In cazul constatarii abaterii disciplinare prevazute la
art.38 lit.e'), daca aceasta a dus la una dintre consecintele prevazute
la art.2007 alin.(1) lit.c) din Codul civil nr.1107/2002, termenul de
tragere la raspundere disciplinara este de 1 an de la data devenirii
irevocabile a hotararii instantei nationale sau internationale, dar nu
mai tarziu de 5 ani de la data comiterii abaterii respective.

Alinierea referintei la articolul 38 la noua
formulare propusa mai sus.

(3) Procedura disciplinara se deruleaza, de regula, intr-un termen
de 6 luni de la depunerea sesizarii privind fapta ce poate constitui
abatere disciplinara. Termenul de 6 luni nu reprezinta termen de
prescriptie pentru tragerea la raspundere disciplinara.

(4) (4) Procedura disciplinara initiata in temeiul art. 34 alin. (4) se
desfasoara intr-un termen de 30 de zile de la pornirea urmaririi
penale, acesta nefiind un termen de prescriptie pentru tragerea la
raspundere disciplinara.

alineatele (4), (5) si (6) se abroga;

Comentariu: Nu vedem motivul pentru
care ar trebui eliminat alineatul (4), care
prevede o perioadd mai scurtd pentru
procedurile disciplinare privind procurorii
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(5) Dacd, in momentul depunerii cererii de demisie, Tmpotriva
procurorului:

a) exista o procedura disciplinara, aceasta se finalizeaza in
termen de pana la 30 de zile de la depunerea cererii de demisie;

b) a fost depusa o sesizare pana la demisie, procedura
disciplinara se finalizeaza in termen de 30 de zile de la depunerea
sesizarii.

(6) Pana la emiterea hotararii pe cauza disciplinara mentionata
la alin. (5), cererea de demisie nu se examineaza, iar in cazul in care
ordinul cu privire la demisie a fost emis, acesta se suspenda.

impotriva carora a fost initiatda o procedura
penald. Reducerea perioadei pentru astfel de
cazuri pare a fi o decizie justificata. Aceasta
poate fi prelungita la 2 luniin loc de 30 de zile,
dacd este necesar. insa termenul general (6
luni) pare prea lung pentru astfel de cazuri.

(7) Tn termenele indicate la alin. (3), (4) si (5) nu se include
perioada aflarii in concediul de odihna anual sau in concediul medical
a persoanei in privinta careia se deruleaza procedura disciplinara.

alineatul (7) textul ,alin.(3), (4) si
(5)” se substituie cu textul ,,alin.(3)”.

Comentariu: Dacd comentariul anterior
este acceptat, se pastreaza referinta Ia
alineatul (4) din prezentul articol

Articolul 41. Conditiile si consecintele aplicarii
sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se aplica procurorilor in functie.

(2) Sanctiunea disciplinara se aplica procurorului proportional cu
gravitatea abaterii disciplinare comise si in functie de circumstantele
personale ale acestuia. Gravitatea abaterii disciplinare este
determinata de natura faptei comise si de consecintele produse.
Consecintele produse sint evaluate avand in vedere atat efectele
asupra persoanelor implicate in activitatile in cadrul carora s-a comis
fapta, cat si efectele asupra imaginii si prestigiului Procuraturii.

(3) Termenul de actiune al sanctiunii disciplinare este de un an
de la data aplicarii.

(4) Comiterea unei abateri disciplinare in perioada de actiune a
sanctiunii disciplinare anterioare, indiferent de tipul abaterii
disciplinare comise, constituie circumstantad agravanta si se ia in
considerare la stabilirea sanctiunii pentru urmatoarea abatere
disciplinara comisa.

(5) Tn termen de un an de la data aplicdrii sanctiunii disciplinare,
procurorul nu poate fi promovat si nu poate beneficia de nicio
masura de incurajare

Articolul 42. Procedura disciplinara

Articolul 42
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Procedura disciplinara incepe de drept in momentul sesizarii si
include urmatoarele etape:

a) depunerea sesizarii cu privire la fapta ce poate constitui
abatere disciplinara;

b) verificarea sesizarii de catre Inspectia procurorilor;

c) examinarea cauzei disciplinare de catre Colegiul de disciplina
si etica;

d) adoptarea unei hotarari pe cauza disciplinara.

Articolul 42 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

“Articolul 42. Procedura
disciplinara
Procedura disciplinard include

urmatoarele etape:

a) inregistrarea sesizarii cu privire
la fapta ce poate -constitui
abatere disciplinara la Inspectia
procurorilor;

b) verificarea prealabild a sesizarii
cu privire la fapta ce poate
constitui abatere disciplinara;

c) pornirea actiunii disciplinare si
verificarea in fond a sesizarii cu
privire la fapta ce poate constitui
abatere disciplinara;

d) examinarea cauzei disciplinare
de catre Colegiul de disciplina si
etica sau, dupad caz, de catre
Consiliul Superior al
Procurorilor;

e) adoptarea hotararii
disciplinarad.”

pe cauza

Articolul 43. Sesizarea cu privire la fapta ce Articolul 43
poate constitui abatere disciplinara
(1) Sesizarea cu privire la fapta ce poate constitui abatere | alineatul (1), dupa litera c¢) se la alineatul (1), dupa litera c), se introduc

disciplinara comisa de procuror poate fi inaintata de:

a) orice persoana interesata;

b) membrii Consiliului Superior al Procurorilor;

c) Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor, in conditiile
art. 31 alin. (5);

c!) Procurorul General si adjunctii acestuia;

d) Inspectia procurorilor;

completeazd cu litera c!) si ¢?) cu
curmatorul cuprins:

c!)Procurorul General si adjunctii
acestuia;

literele c?) si ¢?) cu urmatorul continut:
c!) Procurorul general si Procurorul general
interimar;
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e) Ministerul Justitiei, la notificarea Agentului guvernamental, in
cazul in care se solicita constatarea abaterii disciplinare prevazute la
art. 38 lit. ) cu privire la actiunile sau inactiunile procurorului, daca
acestea au dus la una dintre consecintele prevazute la art. 2007 alin.
(1) lit. c) din Codul civil al Republicii Moldova nr.1107/2002

c?) procurorii-sefi si adjunctii c?) Procurori sefi specializati si Procurori
acestora; sefi specializati interimari;

Comentariu: Recomandam sa nu se adauge
pe lista procurorii sefi teritoriali si adjunctii
acestora.

la litera d), textul , , In urma
controalelor efectuate” se exclude;

Se completeaza articolul 43 cu alineatul (1)
cu urmatorul continut:

“(1Y) Tn cazul in care o sesizare privind o
presupusa abatere disciplinara a unui procuror
este depusa de un membru al organismului
competent implicat in procedura disciplinara
impotriva procurorilor, acesta nu are dreptul
sa decida cu privire la deschiderea procedurii
disciplinare, sa efectueze verificarea de fond si
sa participe la votul privind luarea oricarei
decizii In cadrul acestei proceduri disciplinare
specifice”;

(2) Subiectii prevazuti la alin. (1) pot inainta sesizarea cu privire la
faptele ce le-au devenit cunoscute fie in exercitiul drepturilor sau al
atributiilor lor functionale, fie in baza informatiilor difuzate de mass-
media sau de alte surse de informare.

(3) Tn cazul in care mai multe sesizdri privesc aceeasi fapta si alineatul (3) se modifica si va avea alineatul (3) se modifica si se inlocuieste cu
acelasi procuror, sesizarile se conexeaza. urmatorul curpins: urmatorul text:
»(3) Sesizarile care privesc aceeasi “(3) Sesizarile privind aceeasi fapta si

fapta si acelasi procuror, prin decizie, | acelasi procuror se conexeaza prin decizia
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se conexeaza de inspectorul care a
fost primul sesizat. Pot fi conexate si
sesizarile In care sunt redate fapte
diferite comise de acelasi procuror,
precum si cele in care, desi se invoca
abateri disciplinare savarsite de mai
multi procurori, care deriva din
aceeasi cauza/fapta, iar conexarea
este determinanta pentru aflarea
adevarului.”

inspectorului care a fost sesizat primul. Se pot
conexa si sesizarile privind fapte diferite
comise de acelasi procuror, precum si sesizarile
in care, desi se invoca abateri disciplinare
comise de mai multi procurori, acestea deriva
din aceeasi cauzd/faptd, iar conexarea este
decisiva pentru examinarea lor in timp util.”

(4) Revocarea sesizarii nu afecteaza procedura disciplinara.

1. Dupa articolul 43 se
completeazd cu articolul 43! cu
urmatorul cuprins:

“Articolul  43%. Tnregistrarea si
repartizarea sesizarii cu privire la fapta
ce poate constitui abatere disciplinara
(1) Sesizarea se depune in scris, la

aparatul Consiliului Superior al

Procurorilor, se inregistreaza si se

transmite la Inspectia

procurorilor in cel mult 3 zile
lucratoare de la receptionare.

Procedura de depunere si

continutul sesizarii se

reglementeaza prin regulament
aprobat de Consiliul Superior al

Procurorilor.

“aparatul Consiliului
Procurorilor” —

Comentariu: De ce nu la Inspectia
Procurorilor? Ar trebui depusa la Inspectia
Procurorilor, unde ar trebui inregistrata la data
primirii si alocata aleatoriu pentru verificare
preliminara cel tarziu in urmatoarea zi
lucratoare. Dacd notificarea CSP este
importanta pentru redactori, se poate
prevedea ca Inspectia Procurorilor sa notifice
CSP cu privire la sesizare intr-un termen scurt
de la data primirii.

“3 zile lucratoare” — Comentariu: 3 zile
lucratoare doar pentru inregistrare? n opinia
noastra, o zi lucratoare dupa data primirii este
rezonabila si suficienta.

Superior  al

(2) Sesizarea finregistrata la
subdiviziunea care asigura lucrarile de
secretariat ale Inspectiei creeaza
dosarul procedurii disciplinare si il
prezinta inspectorului-sef.

Comentariu: Aceasta prevedere nu este
clara.
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Comentariu: Ar fi mai bine sa se sugereze
alocarea automata in locul alocarii manuale de
catre inspectorul sef, referirea la metoda
»aleatorie” nefiind suficientd pentru a asigura
eliminarea factorului uman din procesul de
alocare.

Articolul 44

2. Articolul 44 se modica si
va avea urmatorul cuprins:
»Articolul 44 Verificarea prealabila a
sesizarii cu privire la fapta ce poate
constitui abatere disciplinara

Va sugeram sa nlocuiti sub-aliniatele 1-3 cu
urmatoarele:

(1) Etapa verificarii prealabile incepe la
data repartizarii sesizarii de catre
inspectorul-sef si se realizeaza intr-
un termen ce nu poate depasi 15
zile. La aceasta etapa inspectorul
analizeaza incidenta
circumstantelor mentionate in
prezentul articol.

(2) Sesizarile anonime sau cele ce
contin un limbaj necenzurat sau
ofensator nu se examineaza.

(3) Sesizarea ce nu corespunde
conditiilor de forma si de continut
se restituie autorului printr-o
decizie nesusceptibila de atac,
indicand  asupra  neajunsurilor
stabilite si asupra dreptului de a
depune o noua sesizare.

(4) Sesizarea in care sunt invocate fapte
ce nu fac referinta la abateri
disciplinare, a expirat termenul de
prescriptie prevazut la art. 40 alin.

inlocuiti alineatele (1)-(4) cu urmétorul
text:

“(1) Verificarea prealabila a sesizarii se
efectueaza intr-un termen de maximum 15
zile de la data atribuirii acesteia inspectorului
competent. in aceastd etap3, inspectorul
examineaza atat forma, cat si admisibilitatea
sesizarii pe baza normelor prevazute in
prezentul articol.

(2) Sesizarile care nu indeplinesc cerintele
de forma se returneaza autorului printr-o
decizie a inspectorului care nu poate fi
contestata, cu indicarea deficientelor
identificate si a dreptului de a depune o noua
sesizare

(3) Urmatoarele sesizari nu sunt supuse
examinarii si sunt considerate inadmisibile
prin decizia inspectorului:

a) sesizdrile care invoca fapte care nu
constituie abateri disciplinare ale
procurorului;
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b) sesizdrile privind aceleasi fapte si cu
argumente identice sau similare care au facut
deja obiectul unei sesizari declarate anterior
inadmisibile sau examinate pe fond,
indiferent de autorul sesizarii anterioare;

c) sesizarile privind presupuse abateri
pentru care termenul de prescriptie prevazut
la articolul 40 alineatul (1) sau (2) a expirat;

d) sesizarea privind deciziile sau actiunile
procedurale ale procurorilor in cadrul
procedurilor penale care fac obiectul
controlului judiciar sau al revizuirii in temeiul
legislatiei de procedura penald, in absenta
datelor privind intentia rau intentionata sau
neglijenta grava din partea procurorului;

e) sesizarea depusa fmpotriva
procurorului cu care au fost incetate
raporturile de munca;

f) sesizarea anonima, cu exceptia cazului
in care aceasta ridica probleme privind
integritatea procurorilor si contine informatii
specifice despre fapte care pot fi verificate;

g) sesizarea formulata intr-un limbaj
jignitor.”

(5) Sesizarea Ministerului Justitiei, Fara modificari, devine alin. (4).
depusa in conformitate cu art.43
alin.(1) lit.e), nu poate fi considerata
inadmisibila chiar daca a expirat
termenul de prescriptie prevazut la
art. 40 alin. (2).

(6) Se suspenda, prin decizie, Comentariu: Recomandam schimbarea
verificarea  sesizdrii  depuse in | abordarii care permite desfasurarea
conditiile articolului 34 alin. (4), daca | procedurilor disciplinare 1n  paralel cu

prin aceasta sunt invocate aceleasi

procedurile penale pentru aceleasi fapte. Cele
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fapte care constituie si obiectul
investigarii in cadrul urmaririi penale.
Concomitent cu suspendarea
verificarii se suspenda termenele
procedurii disciplinare si cele de
prescriptie de tragere la raspundere
disciplinara. La ramanerea definitiva a
hotararii in cauza penala, inspectorul
reia verificarea procedurii disciplinare
si  termenele de prescriptie a
raspunderii disciplinare.

Comentariile si propunerile Bancii
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doua tipuri de raspundere nu sunt legate intre
ele. Procedurile penale pot dura ani de zile, iar
in interesul credibilitatii si responsabilitatii
serviciului de urmarire penala este ca acuzatiile
grave de abuz in serviciu sa fie tratate la nivel
intern, fara a se astepta rezultatul procesului
penal. Chiar daca procurorul nu este
condamnat, acest lucru nu inseamna ca nu
existda motive pentru raspunderea disciplinara.

Propunem urmatoarea formulare:

“(5) Ancheta penala in curs privind faptele
care pot constitui o abatere disciplinara nu
impiedica desfasurarea procedurii
disciplinare privind aceleasi fapte si luarea
unei decizii disciplinare. Materialele din
dosarul penal pot fi utilizate pentru a decide
cu privire la existenta motivelor de aplicare a
raspunderii disciplinare procurorului,
independent de procedura penala. Achitarea
sau incetarea procedurii penale nu impiedica
desfasurarea procedurii disciplinare si
aplicarea unei sanctiuni disciplinare.”

(7) Decizia inspectorului adoptata
in conditiile alineatelor (4)-(6) poate fi
contestata de autorul sesizarii si
procurorul vizat in sesizare, in termen
de 10 zile lucratoare, la Colegiul de
disciplina si etica.

(6) Decizia inspectorului adoptata in
temeiul alineatului (3) poate fi contestata de
autorul sesizarii si de procurorul in cauza, in
termen de 10 zile lucratoare de la data
comunicarii, Tn fata Colegiului de disciplind si
etica.

(8) Contestatia depusa potrivit
alineatului (7) se examineaza de
Colegiul de disciplina si etica in
procedura scrisa. Inspectia
procurorilor va pune la dispozitie

(7) Contestatia prevazuta la alineatul (6)
este examinatd de Colegiul de disciplina si etica
in cadrul unei proceduri scrise. Inspectia
Procurorilor prezinta Colegiului materialele
verificarii preliminare a sesizarii.
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materialele verificdrii prealabile a
sesizarii.

(9) Tn rezultatul examinarii
contestatiei, prin hotarare
irevocabila, Colegiul de disciplina si
etica adopta una dintre urmatoarele
solutii:

1) respinge contestatia,
mentinand decizia atacata;

2) admite contestatia, anuleaza
decizia si  restituie materialele
prezentate Inspectiei procurorilor,
pentru verificari suplimentare.”

Fara modificari, devine alin. (8)

Articolul 45. inregistrarea si repartizarea sesizarilor

Articolul 45

(1) Sesizarea cu privire la fapta ce poate constitui abatere
disciplinard se depune la secretariatul Consiliului Superior al
Procurorilor. Sesizarea se inregistreaza si se transmite la Inspectia
procurorilor in cel mult 3 zile lucratoare de la receptionare.

(2) Daca sesizarea nu corespunde conditiilor de forma si de
continut, inspectorul, in termen de 5 zile lucrdtoare din ziua in care
sesizarea i-a fost repartizata pentru verificare prealabild, o restituie
autorului printr-o decizie nesusceptibild de atac, indicand asupra
neajunsurilor stabilite si asupra dreptului de a depune o noua
sesizare.

Articolul 45 se abroga

Articolul 46. Verificarea sesizarii

Articolul 46

(1) Verificarea sesizdrii cu privire la fapta ce poate constitui
abatere disciplinara reprezinta etapa in cadrul careia se stabilesc
faptele imputate procurorului si  consecintele acestora,
circumstantele Tn care acestea au fost comise, precum si orice alte
informatii concludente din care sda se poatda deduce existenta sau
inexistenta elementelor constitutive ale abaterii disciplinare.

3. Articolul 46 se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

“Articolul 46 Pornirea actiunii
disciplinare si verificarea in fond a
sesizarii cu privire la fapta ce poate
constitui abatere disciplinara

(1) Verificarea in fond a

sesizdrii reprezinta etapa in cadrul
careia se stabilesc faptele imputate
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procurorului si consecintele acestora,
circumstantele in care acestea au fost
comise, precum si orice alte informatii
concludente din care sa se poata
deduce existenta sau inexistenta

elementelor constitutive ale abaterii

disciplinare.

(2) Inspectorul caruia i-a fost repartizata sesizarea este obligat: (2) Daca la etapa verificarii Comentariu:

a) sa intreprinda toate mdsurile necesare pentru a verifica prealabile a sesizarii, inspectorul “prin decizie” — Va sugeram sa simplificati
fapt.ele invocate de autorul se.5|za.r|| si a stabili g?(ls.ter\te? sau constatd aparentd de indicii de aceasta etapa |nformand.procuror.u.l cu prlylre
inexistenta elementelor constitutive ale abaterii disciplinare; T . .. la demararea procesului de verificare si la

o .. L. N . abatere disciplinara, prin decizie, L A . .

b) sa solicite opinia scrisa a procurorului vizat in sesizare cu ) .. .| problemele ridicate sau furnizandu-i o copie a

porneste actiunea disciplinara,

privire la circumstantele invocate, cu informarea conducatorului
procurorului vizat;

c) sa intocmeasca dosarul cauzei disciplinare, care va include
sesizarea cu privire la fapta ce poate constitui abatere disciplinara,
toate materialele si alte informatii obtinute in urma verificarii.

informand despre aceasta procurorul
ale carui fapte urmeaza a fi verificate.

sesizarii.

(3) Tn procesul de verificare a sesizarii, inspectorul are dreptul:

a) sa faca copii de pe documentele relevante, inclusiv din
dosarele la examinarea cdrora se afirma ca au fost comise faptele
descrise 1n sesizare;

b) sa solicite alte informatii necesare de la conducatorul
procurorului vizat in sesizare, precum si de la alte autoritati publice,
persoane cu functii de raspundere sau persoane private;

c) sa solicite, in caz de necesitate, de la persoana care a depus
sesizarea explicatii verbale si scrise, precum si alte informatii
suplimentare legate de faptele invocate in sesizare;

d) sa intreprinda alte masuri necesare pentru verificarea
sesizarii.

(3) n procesul de verificare
a sesizarii, inspectorul este obligat:

a) sa intreprinda toate masurile
necesare pentru a verifica faptele
invocate de autorul sesizarii si a stabili
existenta sau inexistenta elementelor
constitutive ale abaterii disciplinare;

b) sa solicite opinia scrisa a
procurorului vizat in sesizare cu privire
la circumstantele invocate;

c) sa intocmeasca dosarul cauzei
disciplinare, care va include sesizarea
cu privire la fapta ce poate constitui
abatere disciplinara, toate materialele

Comentariu: La subalin. ,,c)” — Raportul cui?
Sau acesta este doar un alt termen pentru
,sesizare”?
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si alte informatii obtinute Tn urma
verificarii.

(4) n procesul de verificare
a sesizarii, inspectorul are dreptul:

a) sa faca copii de pe documentele
relevante, inclusiv din dosarele la
examinarea carora se afirma ca au fost
comise faptele descrise in sesizare;

b) sa solicite alte informatii
necesare de la conducatorul
procurorului vizat in sesizare, precum
si de la alte autoritati publice,
persoane cu functii de raspundere sau
persoane private;

c) sa solicite, in caz de necesitate,
de la persoana care a depus sesizarea
explicatii verbale si scrise, precum si
alte informatii suplimentare legate de
faptele invocate in sesizare;

d) sa fintreprinda alte masuri
necesare pentru verificarea sesizarii.”

Modificati sub-alin. “b)":

b) sa solicite alte informatii necesare de la
conducatorul procurorului vizat in sesizare,
precum si de la alte autoritati publice,
persoane juridice private si persoane fizice.
Functionarii, entitatile si persoanele fizice
relevante sunt obligate sa furnizeze
informatiile si documentele solicitate fin
termen de sapte zile. Inspectorul poate
prelungi acest termen la 15 zile, la cererea
functionarului, entitatii sau persoanei fizice,
daca este necesar;

Comentariu: Ar trebui sa existe o obligatie
corespunzatoare a  acestor  autoritati,
functionari publici, entitati private si persoane
fizice de a furniza aceste informatii (daca nu
sunt protejate direct de lege cu necesitatea de
a obtine permisiunea judiciard), termene
pentru furnizare (7 zile cu posibilitatea de
prelungire la 15 zile cu motive valabile) si
sanctiuni clare pentru fincdlcarea acestei
obligatii, pentru a face aceasta dispozitie
eficienta.

(2) Inspectorul poate dispune prelungirea termenului de
efectuare a verificdrii cu cel mult 10 zile lucratoare daca exista
motive intemeiate care justifica prelungirea termenului, informand
cu privire la acest fapt pe autorul sesizarii.

Articolul 47. Termenele de verificare a sesizarii Articolul 47

(1) Verificarea sesizarii cu privire la fapta ce poate constitui 1. Articolul 47 se modifica si
abatere disciplinara se efectueaza in termen de pana la 30 de zile de | va avea urmatorul cuprins:
la data receptionarii sesizarii de catre Inspectia procurorilor. “Articolul 47. Termenele de

verificare Tn fond a sesizarii cu privire
la fapta ce poate constitui abatere
disciplinara
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(3) In cazurile prevazute la art. 40 alin. (4) si (5), verificarea
sesizarii se face in termen de cel mult 10 zile

(1) Verificarea in fond a sesizarii se
efectueaza in termen de pana la 45 de
zile de la data adoptarii deciziei de
pornire a actiunii disciplinare.

(2) Inspectorul poate dispune
prelungirea termenului de efectuare a
verificarii in fond cu cel mult 20 zile
daca exista motive intemeiate care
justificd  prelungirea  termenului,
informand cu privire la acest fapt pe
procurorul vizat si autorul sesizarii.”

Articolul 48. Drepturile si obligatiile procurorului Tmpotriva
cdruia a fost depusa sesizarea la etapa verificarii

Articolul 48

(1) Procurorul impotriva caruia a fost depusa o sesizare, la etapa
verificdrii acesteia, are dreptul:

a) sa cunoasca continutul sesizarii;

b) sa prezinte explicatii scrise si verbale;

c) sa prezinte probe care demonstreaza sau infirma anumite
fapte invocate 1n sesizare sau care sint relevante pentru examinarea
sesizarii;

d) sa fie asistat de un avocat sau de un reprezentant;

e) sd participe la examinarea cauzei disciplinare.

(2) Procurorul impotriva caruia a fost depusa o sesizare, la etapa
verificarii acesteia, este obligat:

a) sa nu impiedice n niciun fel verificarea initiata de inspector;

b) sa nu contacteze personal, nici prin reprezentant, cu autorul
sesizadrii, decat in prezenta inspectorului.

alineatul (1), se completeaza cu
literele f-I) cu urmatorul cuprins:

f) sa faca cerere de recuzare a
inspectorului caruia i-a fost
repartizata  sesizarea  pentru
verificare

g) sdcunoasca numele si prenumele
inspectorului care va verifica
sesizarea;

h) sa finainteze inspectorului si/sau
inspectorului-sef cerere de
recuzare

i) sa adreseze inspectorului cereri de
administrare a probelor

j) h) sa ia cunostinta de materialele
controlului dupa finalizarea
investigatiei

k) disciplinare si, la cerere, sa i se
prezinte copii ale actelor de
cercetare efectuate;

Alineatul (1) litera (b) se reformuleaza
dupa cum urmeaza: ,sa ofere explicatii orale
sau scrise sau sa refuze sa ofere explicatii;”

Alineatul (1) se completeaza cu literele f-j)
cu urmatorul continut:

“f) sa depuna cererea de recuzare a
inspectorului caruia i-a fost repartizata
sesizarea pentru verificare, daca exista indoieli
rezonabile cu privire la impartialitatea si
obiectivitatea inspectorului;

g) sa fie informat cu privire la numele si
prenumele inspectorului responsabil de
verificarea reclamatiei;

h) sa prezinte inspectorului cereri pentru
obtinerea probelor relevante pentru caz, in
cazul in care exista obstacole obiective care
impiedica procurorul sau reprezentantul
acestuia sa le obtina;
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I) sadepuna referintd”;

i) sa examineze materialele anchetei
disciplinare dupa finalizarea acesteia si, la
cerere, sa i se furnizeze copii electronice ale
documentelor din dosarul anchetei
disciplinare;

j) sa depuna o referinta scrisa”;

Comentariu cu privire la sub-alin. “j)” - Ce
este? Sa prezinte materiale despre caracterul
sau personal, acolo unde este cazul?

Articolul 49. Rezultatele verificarii sesizarii

Articolul 49

(1) Dupa finalizarea verificarii sesizarii cu privire la fapta ce poate
constitui abatere disciplinara, inspectorul emite una din urmatoarele
decizii motivat:

in titlu si in alineatul (1) dupa
cuvantul ,sesizarii” se completeaza cu
cuvintele ,,in fond;

a) de incetare a procedurii disciplinare, daca nu identifica niciun
temei de tragere la raspundere disciplinara;

b) de transmitere a materialelor la Colegiul de disciplina si etica,
daca identifica un temei de tragere la raspundere disciplinara.

la alineatul (1) litera a) si la
alineatul (4), cuvantul ,incetare” se
substituie cu cuvantul ,clasare”;

(1Y) Tn cazul prevazut la alin. (1) lit. a), decizia motivatd a
inspectorului asupra sesizarii Ministerului Justitiei, depusa 1in
conformitate cu art. 43 alin. (1) lit. e), se transmite Ministerului
Justitiei Tn termen de 3 zile de la data emiterii.

dup3 alineatul (11) se completeaza
cu alineatele(1?) si (13), cu urmatorul
cuprins:

“(1%) Daca in rezultatul verificarii
in fond a unei sesizari, se impun solutii
diferite Tn raport cu capetele de
abatere disciplinara invocate de
autorul sesizarii, Inspectia
procurorilor va adopta decizii
separate.”

dupd alineatul (1!) se completeazd cu
alineatele(1?) si (13), cu urmatorul cuprins:

“(12) Tn cazul in care, in urma verificarii pe
fond a unei sesizari, sunt necesare masuri
distincte 1n ceea ce priveste abaterile
disciplinare invocate de autorul sesizarii,
Inspectia Procurorilor emite decizii separate.”

Comentariu cu privire la noul alin. 12):
Despre ce ar trebui sa fie aceasta decizie? Cui
ar trebui s3a i se adreseze? Care sunt
consecintele unor astfel de decizii? Care este
motivul care sta la baza acesteia? Motivul
acestei noi prevederi nu este clar in acest
moment.
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(13) Tn oricare dintre situatiile
prevazute la alin.(1), decizia sau, dupa
caz, si raportul inspectorului, in
termen de 1 zile lucrdtoare de la data
emiterii, se aduc la cunostinta
autorului sesizarii si procurorului vizat
in sesizarea disciplinara in scris sau,

dupd caz, in format electronic.
Persoanelor mentionate, la cerere, li
se acordda acces pentru a face
cunostinta cu piesele dosarului
disciplinar, inclusiv copii de pe
acesta.”

(13) Tn oricare dintre situatiile prevazute la
alin.(1), decizia sau, dupa caz, si raportul
inspectorului, in termen de 1 zile lucratoare de
la data emiterii, se aduc la cunostinta autorului
sesizarii si procurorului vizat in sesizarea
disciplinara in scris sau, dupa caz, in format
electronic. Persoanelor in cauza li se acorda
acces la dosarul disciplinar, inclusiv furnizarea
de copii electronice ale acestuia, la cerere.”

(2) Tn cazul previzut la alin. (1) lit. b), decizia inspectorului,
fmpreuna cu raportul intocmit de acesta in baza verificarii si dosarul
cauzei disciplinare, in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii,
se prezinta la Colegiul de disciplina si etica spre examinare si se aduce
la cunostinta autorului sesizarii in scris sau, la solicitare, in format
electronic.

la alineatul (2) textul ,si se aduce
la cunostinta autorului sesizarii in scris
sau, la solicitare, in format electronic”,
se exclude;

(3) Modelul raportului privind rezultatele verificarii sesizarii cu
privire la fapta ce poate constitui abatere disciplinara se aproba de
catre Consiliul Superior al Procurorilor, la propunerea Colegiului de
disciplina si etica.

la alineatul (3) textul ,la
propunerea Colegiului de disciplina si

etica” se exclude;

Comentariu: Motivul acestei modificari nu
este clar. Dispozitia actuala pare justificata.

(4) Decizia de fincetare a procedurii disciplinare poate fi
contestata de catre autorul sesizarii la Colegiul de disciplina si etica in
termen de 10 zile lucratoare de la data receptionarii acesteia.

la alineatul (4) dupa cuvéantul
»autorul” se completeaza cu textul
»Sau/si de procurorul vizat”.

Articolul 50. Examinarea cauzei disciplinare

(1) (1) Cauza disciplinara se examineaza la Colegiul de disciplina
si etica cu citarea obligatorie a procurorului vizat in sesizarea cu
privire la fapta ce poate constitui abatere disciplinara, a
reprezentantului Inspectiei procurorilor si a persoanei care a depus
sesizarea.

4, La articolul 50, alineatul
(8) textul ,sau cea impotriva careia a
fost depusa sesizarea” se exclud.

Comentariu: Nu intelegem motivele care
stau la baza acestei modificari. Dispozitia
actualad pare justificata.
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(2) La examinarea cauzei disciplinare, procurorul si persoana
care a depus sesizarea pot fi reprezentati sau asistati de un avocat
sau de o altd persoana aleasa de ei in calitate de reprezentant.

(3) Neprezentarea fara motive intemeiate a procurorului sau a
persoanei care a depus sesizarea, sau a reprezentantilor acestora
citati In mod legal la sedinta Colegiului de disciplina si eticd nu
impiedica examinarea cauzei disciplinare.

(4) Inspectia procurorilor este reprezentata de inspectorul care a
efectuat verificarea sesizarii sau de un alt inspector desemnat de
conducatorul Inspectiei procurorilor. Prezenta reprezentantului
Inspectiei procurorilor este obligatorie.

(5) La examinarea cauzei disciplinare poate fi solicitata audierea
martorilor sau a altor persoane relevante pentru examinarea
cauzei.

(6) Colegiul de disciplina si etica urmeaza sa adopte decizia cu
privire la cauza disciplinara de reguld in cel mult 2 luni de la primirea
materialelor de la Inspectia procurorilor.

(7) Procedura de examinare a cauzei disciplinare la Colegiul de
disciplina si etica este reglementata prin regulament aprobat de
Consiliul Superior al Procurorilor.

(8) Daca persoana care a depus sesizarea sau cea impotriva
careia a fost depusa sesizarea este membru al Colegiului de
disciplina si eticd, aceasta nu are dreptul sa participe la examinarea
cauzei disciplinare.

Articolul 51. Hotdrarea privind cauza disciplinara

Articolul 51

(1) Dupa examinarea cauzei disciplinare, Colegiul de disciplina si
etica adoptd una din urmatoarele hotarari:

a) privind constatarea abaterii disciplinare si aplicarea unei
sanctiuni disciplinare;

b) privind constatarea abaterii disciplinare si sistarea procedurii
disciplinare, in cazul in care au expirat termenele de tragere la
raspundere disciplinara;

1. Articolul 51:

la alineatul (1):

la litera b), cuvantul ,sistarea” se
substituie cu cuvantul ,incetarea”;

litera c) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,C) privind constatarea abaterii
disciplinare si aplicarea sanctiunii
disciplinare, cu mentiunea ca

Comentariu la “c)” - Nu intelegem motivul
acestei modificari.
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c) privind constatarea abaterii disciplinare si sistarea procedurii
disciplinare, in cazul in care procurorul si-a incetat raporturile de
serviciu nainte de emiterea hotararii cu privire la cauza disciplinara;

d) privind incetarea procedurii disciplinare, in cazul in care nu a
fost comisa o abatere disciplinara.

sanctiunea nu urmeaza a fi pusa in
executare, in cazul in care procurorul
si-a Tncetat raporturile de serviciu
fnainte de emiterea hotararii cu privire
la cauza disciplinara”;

la litera d), cuvantul ,,incetarea” se
substituie cu cuvantul ,clasarea”;

(2) Tn cazul in care procedura disciplinard a fost initiata in
temeiul art. 40 alin. (4), hotararea pe cauza disciplinara prevede si
propunerea de aplicare sau nu a suspendarii din functie.

(3) Dacd un membru al Colegiului de disciplina si eticad are o
opinie separata privind hotararea adoptata, acesta o expune in scris,
cu indicarea motivelor, opinia fiind anexata la dosar.

(4) Hotararile sint semnate de presedintele sedintei si de
membrii Colegiului de disciplina si etica care au participat la
examinarea cauzei. Hotararile Colegiului de disciplina si eticd, in
termen de 3 zile lucratoare de la data la care au fost pronuntate, se
publica pe pagina web oficiald a Consiliului Superior al Procurorilor.

alineatul (2) se abroga.
la alineatul (3) se completeaza cu
enuntul ,Opinia separata se anunta

concomitent cu pronuntarea
hotararii.”;
la alineatul (4), textul ,si de

membrii Colegiului de disciplina si
etica care au participat la examinarea
cauzei” se exclude.

(5) Copii ale hotararii Colegiului de disciplina si etica se
expediaza participantilor in cauza disciplinara si se anexeaza la
dosarul personal al procurorului vizat.

(6) Dupa examinarea cauzei disciplinare, Colegiul de disciplina si
etica poate formula aditional o recomandare adresata Consiliului
Superior al Procurorilor privind dispunerea evaluarii extraordinare a
performantelor procurorului vizat daca circumstantele si materialele
cauzei demonstreaza necesitatea evaluarii performantelor acestuia.

(7) Hotararea cu privire la aplicarea sanctiunii de retrogradare
din functie si hotdrarea cu privire la aplicarea sanctiunii de eliberare
din functia de procuror se transmit Consiliului Superior al
Procurorilor pentru a Thainta propunerea corespunzatoare
Procurorului General. Propunerea se prezinta dupad expirarea
termenului de contestare a hotararii.

(8) Hotararea privind cauza disciplinara se constituie din partea
introductiva, partea descriptivd, partea motivatorie si partea
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dispozitiva. Forma si continutul hotaririi se aproba prin regulament
aprobat de Consiliul Superior al Procurorilor

Articolul 52!. Norme specifice cu privire la
disciplinara a Procurorului General

(1) Procurorul General poate fi tras la raspundere disciplinara in
conditiile prezentei legi, cu particularitatile specificate in prezentul
articol. Dispozitiile art.36, 37, 38 si 38! se aplica Th mod
corespunzator.

(2) n functie de gravitatea abaterilor, Procurorului General i se
poate aplica, prin hotarare a Consiliului Superior al Procurorilor, una
dintre urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

c) eliberare din functie.

raspunderea

Articolul 521. Norme specifice cu privire la
raspunderea disciplinara a Procurorului
General

(1) Procurorul General poate fi tras la
raspundere disciplinara in conditiile prezentei
legi, cu particularitatile specificate Tn prezentul
articol. Dispozitiile art.36, 37, 38, 38 si 39 se
aplica in mod corespunzator.

(2) Tn functie de gravitatea abaterilor,
Procurorului General i se poate aplica, prin
hotarare a Consiliului Superior al Procurorilor,
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

c) reducerea salariului lunar;

d) interdictia de a desfasura activitatea
didactica in cadrul Institutului National de
Justitie;

e) eliberare din functie.

Articolul 54. Transferul, promovarea, delegarea si detasarea

Articolul 54

(1) Transferul procurorului intr-o functie de acelasi nivel sau nivel
inferior, cu exceptia functiei de procuror-sef si adjunct al
procurorului-sef, se realizeaza prin concurs. Procedura concursului
pentru transfer se stabileste printr-un regulament aprobat de catre
Consiliul Superior al Procurorilor.

(1) Promovarea procurorului se face prin concurs, in conditiile
prevazute de prezenta lege, reprezentand accederea intr-o functie
superioara de procuror in Procuratura Generala sau de procuror intr-
0 procuratura specializatd, precum si numirea in functia de procuror-
sef sau de adjunct al procurorului-sef.

1. Articolul 54:

alineatul (1!) se completeaza cu
textul ,constituind accederea fintr-o
functie superioara de procuror fin
Procuratura Generala sau procuror in
procuratura specializata, precum si
numirea in functia de procuror-sef si
adjunct al procurorului-sef.”

Comentariu la modificarile din alin. 1%): Nu
vedem nicio diferenta fatda de formularea
actuald a acestei dispozitii.
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(2) Tn cazul in care o procuratura nu poate functiona din cauza
lipsei temporare de procurori, in cazul existentei unor functii
vacante, dar si in alte cazuri, Procurorul General, la propunerea
procurorului-sef al procuraturii respective, poate delega procurori
de la alte procuraturi, fara acordul lor, pe o perioada de pana la o
luna pe parcursul unui an, iar cu consimtamantul lor scris, pentru o
perioada de pana la 12 luni.

(3) Tn scopul investigarii unei cauze concrete, procurorul
desemnat in calitate de membru al grupului de urmarire penala
poate fi delegat la o alta procuratura pentru o perioada de pana la 6
luni fara acordul acestuia.

(3') Delegarea se dispune tinand cont de motivele pe care se
intemeiaza propunerea delegarii, de specializarea procurorului, de
situatia privind functiile ocupate, functiile vacante sau temporar
vacante si cele care urmeaza a deveni vacante atat la procuratura de
la care se solicita delegarea, cat si la cea unde se propune delegarea,
precum si de datele statistice din ultimele 12 luni privind volumul de
lucru si sarcina de munca efectiva ale procurorului. Procurorul poate
fi delegat doar dacad intruneste conditiile necesare pentru numirea
in functia de procuror in procuratura la care urmeaza a fi delegat.

(4) Procurorul poate fi detasat din functie, cu consimtamantul
sau, pentru indeplinirea unor functii in cadrul Consiliului Superior al
Procurorilor, al Institutului National al Justitiei, ca Agent
Guvernamental, Tn cadrul unor institutii internationale, ale Uniunii
Europene, ale altor state sau in vederea desfasurarii activitatii in
proiecte finantate de aceste institutii, pe un termen de pina la 4 ani,
daca legea nu prevede altfel. in perioada detasarii, procurorului i se
pastreaza statutul. Cheltuielile procurorului legate de detasarea in
conditiile prezentului alineat se compenseaza. Daca functia in care
procurorul este detasat presupune remunerare si compensarea
unor cheltuieli legate de detasare, salariul functiei de baza si
compensatiile pentru aceste cheltuieli nu se achita.

alineatul (4) prima propozitie,
dupa cuvintele ,,Consiliului Superior al
Procurorilor”, se completeaza cu
cuvintele ,al Inspectiei procurorilor,”,
iar dupa cuvintele ,de pana la 4 ani”,
se completeaza cu cuvintele ,, , daca
legea nu prevede altfel.”.
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(5) Daca salariul prevazut pentru functia in care procurorul se
deleaga ori se detaseaza este inferior celui de care acesta beneficia
in functia anterioarad, se va pastra salariul functiei de baza.

(6) Perioada de detasare la alte institutii se include in vechimea
in munca in functia de procuror.

(7) La expirarea termenului pentru care a fost detasat,
procurorul revine in functia pe care a detinut-o pana la detasare, cu
exceptia functiei de procuror-sef. In cazul in care functia respectiva
nu mai exista, procurorului i se ofera, cu consimtamantul lui, o alta
functie de procuror echivalentd, cu exceptia functiei de procuror-
sef.

(8) Decizia privind detasarea procurorului se ia de catre
Procurorul General, cu acordul scris al Consiliului Superior al
Procurorilor

Articolul 58. Eliberarea din functie

(1) Procurorul, procurorul-sef si adjunctul Procurorului General
sint eliberati din functie Tn cazul:

a) depunerii cererii de demisie;

b) refuzului de a fi transferat la o alta procuratura sau
subdiviziune a procuraturii, dacad procuratura sau subdiviziunea
procuraturii in care a activat se lichideaza sau se reorganizeaza;

c) refuzului de a se supune sanctiunii disciplinare de
retrogradare din functie;

d) aplicarii sanctiunii disciplinare de eliberare din functia de
procuror in momentul in care aceasta a devenit irevocabild;

e) obtinerii calificativului ,insuficient” la doua evaluari
consecutive sau al esudrii evaludrii performantelor;

f) neprezentarii, din motive neintemeiate, de doua ori
consecutiv, pentru evaluarea performantelor;

g) inscrierii in calitate de candidat pe lista unui partid politic sau
a unei organizatii social-politice in alegeri pentru Parlament sau
pentru autoritatile administratiei publice locale;

h) in care ramane definitiv actul prin care se constata starea sa
de incompatibilitate sau incalcarea unor interdictii;

Articolul 58 alineatul (1), la litera
d), cuvantul ,irevocabild” se substituie

cu cuvantul ,,definitiva”;

Comentariu: Cand devine definitiva? Dupa
decizia CSP sau dupa toate cadile de atac
judiciare? Ar trebui sda fie dupa decizia
Colegiului (dacd nu se contesta in termenul
alocat) sau dupa decizia CSP (daca decizia
Colegiului a fost contestata la CSP).
Recomandam sa se stipuleze clar acest lucru in
textul legii.
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i) Tn care este considerat ca fiind inapt din punct de vedere
medical pentru indeplinirea atributiilor sale;

j) refuzului de a fi supus verificarii in temeiul Legii nr. 271-XVI
din 18 decembrie 2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor
la functii publice;

k) numirii intr-o functie incompatibild cu functia de procuror;

1) stabilirii, prin actul de constatare ramas definitiv, a incheierii
directe sau prin intermediul unei persoane terte a unui act juridic,
luarii sau participarii la luarea unei decizii fara solutionarea
conflictului de interese real in conformitate cu prevederile legislatiei
privind reglementarea conflictului de interese;

m) nedepunerii declaratiei de avere si interese personale sau
refuzului de a o depune, in conditiile art. 27 alin.(2) din Legea nr.
132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate;

n) dispunerii de cdtre instanta de judecata, prin hotarare
irevocabila, a confiscarii averii nejustificate.

(2) Tn cazurile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c), eliberarea din
functie se face prin ordin al Procurorului General, in temeiul cererii
sau, respectiv, al refuzului, prezentate in scris.

(3) Eliberarea din functie a procurorului, procurorului-sef sau a
adjunctului Procurorului General in temeiurile prevazute la alin. (1)
lit. b), ¢), d), e), f), g), h), i), i), k), 1), m) si n) se face in termen de 5
zile lucratoare de la intervenirea sau aducerea la cunostinta
Procurorului General a cazului respectiv, printr-un ordin al
Procurorului General, care este comunicat procurorului vizat in
termen de 5 zile lucratoare de la emitere, insa anterior datei
eliberarii din functie.

(4) Ordinul Procurorului General privind eliberarea din functie
poate fi contestat Tn instanta de judecata in conditiile legii.

(5) Tn cazul anul3rii ordinului de eliberare din functie, procurorul
va fi repus in toate drepturile, platindu-i-se, conform legii, drepturile
banesti de care a fost privat.

(6) Procurorul General poate fi eliberat din functie inainte de
expirarea mandatului, de catre Presedintele Republicii, in cazurile
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prevazute la alin. (1) lit. a), d), g), h), i), j), 1), m) si n). In cazurile
prevazute la alin. (1) lit. h), eliberarea din functie a Procurorului
General se face in baza unei hotarari judecatoresti irevocabile sau a
unei hotarari a Consiliului Superior al Procurorilor.

(7) Procurorul General poate fi eliberat din functie inainte de
expirarea mandatului, de catre Presedintele Republicii, la
propunerea Consiliului Superior al Procurorilor, in cazul in care, in
cadrul evaluarii performantelor efectuate conform prevederilor art.
31%, obtine calificativul ,nesatisfacitor”.

(8) Procurorul General poate fi eliberat din functie inainte de
expirarea mandatului, de catre Presedintele Republicii, la
propunerea Consiliului Superior al Procurorilor, in cazul adoptarii de
catre Consiliul Superior al Procurorilor a hotdrarii de aplicare a
sanctiunii disciplinare de eliberare din functie.

Articolul 69. Componenta Consiliului Superior al Procurorilor Recomandam alinierea componentei CSP la
standardele si recomandarile internationale.
(1) Consiliul Superior al Procurorilor este constituit din 10 Modificati alineatele (1) si (2) dupa cum
memobri. urmeaza:
(2) Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii (inclusiv “(1) Consiliul Superior al Procurorilor este
interimar) este membru de drept in Consiliul Superior al constituit din 9 membri.
Procurorilor. (2) Consiliul Superior al Procurorilor
Prevederile al.(2) se vor pune in aplicare dupd cum urmeazad: include 5 membri din randul procurorilor in
a) Avocatul Poporului si Procurorul General inceteazd a fi functie si 4 membri din randul
membri de drept in Consiliul Superior al Procurorilor incepdnd cu 1 reprezentantilor societatii civile alesi in
ianuarie 2024; conformitate cu prezentul articol.”

b) ministrul justitiei inceteazd a fi membru de drept in Consiliul
Superior al Procurorilor incepdnd cu 1 ianuarie 2026.

(3) Cinci membri ai Consiliului Superior al Procurorilor sint alesi
de catre Adunarea Generala a Procurorilor din randul procurorilor in
functie, prin vot secret, direct si liber exprimat, dupd cum urmeaza:

a) un membru din randul procurorilor Procuraturii Generale;

b) patru membri din randul procurorilor de la procuraturile
teritoriale si de la cele specializate.

Articolul 70. Competenta Consiliului Superior Articolul 70 alineatul (1) se
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(1) Consiliul Procurorilor urmatoarele

competente:

Superior al are

completeazd cu lit. t') cu urmatorul
cuprins: ,,Sesizeaza Curtea
Constitutionala in conditiile legii”;

Articolul 72. Atributiile presedintelui Consiliului Superior al
Procurorilor

Articolul 72

Presedintele Consiliului Superior al Procurorilor are urmatoarele
atributii:

a) reprezinta Consiliul Superior al Procurorilor in relatiile interne
si cele internationale si coordoneaza activitatea acestuia;

Articolul 72 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

“Articolul 72. Atributiile
presedintelui Consiliului Superior al
Procurorilor

Presedintele Consiliului Superior

al Procurorilor are urmatoarele
atributii:
a) reprezintda Consiliul n

relatiile interne si cele internationale
si coordoneaza activitatea acestuia;

b) prezideaza sedintele Consiliului Superior al Procurorilor;

c) semneaza actele emise de Consiliul Superior al Procurorilor;

d) prezinta Adunarii Generale a Procurorilor raportul anual de
activitate al Consiliului Superior al Procurorilor;

e) numeste, promoveaza, transfera si elibereaza din functii pe
angajatii aparatului, le aplica masuri de incurajare si sanctiuni
disciplinare;

f) exercitad si alte atributii prevazute de lege.

b) deleaga membrii
Consiliului Superior al Procurorilor cu
activitatea de baza 1n Consiliu,
membrii Colegiului pentru selectia si
evaluarea procurorilor si inspectorii
din Inspectia procurorilor pentru
participare la seminare, conferinte,
cursuri de instruire;

b) deleaga membrii Consiliului Superior al
Procurorilor cu activitatea de baza in Consiliu,
membrii Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor, membrii Colegiului de disciplina
si etica si inspectorii din Inspectia procurorilor
pentru participare la seminare, conferinte,
cursuri de instruire;

c) coordoneaza activitatea
Consiliului si repartizeaza, dupa caz,
materialele aflate pe rolul Consiliului,
desemnand membri raportori pentru
prezentarea acestora;

Comentariu: Ar trebui sa se faca o exceptie
pentru cazurile colegiilor [de exemplu,
proceduri disciplinare sau de evaluare]
considerate de CSP ca fiind o instanta de apel
[sau ca prima instantda in aceste proceduri,
daca exista astfel de cazuri]. Pentru aceste
situatii, ar trebui introdusa
alocarea/desemnarea automatd aleatorie a
cazurilor si a raportorilor, si nu alocarea
manuala de catre presedinte.
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d) coordoneaza si aproba
proiectul agendei sedintei Consiliului;

e) convoaca si prezideaza
sedintele Consiliului;

f) semneaza actele emise de
Consiliu;

g) convoacd, dupa caz, Adunarea
Generala a Procurorilor si deschide
sedinta acesteia;

g) convoacd, in cazurile prevazute de lege,
Adunarea Generala a Procurorilor si deschide
sedinta acesteia;

h) convoaca si prezideaza
prima sedinta a Colegiilor din
subordinea Consiliului;

i) prezinta Adunarii
Generale a Procurorilor raportul anual
de activitate al Consiliului;

j) numeste, promoveaza,
transferd si elibereaza din functii pe
angajatii aparatului Consiliului, le
aplica masuri de incurajare si sanctiuni
disciplinare;

k) semneaza acele
administrative individuale in privinta
membrilor colegiilor din subordinea sa
si inspectorilor/inspectorului-sef din
Inspectia procurorilor;

) organizeaza Si
implementeaza sistemul de
management financiar si  control
intern a Consiliului;

m) administreaza bugetul si
patrimoniul public aflat in gestiunea
Consiliului

h) convoaca si prezideaza prima sedinta a
Colegiilor din subordinea Consiliului;

i) prezinta Adunarii Generale a Procurorilor
raportul anual de activitate al Consiliului;

j) numeste, promoveazd, transferd si
elibereaza din functii pe angajatii aparatului
Consiliului, aplica masuri de fncurajare si
sanctiuni disciplinare acestora in conformitate
cu legea;

n) desemneaza membri pentru
desfasurarea audientelor;

Comentariu: Nu am inteles esenta acestei
functii.
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o) solutioneaza cererile de
recuzare in privinta inspectorului-sef
si declaratiile de abtinere ale acestuia;

p) repartizeazd spre examinare
adresarile cetatenilor Si ale
procurorilor privind chestiunile date in
competenta sa;

Addugati - Cu exceptia cazurilor supuse
alocarii/atribuirii  automate aleatorii in
conformitate cu legislatia.

g) in perioada dintre sedintele
Consiliului  emite dispozitii privind
cumulul functiei de procuror cu
activitatea didactica si stiintifica, care
ulterior sunt aprobate in sedinta
plenului Consiliului”;

Comentariu: Aceasta competenta pare
excesiva. Nu pare sa fie o situatie urgentd,
decizia poate astepta pana la reuniunea
Consiliului.

r) in perioada dintre sedintele

Comentariu: Se pare ca aceasta situatie

Consiliului  emite dispozitii privind | necesita convocarea uneisesiuni extraordinare
desemnarea unui inspector care | a Consiliului pentru a lua decizia.
asigura interimatul functiei de
inspector-sef, care ulterior sunt
aprobate in  sedinta  plenului
Consiliului;

s) in cazul imposibilitatii Comentariu: Contestabil, prea important
convocarii  Consiliului  Tn  sedinta | pentru a fi rezolvat de un singur membru, chiar
extraordinara, decide asupra | daca este vorba de presedintele CSP.

mentinerii sau fincetarii suspendarii
din functie a Procurorului General in
conditiile art.55' alin.(1) din Legea
nr.3/2016;

t) exercita si alte atributii

prevazute de lege.”

Articolul 75. Obligatiile si
membrilor Consiliului Superior al Procurorilor

(1) (1) Membrii Consiliului Superior al Procurorilor sint obligati:

a) sa asigure ocrotirea drepturilor si a libertatilor procurorilor, a
onoarei si a demnitatii acestora n conditiile legii;

restrictiile impuse

La articolul 75 alineatul (2) textul
,precum si timp de 6 luni dupa
Tncetarea acestuia” se exclude;

Comentariu: Recomanddam mentinerea
acestei prevederi in lege cu privire la perioada
de repaus. Pare rezonabila.
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b) sa contribuie la promovarea principiului independentei
procurorului;

c) sa respecte regimul datelor cu caracter personal, precum si al
altor informatii cu acces limitat, care le-au devenit cunoscute in
exercitarea mandatului;

d) sa voteze pro sau contra la adoptarea de hotarari.

(2) Pe durata mandatului, precum si timp de 6 luni dupa
incetarea acestuia, membrii Consiliului Superior al Procurorilor nu
pot participa la concursuri pentru numire sau promovare in functii
de procuror, inclusiv in functia de Procuror General.

Articolul 77. Sedintele Consiliului Superior
al Procurorilor

(1) Consiliul Superior al Procurorilor se intruneste ori de cate ori
este necesar, dar nu mai rar decat o data in luna.

(2) Prima sedintd a Consiliului Superior al Procurorilor este
convocata de catre Procurorul General intr-un termen de 10 zile
lucrdtoare de la data tinerii Adunarii Generale a Procurorilor.

(3) Sedintele Consiliului Superior al Procurorilor sint publice, cu
exceptia cazurilor in care, pentru respectarea regimului informatiilor
specificate la art. 75 alin. (1) lit. ), consiliul decide, printr-o
hotarare, ca sedinta sau o parte a acesteia urmeaza sa fie inchisa.

(4) Sedinta Consiliului Superior al Procurorilor este deliberativa
daca la ea participa cel putin 2/3 din membri.

(4') Tn cazul suspendarii mandatului de membru al Consiliului
Superior al Procurorilor sau in cazul absentei motivate a membrului
Consiliului de la serviciu timp de mai mult de doua luni, mandatul
respectiv poate fi exercitat, in aceasta perioada, de catre membrul
supleant ales in conditiile art. 69 alin. (5).

(5) Agenda sedintei se plaseaza pe pagina web oficialad a
Consiliului Superior al Procurorilor cu cel putin 2 zile lucratoare
inainte de data desfasurarii sedintei

(6) Hotararile se adoptd in sedinta publica, cu votul deschis al
majoritatii membrilor prezenti ai Consiliului Superior al Procurorilor.

(6) Hotararile se adopta in sedinta publica,
cu votul deschis al majoritatii membrilor
prezenti ai Consiliului Superior al Procurorilor
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cu conditia ca cel putin doi membri ai
Consiliului Superior al Procurorilor, alesi
dintre reprezentantii societatii civile, sa
sustina decizia.

(7) Hotararile Consiliului Superior al Procurorilor sint motivate,
sint semnate de presedintele sedintei si se publica, in termen de 10
zile lucratoare de la data emiterii, pe pagina web oficiala a Consiliului
Superior al Procurorilor. Hotararile Consiliului Superior al Procurorilor
sint semnate olograf sau, dupd caz, prin aplicarea semnaturii
electronice.

(8) Sedintele Consiliului Superior al Procurorilor sint inregistrate
prin mijloace video/audio. inregistrarea sedintei se anexeaz la
procesul-verbal. Procesul-verbal se intocmeste in termen de 3 zile
lucratoare de la data la care a avut loc sedinta, fiind semnat de
presedintele sedintei si de secretar, si se plaseaza pe pagina web
oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor

La articolul 77 alineatul (7) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

,(7) Hotararile Consiliului Superior
al Procurorilor sant motivate, sant
semnate de presedintele sedintei
olograf sau, dupa caz, prin aplicarea
semnaturii electronice si se publica, in
termen de 10 zile lucratoare de la data
pronuntarii, pe pagina web oficiala a
Consiliului Superior al Procurorilor.
Hotararile Consiliului  Superior al
Procurorilor sunt definitive la data
pronuntarii.”

Articolul 83. Componenta colegiilor

(1) Fiecare colegiu din subordinea Consiliului Superior al
Procurorilor este constituit din 7 membri, dupa cum urmeaza:

a) 2 sunt alesi de Adunarea Generald a Procurorilor din randul
procurorilor;

b) 5 sunt alesi de cdtre Consiliul Superior al Procurorilor, prin
concurs public: 3 din randul reprezentantilor societatii civile si 2 din
randul procurorilor.

Aliniati componenta organelor procuraturii
la standardele OCDE ACN.

Modificati alineatul (1) dupa cum urmeaza:

“(1) Fiecare dintre colegiile subordonate
Consiliului Superior al Procurorilor este format
din sapte membri, dintre care:

a) patru vor fi alesi prin concurs deschis de
catre Adunarea Generala a Procurorilor dintre
procurori, inclusiv unul dintre procurorii
Procuraturii Generale, unul dintre procurorii
procuraturilor specializate si doi dintre
procurorii procuraturilor teritoriale;

b) trei vor fi alesi de Consiliul Superior al
Procurorilor printr-un concurs deschis dintre
reprezentantii societatii civile.”

Articolul 85. Hotararile colegiilor

La articolul 85 alineatul (1)
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(1) Hotararile colegiilor se emit in scris, sint motivate, se
semneaza de catre presedintele colegiului si se publica, in termen
de 10 zile lucratoare de la data emiterii lor, pe pagina web oficiala a
Consiliului Superior al Procurorilor. Hotararile sint semnate olograf
sau, dupa caz, prin aplicarea semnaturii electronice.

(2) Hotararile colegiilor se adopta cu votul deschis al majoritatii
membrilor alesi ai colegiului, cu exceptia cazurilor in care prezenta
lege prevede o alta modalitate de adoptare a hotararilor.

(21) Hotararea Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor se expediaza, prin posta electronica, a doua zi dupa
adoptarea hotararii, Consiliului Superior al Procurorilor si persoanei
vizate. Consiliul Superior al Procurorilor poate dispune o singura
data, in termenul prevazut la alin. (3), evaluarea repetatd a
performantelor persoanei vizate.

(3) Hotararile colegiului se contesta la Consiliul Superior al
Procurorilor, prin intermediul colegiului, in termen de 15 zile
lucratoare de la data pronuntarii acestora. Contestatia poate fi
depusad de catre persoana in privinta careia a fost adoptata
hotararea respectiva, iar in cazul procedurii disciplinare, si de catre
persoana care a depus sesizarea, precum si de catre Inspectia
procurorilor.

(4) Hotararile Colegiului de disciplina si etica se transmit la
aparatul Consiliului Superior al Procurorilor in urmatoarea zi dupa
expirarea termenului de contestare.

cuvantul ,emiterii” se substituie cu
cuvantul ,pronuntarii”.

Articolul 87. Competentele Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor

(1) Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor are
urmatoarele atributii:

a) examineaza dosarele candidatilor la functia de procuror,
actele prezentate de catre candidati si cele referitoare la candidati;

b) examineaza dosarele si actele prezentate de procurorii care
solicita numirea in functia de procuror-sef sau adjunct al
procurorului-sef ori promovarea intr-o functie superioara;

c) organizeaza si desfasoara interviuri cu participantii la concurs;

La articolul 87 alineatul (2),
cuvantul ,secretariatul” se substituie
cu cuvantul ,,aparatul”.
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d) oferd punctaj participantilor la concurs;

e) stabileste programul de evaluare a activitatii procurorilor;

f) examineaza dosarele procurorilor supusi evaluarii, actele
prezentate de catre acestia si actele referitoare la acestia;

f!) efectueaza evaluarea repetatd a performantelor procurorilor,
procurorilor-sefi si ale adjunctilor procurorilor-sefi, la solicitarea
Consiliului Superior al Procurorilor;

g) organizeaza si desfdsoara interviuri cu procurorii supusi
evaluarii;

h) adopta hotarari motivate cu privire la rezultatele aprecierii
candidatilor;

i) adopta hotarari cu privire la procurorii supusi evaluarii;

j) are alte atributii prevazute de lege sau de regulamentele
aprobate de Consiliul Superior al Procurorilor.

(2) Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor
examineazad, in termen de cel mult 3 luni, materialele prezentate de
secretariatul Consiliului Superior al Procurorilor.

(3) Pentru verificarea intrunirii criteriilor de evaluare a
performantelor, Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor:

a) are acces gratuit, in regim de timp real, la sistemele
informationale care contin informatia necesara pentru realizarea
mandatului sdu, in conditiile legislatiei privind schimbul de date si
interoperabilitatea;

b) poate utiliza informatia din surse de date deschise;

c) colecteaza, acumuleaza si verifica, prin mijloace neinterzise de
lege, toate informatiile relevante pentru selectia candidatilor la
functia de procuror sau evaluarea procurorilor;

d) solicita si obtine gratuit informatii de la alte persoane fizice si
juridice de drept public sau privat, inclusiv de la institutiile
financiare.

(4) Neprezentarea in termenul stabilit a informatiilor solicitate
de catre Colegiu sau Secretariatul Consiliului Superior al Procurorilor
se sanctioneaza potrivit legii.

Articolul 89. Competentele Colegiului de disciplina si etica

La articolul 89 alineatul (1) litera a)
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Colegiul de disciplina si etica are urmatoarele atributii:

a) examineaza cauzele disciplinare initiate Tmpotriva
procurorilor, primite de la Inspectia procurorilor, si aplica, dupa caz,
sanctiuni disciplinare;

b) adoptad recomandari privind prevenirea abaterilor disciplinare
in cadrul Procuraturii si respectarea eticii procurorilor.

devine litera a') si se completeaza cu
litera a) cu urmatorul cuprins:

,a) examineaza contestatii
impotriva deciziilor Inspectiei
procurorilor adoptate in procedura de
verificare prealabil3;

Articolul 89*. Inspectia procurorilor

(1) Inspectia procurorilor este un organ din subordinea
Consiliului Superior al Procurorilor, care este constituit din 9
inspectori si dispune de autonomie functionala.

(2) Durata mandatului de inspector este de 6 ani. Inspectorul
poate fi numit doar pentru un singur mandat.

(3) In functia de inspector este numits persoana, aleasa prin
concurs public, care intruneste urmatoarele conditii:

a) detine diploma de licentiat in drept sau echivalentul acesteia;

b) are o vechime in specialitatea juridica de cel putin 10 ani;

c) nu i-a fost, anterior, constatata vinovatia pentru savarsirea
unei infractiuni;

d) se bucura de reputatie ireprosabila in conditiile stabilite la
art. 20 alin. (2).

(4) Concursul pentru selectarea inspectorilor este organizat de
Consiliul Superior al Procurorilor. Procedura de organizare si
desfasurare a concursului se stabileste printr-un regulament
aprobat de Consiliul Superior al Procurorilor.

(5) Tn functia de inspector nu pot fi numiti procurori in functie.

(6) Inspectia procurorilor este condusa de catre un inspector-
sef, numit prin concursul organizat de Consiliul Superior al
Procurorilor. in lipsa inspectorului-sef sau in cazul imposibilitatii
exercitdrii de catre acesta a atributiilor, Consiliul Superior al
Procurorilor desemneaza un inspector care asigura interimatul
functiei de inspector-sef.

(7) Structura si competentele Inspectiei procurorilor sunt
stabilite prin regulamentul aprobat de Consiliul Superior al

La articolul 89!

alineatul (5) se abroga;

se completeaza cu alineatul (11%)
cu urmatorul cuprins:

(11') Evaluarea performantelor
inspectorilor se desfasoara in doua
forme:

a) evaluarea periodica;

b) evaluarea extraordinara.

aliniatul (12) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

“(12) Activitatea inspectorului
este supusa evaluarii o data la doi ani
de catre Consiliul  Superior al
Procurorilor. Performantele
inspectorului numit in functie pot fi
evaluate dupa primul an de activitate.
Inspectorul poate fi supus evaluarii
performantelor in mod extraordinarin
cazul in care este vizat intr-o
procedura disciplinara. Procedura,
criteriile si calificativele de evaluare
sunt stabilite prin regulamentul
aprobat de Consiliului Superior al
Procurorilor.  Inspectorul  evaluat
negativ se elibereaza din functie in

Modificati noul alineat (12) dupd cum
urmeaza:

“(12) Activitatea inspectorului este supusa
evaludrii o data la doi ani de catre Consiliul
Superior al Procurorilor. Performantele
inspectorului numit in functie vor fi evaluate
dupa primul an de activitate. Inspectorul poate
fi supus evaluarii performantelor in mod
extraordinar in cazul in care este vizat intr-o
procedura disciplinara. Procedura, criteriile si
calificativele de evaluare sunt stabilite prin
regulamentul aprobat de Consiliului Superior al
Procurorilor. Inspectorul evaluat negativ se
elibereaza din functie in baza hotararii
Consiliului Superior al Procurorilor.”

Comentariu: Nu ar trebui sa existe nicio
discretie, toti inspectorii ar trebui evaluati
dupa primul an sau niciunul.
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Procurorilor, care se publica pe pagina web oficiald a Consiliului
Superior al Procurorilor.

(8) Tn exercitiul atributiilor sale, inspectorii beneficiazd de
garantiile de independenta si inviolabilitate similare cu cele ale
procurorilor.

(9) Inspectia procurorilor are urmatoarele competente:

a) efectueaza verificarea activitatii procurorilor si activitatii
organizatorice a procuraturilor;

b) examineaza sesizarile cu privire la faptele ce pot constitui
abateri disciplinare;

c) se autosesizeaza cu privire la faptele ce pot constitui abateri
disciplinare;

d) prezinta dosarul disciplinar in fata Colegiului de disciplina si
etica, a Consiliului Superior al Procurorilor si a instantelor de
judecata cu dreptul de a contesta in conditiile legii hotararile
pronuntate;

e) efectueaza, la solicitarea Consiliului Superior al Procurorilor,
verificari privind independenta si reputatia procurorilor;

f) studiaza temeiurile respingerii de catre Presedintele Republicii
Moldova a candidaturii propuse de Consiliul Superior al Procurorilor
pentru numirea in functia de Procuror General sau, dupa caz, in
functia de Procuror General interimar, cu prezentarea unei note
informative Consiliului Superior al Procurorilor;

g) prezintd Consiliului Superior al Procurorilor, pana la data de
31 martie a anului in curs, raportul anual cu privire la activitatea sa
in anul precedent, care se publica pe pagina web oficiala a
Consiliului Superior al Procurorilor;

h) are alte atributii prevazute de legislatie sau regulamentele de
activitate.

(10) Inspectorul-sef al Inspectiei procurorilor indeplineste, in
principal, urmatoarele atributii:

a) conduce si coordoneaza activitatea inspectiei si repartizeaza
sarcinile intre inspectori;

baza hotararii Consiliului Superior al
Procurorilor.”
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b) repartizeaza aleatoriu sesizarile cu privire la faptele ce pot
constitui abateri disciplinare, cu respectarea principiului de
impartialitate;

c) examineaza sesizarile cu privire la faptele ce pot constitui
abateri disciplinare;

d) examineaza cererile de recuzare si abtinere a inspectorilor;

e) prezintd raportul anual cu privire la activitatea inspectiei;

f) propune Consiliului Superior al Procurorilor planul de
verificare a activitatii procurorilor si activitatii organizatorice a
procuraturilor;

g) reprezinta inspectia in relatiile interne si cele internationale;

h) indeplineste alte atributii prevazute de lege sau de
regulamentele Consiliului Superior al Procurorilor.

(11) Volumul de lucru, metodele, temeiurile si procedura de
verificare a activitatii procurorilor si activitatii organizatorice a
procuraturilor se aproba de Consiliul Superior al Procurorilor.

(11%) Evaluarea performantelor inspectorilor, inclusiv ale
inspectorului-sef, se desfasoard in doua forme:

a) evaluare ordinara;

b) evaluare extraordinara.

(12) Activitatea inspectorilor, inclusiv a inspectorului-sef, este
supusa evaluarii o data la doi ani de catre Consiliul Superior al
Procurorilor si doar pentru perioada precedenta datei evaludrii in
care inspectorul/inspectorul-sef a activat efectiv. Dupa primul an de
activitate de la numirea in functie, inspectorul/inspectorul-sef este
supus evaluarii performantelor. Inspectorul/inspectorul-sef poate fi
supus evaluarii performantelor in mod extraordinar in cazul in care
este vizat Intr-o procedura disciplinara. Procedura, criteriile si
calificativele de evaluare sunt stabilite prin regulamentul aprobat de
Consiliul Superior al Procurorilor. Inspectorul/inspectorul-sef
evaluat negativ este eliberat din functie in baza hotararii Consiliului
Superior al Procurorilor.
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(13) Conditiile si modul de salarizare a inspectorilor si a
inspectorului-sef se stabilesc conform legislatiei privind sistemul de
salarizare in sectorul bugetar.

(14) Asigurarea tehnico-materiala a activitatii Inspectiei
procurorilor se efectueaza de Consiliul Superior al Procurorilor in
conformitate cu legea bugetului.

(15) Inspectorii beneficiaza de instruire continua gratuita, in
modul si in limitele stabilite de lege.

Art. Il. - Prezenta lege intra in
vigoare la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

Lucrarile efectuate Tn cadrul
procedurilor disciplinare pana la data
intrarii Tn vigoare a prezentei legi
raman valabile.
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