APROBAT

prin Hotararea Consiliului Superior

al Procurorilor nr.1-16/2024 din 19.01.2024
modificat prin

Hotararea Consiliului Superior

al Procurorilor nr.1-394/2024 din 10.12.2024

REGULAMENT
cu privire la procedura de selectie a procurorilor, procedura de evaluare a
performantelor procurorilor si functionarea Colegiului pentru selectia si evaluarea
procurorilor

I. Dispozitii generale

1. Prezentul regulament stabileste regulile desfasurarii si criteriile procedurilor de
selectie si de evaluare a procurorilor, precum si modul de organizare si functionare a
Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor.

2. Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor (in continuare — Colegiul)
activeaza in temeiul Legii nr.3/2016 cu privire la Procuraturd, prezentului Regulament si
altor acte normative care reglementeaza activitatea acestuia.

3. Colegiul are drept scop desfasurarea procedurii de selectie si a procedurii de
evaluare a performantelor procurorilor.

4. Colegiul activeaza in subordinea Consiliului Superior al Procurorilor (in
continuare — Consiliul) si este finantat din bugetul acestuia. Seful Aparatului Consiliului
desemneaza in secretariatul Colegiului functionari din cadrul Sectiei contencios, care vor
asista Colegiul in activitatea desfasurata.

5. Colegiul prezinta Consiliului, anual, pana la data de 5 februarie, un raport privind
activitatea sa in anul de referinta, care se publica pe pagina web oficiald a Consiliului.

6. Procedura de evaluare a performantelor procurorilor reprezinta totalitatea
activitatilor realizate de catre Colegiu in scopul aprecierii activitdtii, nivelului de
cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, a corespunderii acestora cu
functiile detinute, precum si pentru stimularea perfectionarii abilitatilor profesionale si
sporirea eficientei activitatii de procuror.

7.Procedura de selectie a procurorilor reprezintd totalitatea activitatilor de
apreciere, realizate in cadrul unui concurs de catre Colegiu si, respectiv, de catre Consiliu,
in scopul asigurarii unui proces de selectie obiectiv, impartial si transparent, care sa
garanteze alegerea celor mai buni candidati pentru functia anuntata in concurs.

8. Procedura de selectie si evaluare a procurorilor au la baza urmatoarele principii:

a) legalitatea;

b) respectarea demnitatii umane;

C) obiectivitatea si impartialitatea;

d) independenta si inviolabilitatea procurorilor;

e) echitatea;

f) transparenta;

g) protectia datelor cu caracter personal si a vietii private;



h) confidentialitatea;

1) nediscriminarea.

9.In cadrul concursului, candidatii si, in cadrul procedurii de evaluare a
performantelor, procurorii sunt apreciati in baza urmatoarelor criterii principale:

a) nivelul de cunostinte si aptitudinile profesionale;

b) capacitatea de aplicare in practica a cunostintelor;

d) calitatea si eficienta activitatii in functia de procuror;

e) respectarea regulilor de etica profesionala;

1. Mandatul si componenta Colegiului

10. Colegiu este constituit din 7 membri, dupd cum urmeaza:

a) 2 sunt alesi de Adunarea Generala a Procurorilor din randul procurorilor;

b) 5 sunt alesi de catre Consiliul Superior al Procurorilor, prin concurs public: 3 din
randul reprezentantilor societatii civile si 2 din randul procurorilor.

11. Din componenta Colegiului nu pot face parte Procurorul General, adjunctii
Procurorului General si procurorii-sefi ai procuraturilor specializate.

12. Membrii Colegiului sunt alesi pe o perioada de 4 ani si se detaseaza pe durata
exercitarii mandatului de membru al acestuia. Membrii alesi 1si exercitd mandatul pana la
alegerea noilor membri.

13. Calitatea de membru al Colegiului inceteaza in conditiile art.76 din Legea
nr.3/2016 sau la numirea in una dintre functiile mentionate la pct.11.

14. Tn caz de incetare a mandatului de membru al Colegiului inainte de expirarea
termenului de 4 ani, vacanta este constatata prin hotararea Consiliului, care, prin aceeasi
hotarére, investeste in functie supleantul. Membrul supleant exercitd, in ordinea art.83
alin.alin.(2), (3) s1 (7) din Legea nr.3/2016, perioada ramasa a mandatului.

I11. Atributiile Colegiului. Drepturi si obligatii

15. In procedura de selectie Colegiul are urmitoarele atributii:

a) examineaza dosarele candidatilor la functia de procuror, actele prezentate de
catre candidati si cele referitoare la candidati;

b) examineaza dosarele si actele prezentate de procurorii care solicitd numirea in
functia de procuror-sef sau adjunct al procurorului-sef ori promovarea intr-o functie
superioara;

C) examineaza dosarele si actele prezentate de procurori in cadrul concursului
pentru transfer;

d) organizeaza si desfasoara interviuri cu participantii la concurs;

e) ofera punctaj participantilor la concurs;

f) adopta hotarari motivate cu privire la rezultatele aprecierii candidatilor;

g) are alte atributii prevazute de lege sau de regulamentele aprobate de Consiliu.

16.In procedura de evaluare a performantelor procurorilor, Colegiul are
urmatoarele atributii:

a) stabileste programul de evaluare a activitatii procurorilor;



b) examineaza dosarele procurorilor supusi evaluarii, actele prezentate de catre
acestia si actele referitoare la acestia;

C) organizeaza si desfasoara interviuri cu procurorii supusi evaluarii;

d) adopta hotarari motivate cu privire la procurorii supusi evaluarii;

e) are alte atributii prevazute de lege sau de regulamentele aprobate de Consiliul.

17.1n vederea exercitdrii atributiilor sale, Colegiul are dreptul si solicite
procurorilor, autoritatilor publice, persoanelor juridice de drept public toate actele si
informatiile necesare/relevante indeplinirii obiectivelor procedurilor aflate in competenta
Sa.

18. Procurorii, autoritatile publice si persoanele juridice de drept public au obligatia
sa transmitd Colegiului, in termenul stabilit de acesta, actele si informatiile solicitate.

19. Membrii Colegiului au dreptul:

a) sa receptioneze si sa studieze in prealabil materialele ce urmeaza a fi examinate
in sedinta Colegiului;

b)in caz de dezacord cu hotararea Colegiului, sa isi expuna, dupa caz, opinia
separata;

C) sa acorde intrebari in cadrul interviurilor, precum si sa solicite concretizari de
rigoare;

d) sa solicite procurorilor, autoritatilor publice, persoanelor juridice de drept public
toate actele si informatiile de care are nevoie;

e) si alte drepturi stabilite de lege.

20. Membrii Colegiului sunt obligati:

a)sa exercite atributiile in conformitate cu Legea nr.3/2016 si prezentul
Regulament, dand dovada de integritate, impartialitate si corectitudine;

b)in cazul desemnarii in calitate de raportor sd pregateasca materialele necesare
pentru sedintd si s prezinte raportul asupra acestora, precum si sa indeplineasca alte
chestiuni si sarcini care le-au fost distribuite de catre presedintele Colegiului;

C) sa respecte, in conditiile legii, regimul informatiilor cu acces limitat care le-au
devenit cunoscute in virtutea exercitarii atributiilor de membru al Colegiului;

d) sa evalueze/aprecieze prin oferire de punctaj fiecarui candidat la intervievarea
caruia a participat;

e) sd voteze pro sau contra subiectelor incluse pe agenda sedintei Colegiului si
sd-si motiveze optiunea;

f) in cazul constatarii unor aparente de abatere disciplinara, sa informeze Colegiul
in vederea sesizarii Inspectiei procurorilor.

IV.Presedintele Colegiului

21. Presedintele Colegiului este ales prin vot secret, din randul membrilor acestuia,
la prima sedinta a Colegiului nou ales, pentru un mandat de 4 ani.

22. Mandatul presedintelui Colegiului expira in ziua organizarii primei sedinte a
Colegiului nou constituit.

23. Mandatul presedintelui Colegiului poate inceta prin demisie sau in cazurile
enumerate in art.76 din Legea nr.3/2016.

24. Presedintele Colegiului:



a) organizeaza activitatea Colegiului, distribuie obligatiile intre membrii acestuia;

b) reprezintd Colegiul in relatiile cu persoanele fizice si juridice din Republica
Moldova si din strdinatate;

C) convoaca si prezideaza sedintele Colegiului;

d)aproba agenda sedintei Colegiului, dupa consultarea prealabila cu membrii
Colegiului;

e) asigurd repartizarea aleatoric a materialelor aflate pe rolul Colegiului si
desemneaza raportori pentru prezentarea acestora,

f) pronunta hotararile Colegiului;

g) semneaza hotararile si procesele-verbale ale sedintelor Colegiului;

h) solutioneaza alte chestiuni legate de activitatea Colegiului.

25. In cazul absentei, abtinerii sau recuzarii presedintelui Colegiului, sedinta este
prezidata de un membru al Colegiului ales, prin vot deschis, din randul membrilor prezenti
la sedinta.

V.Sedintele Colegiului

26. Colegiul este un organ colegial, care se intruneste in sedinte plenare ori de cate
ori este nevoie. Acesta examineaza, in termen de cel mult 3 luni, materialele prezentate
de Aparatul Consiliului.

27. Prima sedinta a Colegiului este convocata de catre presedintele Consiliului.
Sedinta este prezidatd de catre presedintele Consiliului pand la alegerea presedintelui
Colegiului.

28. Timpul si locul sedintei Colegiului sunt stabilite de catre presedintele
Colegiului dupa consultarea prealabila a membrilor. De reguld, data si locul sedintei
ordinare a Colegiului sunt stabilite la sedinta precedenta.

29. Colegiul se convoaca in sedinta extraordinard prin notificarea facutda de
presedintele Colegiului sau in baza cererii a cel putin doi membri ai acestuia.

30. Sedintele Colegiului sunt prezidate de presedintele acestuia. In cazul absentei,
abtinerii sau recuzarii presedintelui Colegiului, sedinta este prezidata de un membru al
Colegiului ales, in conditiile stabilite la pct.25.

31. Sedinta Colegiului este deliberativa daca la ea participa cel pufin 2/3 dintre
membrii Colegiului. Participarea la sedintele Colegiului poate avea loc prin prezenta fizica
la locul desfasurarii sedintei sau prin teleconferintd, cu conditia cd este posibila
identificarea membrului Colegiului si confirmarea optiunii de vot a acestuia. Participarea
la sedinta prin teleconferinta se consemneaza prin procesul-verbal al sedintei.

32. Proiectul agendei sedintei Colegiului este pregatit de cétre secretar, cu
consultarea prealabila a presedintelui Colegiului si tuturor membrilor. Orice membru al
Colegiului poate propune subiecte pentru includerea in agenda sedintei cu cel putin 6 zile
lucratoare pana la sedinta.

33. Dupa consultare, agenda sedintei se aproba de presedintele Colegiului si se
plaseaza pe pagina web oficiala a Consiliului cu cel putin 5 zile lucrdtoare nainte de data
desfasurarii sedintei.

34. Secretarul Colegiului expediaza membrilor, prin e-mail, agenda sedintei si
materialele pentru sedinti, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de ziua sedintei. In cazul
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imposibilitatii receptionarii prin e-mail, comunicarea poate avea loc prin orice alt mijloc
accesibil.

35. Sedintele Colegiului sunt publice. Pentru respectarea regimului informatiilor cu
acces limitat, Colegiul poate decide, prin hotarare motivata, ca sedinta sau o parte a
acesteia sa fie inchisa. Informatiile despre activitatea, cariera si averea procurorului sau a
candidatului la functia de procuror nu constituie informatie cu acces limitat, cu exceptia
informatiilor ce constituie secret de stat.

36. La sedinta inchisd au acces doar membrii Colegiului, personalul Aparatului
Consiliului si persoanele invitate de catre Colegiu. Reprezentantii mass-mediei nu au
acces la sedintele inchise.

37. Participarea candidatului/procurorului la interviu este obligatorie. Colegiul
notificd candidatul/procurorul despre data si locul desfasurarii interviului prin e-mail, la
adresa electronicd indicatd, cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de data sedintei
Colegiului.

38. In cadrul procedurii de selectie, in cazul neprezentirii candidatului in sedint3,
Colegiul va améana aprecierea acestuia si il va notifica despre obligatia prezentarii la o alta
sedintd a Colegiului. In cazul absentei nemotivate repetate de la sedinta Colegiului sau al
refuzului de a fi apreciat, candidatul este exclus din Registrul candidatilor pentru
suplinirea functiilor vacante (in continuare — Registru). Reinscrierea acestuia in Registru
poate avea loc doar potrivit procedurii generale.

39.1n cadrul procedurii de evaluare a performantelor, in cazul neprezentarii
procurorului la sedintd, Colegiul va amana evaluarea acestuia si il va notifica despre
necesitatea prezentarii la o altd sedintd a Colegiului. Neprezentarea nemotivatd a
procurorului la a doua sedintd a Colegiului, echivaleaza cu calificativul ,,esuat”, cu
consecintele prevazute la pct.127.

40. Presedintele Colegiului asigura buna desfasurare a sedinter Colegiului.
Persoanele care participd/asista la sedinta Colegiului sunt obligate sd dea dovada de
comportament care nu impiedica buna desfasurare a acesteia. Colegiul poate decide
inlaturarea din sala de sedinte a persoanelor care nu respectd aceastda regula. Membrii
Colegiului nu pot fi inlaturati fortat de la sedinta.

41. Presedintele deschide sedinta Colegiului si:

a) comunica despre existenta sau inexistenta cvorumului;

b) anunta proiectul de agenda;

Cc) propune si ascultd opiniile membrilor de includere a subiectelor pe agenda
suplimentara a sedintei sau de excludere a unor subiecte de pe agenda;

d) propune membrilor Colegiului aprobarea agendei finale a sedintei. Agenda
sedintei se aproba cu votul majoritatii membrilor alesi.

42. Subiectele de pe agenda sunt examinate, de reguld, in consecutivitatea in care
sunt mentionate. Subiectele de pe ordinea de zi suplimentard, de reguld, sunt examinate
dupa epuizarea subiectelor din agenda publicata initial.

43. La inceputul examinarii fiecarui subiect presedintele Colegiului intreaba despre
recuzari si abtineri. Membrul Colegiului nu poate participa la examinarea unui subiect din
agenda daca exista circumstante care exclud participarea sa la examinarea subiectului n
cauzi sau care ar trezi indoieli privind obiectivitatea sa. In cazul in care exista astfel de
circumstante, membrul respectiv al Colegiului este obligat sa faca o declaratie de abtinere.



Daca membrul Colegiului, fiind obligat, nu a facut o declaratie de abtinere si aceste
circumstante sunt cunoscute altor membri ai Colegiului, el trebuie recuzat de catre acestia.

44. Pentru motivele indicate la pct.43, un membru al Colegiului poate fi recuzat

45. Recuzarea sau abtinerea se formuleaza verbal. La inceputul examinarii fiecarui
subiect, participantii la sedinta pot recuza verbal membrul Colegiului. Recuzarea poate fi
formulata si in scris, prin depunerea unei cereri la Aparatul Consiliului. Recuzarea sau
declaratia de abtinere trebuie sa contind motivele pe care se intemeiaza. Recuzarea intregii
componente a Colegiului nu este admisibila.

46. Declaratia de abtinere sau recuzare se examineaza imediat in sedinta Colegiului,
lar decizia adoptata de Colegiu pe marginea acestora se inscrie in procesul-verbal al
sedintei Colegiului. Membrul Colegiului care s-a abtinut sau a carui recuzare a fost
invocata nu participa la examinarea cererii de recuzare sau a declaratiei de abtinere si
paraseste sala de sedinte dupa prezentarea explicatiilor pe marginea circumstantelor
invocate drept motiv de abtinere/recuzare.

47. Decizia Colegiului asupra cererii de recuzare sau a declaratiei de abtinere nu
este susceptibild nici unei cai de atac.

48. Examinarea subiectului de pe agenda incepe cu prezentarea raportului asupra
acestuia de catre membrul raportor si, ulterior, audierea pozitiilor celorlalti membri ai
Colegiului. Dupa expunerea membrilor pe marginea subiectului examinat, este intervievat
candidatul/procurorul evaluat.

49.Pe parcursul interviului, membrii Colegiului pot adresa intrebari
candidatului/procurorului evaluat. In caz de necesitate sunt invitate pentru a fi audiate n
cadrul sedintei si/sau alte persoane.

50. Dupa finalizarea interviului, presedintele Colegiului anunta initierea
completarii fiselor in privinta candidatilor/procurorilor sau, dupa caz, inceperea votarii.

51. Sedintele Colegiului se inregistreaza prin mijloace video/audio. Inregistrarea
sedintei se anexeaza la procesul-verbal.

52.Tn procesul-verbal al sedintei se consemneazi despre prezenta membrilor
Colegiului si a altor persoane, hotararile adoptate, precum si modul de distribuire a
voturilor.

53. Procesul-verbal se intocmeste de catre secretar in termen de 3 zile lucratoare de
la data desfasurarii sedintei. Acesta se semneaza de presedintele sedintei si de secretar si
se plaseaza pe pagina web a Consiliului.

54. Nu se publica procesul-verbal al sedintelor inchise sau al partii examinate in
sedinta inchisa.

55. Tn baza cererii scrise, persoana vizata poate obtine, in timp de 5 zile lucratoare,
extrase din procesul-verbal si din Inregistrarea video/audio al sedintei Colegiului.

V1. Hotararile Colegiului

56. Hotararile Colegiului se emit in scris, pe suport de hartie, sunt motivate si se
semneaza olograf de presedintele Colegiului sau, dupa caz, prin aplicarea semnaturii
electronice.

57. Hotararile Colegiului se adopta cu votul deschis al majoritatii membrilor alesi
ai Colegiului, cu exceptia cazurilor in care Legea nr.3/2016 sau prezentul Regulament



prevad o alta modalitate de adoptare a hotararilor. Orice membru al Colegiului are dreptul
la opinie separatd. Membrul Colegiului anunta despre formularea opiniei separate imediat
dupa finalizarea procedurii de vot. Opinia separatd se va intocmi in termen de 3 zile
lucratoare de la redactarea versiunii finale a hotararii.

58. Hotérarile Colegiului contin principalele constatiri, motivele pe care se
intemeiaza, precum si punctajul oferit de Colegiu.

59. Hotararile Colegiului se publicd, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data
emiterii lor, pe pagina web oficiala a Consiliului, cu respectarea regimului datelor cu
caracter personal, informatiilor cu acces limitat si/sau principiului confidentialitdtii.

60. Hotararile Colegiului se contesta la Consiliu, prin intermediul Colegiului, in
termen de 5 zile lucrdtoare de la data pronuntarii acestora. Contestatia poate fi depusa de
catre persoana in privinta careia a fost adoptata hotararea respectiva. Contestatia se va
examina in cel mult o luna de la data inregistrarii acesteia la Consiliu.

61. Hotararile Colegiului se transmit Aparatului Consiliului in urmatoarea zi dupa
expirarea termenului de contestare.

VIl. Procedura de selectie a candidatilor/procurorilor

62. Selectia candidatilor la functia de procuror si cariera procurorilor se fac prin
concurs, in cadrul unui proces obiectiv, impartial si transparent, care sa garanteze alegerea
celui mai bun candidat pentru functia respectiva.

63. Procedura de selectie se realizeaza in concursurile pentru:

a) numire pe post;

b) promovare;

C) transfer.

64. Procedura de selectie in concursul pentru numirea pe post se realizeaza intre
candidatii la functia de procuror, dupd cum urmeaza:

a) absolventi ai Institutului National al Justitiei;

b) persoane mentionate la art.20 alin.(3) din Legea nr.3/2016;

c) persoane mentionate la art.20 alin.(3%) din Legea nr.3/2016.

65. Procedura de selectie in concursul pentru promovare se realizeazd intre
procurori pentru accederea intr-o functie superioara de procuror, dupa cum urmeaza:

a) de la functia de procuror in procuratura teritoriala la functia de procuror in
procuratura specializata;

b)de la functia de procuror in procuratura teritoriala la functia de procuror in
Procuratura Generala;

c)de la functia de procuror in procuratura specializatd la functia procuror in
Procuratura Generala;

d) numirea in functia de procuror-sef si adjunct al procurorului-sef.

66. Sunt exceptati de la procedura de selectie realizata de Colegiu candidatii la
functiile de Procuror General, de adjunct al Procurorului General, de Procuror General
interimar, de procuror-sef al procuraturii specializate, de adjunct al procurorului-sef al
procuraturii specializate, procuror-sef al Procuraturii UTA Gagauzia.

67. Procedura de selectie in concursul pentru transfer se realizeaza intre procurori
pentru ocuparea unei functii de acelasi nivel sau de nivel inferior, dupd cum urmeaza:



a) de la functia de procuror in procuratura teritoriala in functia de procuror in alta
procuratura teritoriala;

b) de la functia de procuror in procuratura specializata in functia de procuror in alta
procuratura specializata;

c) de la functia de procuror in subdiviziunea Procuraturii Generale in functia de
procuror 1n alta subdiviziune a Procuraturii Generale;

d)de la functia de procuror in subdiviziunea Procuraturii Generale in functia de
procuror in procuratura specializata;

e) de la functia de procuror in subdiviziunea Procuraturii Generale in functia de
procuror in procuratura teritoriala;

f) de la functia de procuror in procuratura specializata in functia de procuror in
procuratura teritoriala.

68. In cadrul procedurii de selectie, candidatul este apreciat, dupa caz, in baza
urmatoarelor criterii:

a) experienta si competenta profesionald, relevanta acestora pentru functia la care
candideaza;

b) motivatia de accedere in functia pentru care candideaza;

C) prestatia la interviu 1n fata Colegiului;

d)implicarea candidatului in activitati didactice si domenii relevante pentru
Procuratura;

e) cunoasterea limbilor straine de circulatie internationala;

f) profilul etic si integritatea profesionala;

g) abilitati manageriale.

69. La concursurile de numire pe post, promovare sau transfer pot participa
candidatii care intrunesc conditiile legale prevazute in art.20 din Legea nr.3/2016 si sunt
inscrisi in lista corespunzatoare din Registru.

70. La implinirea datei limitd pentru depunerea cererilor de participare in concursul
de numire pe post, promovare, transfer, Aparatul Consiliului, in termen de cel mult 5 zile,
transmite Colegiului cererile candidatilor inscrisi in concurs si solicitd pentru toti
candidatii ai caror dosare au fost transmise Colegiului:

a) Autoritatii Nationale de Integritate — certificat de integritate;

b) Centrului National Anticoruptiec — certificatul de cazier privind integritatea
profesionala;

c) Serviciului de Informatii si Securitate — informatia referitoare la lipsa sau
existenta factorilor de risc care pot aduce atingere ordinii de drept, securitdtii statului,
ordinii publice;

d) Procurorului General - aviz privind prestatia profesionala in cadrul organelor
Procuraturii.

71. Colegiul, in termen de cel mult 10 zile, decide prin hotarare, admisibilitatea
participarii candidatilor in concurs, stabileste termenul limita pentru prezentarea dosarului
de concurs, bibliografia obligatorie si data desfasurarii interviului. In cazul concursului de
promovare la procuratura specializata, pentru stabilirea bibliografiei se vor solicita
propuneri procurorului-sef al procuraturii respective, care sa cuprinda: conventiile
internationale si rapoartele recente ale organismelor internationale potrivit domeniului
(emise 1n privinta Republicii Moldova si disponibile in limba roméana), jurisprudenta



CtEDO aplicabila domeniului respectiv, jurisprudenta relevantd a Curtii Supreme de
Justitie si a Curtii Constitutionale.

Pct. 71 modificat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-394/2024 din 10.12.2024

72. Candidatul va depune la secretarul Colegiului, in termenul limitd stabilit de
Colegiu, dosarul de concurs, care contine, dupa caz:

a) curriculum vitae;

b) scrisoare de motivare;

C) confirmari a activitatii didactice si stiintifice;

c!) 10 modele de ordonante motivate sau rechizitorii emise in ultimii 3 ani de

activitate, din care rezultd abilitdtile privind scrierea si argumentare juridica,;
lit.c") introdusa prin Hotdrdrea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-394/2024 din 10.12.2024

d) raport scris privind implicarea in activitati, altele decét cele de serviciu, menite

e) referinta de la ultimul loc de munca sau de studii;

f) modele de documente de serviciu intocmite de catre titular in limba strdina, pe
care pretinde cd o cunoaste;

g) certificate de formare profesionala in domeniul managementului sau potrivit

specializarilor pentru care se formuleaza candidatura.
lit.g) modificata prin Hotardrea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-394/2024 din 10.12.2024

73. Candidatul la functia de procuror-sef si adjunct al procurorului-sef depune,
suplimentar la actele mentionate in pct.72, un concept de management, ce nu va depdsi 20
de pagini, unde se va reflecta viziunea candidatului asupra activitatii manageriale, precum
si asupra prioritatilor si directiilor principale de dezvoltare institutionala.

74.Tn Curriculum Vitae se vor indica datele despre candidat, inclusiv:

a) vechimea in functia de procuror sau in alte functii prevazute la art.20 din Legea
nr.3/2016 — judecator in instantele judecatoresti nationale sau internationale, de ofiter de
urmarire penala, de avocat, de Avocat al Poporului, de consultant al procurorului, de
asistent judiciar In instanta de judecata, functiile de specialitate juridica din aparatul Curtii
Constitutionale, al Consiliului Superior al Procurorilor, al Consiliului Superior al
Magistraturii, al Ministerului Justitiei, al Ministerului Afacerilor Interne, al Centrului
National Anticoruptie, al Serviciului Vamal, functia de profesor titular de drept in
institutiile de invatamant superior acreditate;

b)implicarea in activitati, altele decat cele de serviciu, menite sa contribuie la
fortificarea Procuraturii sau imbundtatirii imaginii ei. (De mentionat, ca in CV vor fi
indicate doar date cu caracter general, detaliile la acest subiect fiind incluse in raportul
motivat indicat mai jos);

C) activitatea didactica si stiintifica (activitati academice relevante pentru functia de
procuror; durata exercitdrii activitatii didactice si stiintifice, numarul si calitatea
publicatiilor scrise de catre candidat si relevanta publicatiilor pentru activitatea
procuraturii).

d) cunoasterea limbilor straine (de circulatie internationald).

75. Prin confirmdri a activitatii didactice si stiintifice se inteleg:

a) certificate de la institutia de invatamant acreditata, cu profil juridic;

b) publicatiile stiintifice, fotocopia paginilor din reviste (dupa caz, acreditate de tip
A, B sau C) ori link-ul publicatiilor, confirmare de la redactorul-sef al revistei, daca



lucrarea este in curs de publicare, culegeri ale materialelor manifestatiilor stiintifice,
monografii.

76. Tn raportul scris privind implicarea in activitati, altele decat cele de serviciu,
menite sa contribuie la fortificarea Procuraturii sau Tmbunatatirii imaginii ei, se va indica:

a) grupuri de lucru/consilii consultative in domeniile ce tin de activitatea organelor
procuraturii;

b) formator la instruiri organizate pentru categoriile profesionale din sfera publica
sau 1n cadrul proiectelor ce vizeaza implementarea politicii nationale §i internationale a
statului in materie penala (domeniile de competenta ale Procuraturii);

c) membru n cadrul grupurilor de lucru pentru ajustarea legislatiei;

d) reprezentarea Procuraturii la organizatii/asociatii internationale;

e) implicarea n calitate de membru in organele de autoadministrare a procurorilor
sau in asociatiile procurorilor.

77. Colegiul apreciaza candidatii in baza dosarelor de concurs si a interviului.
Evaluarea cunoasterii limbilor strdine de circulatie internationald se realizeaza de cétre un
specialist desemnat in acest sens de catre Colegiu, prin hotarare.

78.1n cazul promovirii in functia de procuror in Procuratura specializata si
Procuratura Generala, Colegiul solicita opinia procurorului-sef al procuraturii specializate
sau de la Procurorul General sau adjunctii acestuia, potrivit domeniilor de competenta
functionala, sau dupa caz, de la subdiviziunile Procuraturii Generale, in care va fi
reflectata specializarea procurorului, situatia privind functiile ocupate, functiile vacante
sau temporar vacante si cele care urmeaza a deveni vacante, precum si datele statistice din
ultimele 6 luni privind volumul de lucru si sarcina de munca efectiva ale procurorului.
Procurorului-sef al procuraturii specializate sau Procurorului General i se va transmite
toatd documentatia depusa de candidati, in vederea examindrii si expunerii in privinta
fiecdrui candidat in parte asupra oportunitatii de promovare. Opinia se intocmeste 1n scris
si se prezintd Colegiului, cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de ziua interviului. In cazul

transferului, Colegiul solicitd opinia procurorilor sefi ai subdiviziunilor vizate.
Pct.78 modificat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-394/2024 din 10.12.2024

79. Pentru concursul la functia de procuror-sef, adjunct al procurorului-sef, precum
si pentru concursul de transfer sau promovarea in procuratura specializatd sau in
Procuratura Generald, candidatii sunt apreciati inclusiv in baza spetelor practice ce vor
include, dupa caz, testarea abilitatilor manageriale. La necesitate, membrii Colegiului vor
adresa candidatului intrebari de concretizare, avand in vedere specificul spetelor rezolvate
de catre candidat. Procurorul General sau un adjunct al sau, dupa caz procurorului-gef al
procuraturii specializate, poate asista, in mod distinct, la interviurile organizate pentru
concursurile din domeniul de competenta al acestora si, la necesitate, sa adreseze

candidatilor intrebari de concretizare.
Pct.79 modificat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-394/2024 din 10.12.2024

80. Spetele sunt elaborate de catre membrii Colegiului si sunt aprobate prin
hotarare. Subiectele pentru evaluarea abilitatilor manageriale sunt elaborate de membrii
Colegiului, cu implicarea, dupa caz, a unui specialist in domeniul managementului.
Fiecare test de concurs va contine si un subiect din domeniul cooperdrii judiciare

internationale Tn materiale penala.
Pct.80 modificat prin Hotardrea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-394/2024 din 10.12.2024
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81. Fiecare candidat isi alege testul/testele prin tragere la sorti si are la dispozitie
cel mult 10 minute per test pentru a se pregati. Raspunsul se prezinta oral, in cadrul
interviului.

82. Intervievarea candidatilor are loc in ordine alfabetica. Fiecarui candidat 1 se
ofera timp egal pentru expunere.

83. Candidatul este apreciat potrivit criteriilor incluse in fise, dupa cum urmeaza:

a) fisa de apreciere a candidatului la functia de procuror, Anexa nr.1 la prezentul
Regulament;

b) fisa de apreciere a procurorului pentru transfer, Anexa nr.2 la prezentul
Regulament;

c) fisa de apreciere a candidatului la functia de procuror in procuraturile specializate
si Procuratura Generald, Anexa nr.3 la prezentul Regulament;

d)fisa de apreciere a candidatului la functia de procuror-sef, adjunct al
procurorului-sef, Anexa nr. 4 la prezentul Regulament.

84. Fiecare membru al Colegiului prezent la sedinta de interviu, primeste cate o fisa
de apreciere nominala pentru fiecare candidat intervievat, potrivit pct.83. Fisa de apreciere
cuprinde, de asemenea, numele membrului Colegiului care a efectuat aprecierea si
semnatura acestuia.

85. Dupa incheierea fiecarui interviu, Colegiul se retrage in deliberare pentru a
aprecia candidatul prin completarea fisei corespunzatoare, Cu argumentarea punctajului
acordat. Notarea se efectueaza cu puncte, pe o scara incepand de la 0 (zero), in limita
indicata in fisd, potrivit procedurii:

a) se noteaza, cu o singura nota, fiecare criteriu;

b)se calculeaza punctajul total per fisa a candidatului, care reprezintd suma
punctajelor obtinute per fiecare criteriu.

86. Pand la inceperea intervievarii urmdtorului candidat, fiecare membru al
Colegiului transmite fisa de apreciere completata, secretarului Colegiului.

87.Dupa transmiterea tuturor fiselor de apreciere pentru ultimul candidat
intervievat, se calculeaza punctajul total al candidatului la interviu, care constituie media
aritmetica a punctajului total per fisa a candidatului oferit de catre toti membrii Colegiului
care au apreciat candidatul.

88. Punctajul total al candidatului este aprobat prin hotararea Colegiului.

88%. Procurorul General (sau adjunctul sdu care a asistat la interviuri) sau
procurorul-sef al procuraturii specializate poate formula opinie consultativa in privinta
fiecarui candidat, care se va transmite Consiliului Superior al Procurorilor pentru etapa
concursului pentru promovarea care se desfasoara in cadrul acestei institutii conform
pct.8.22 din Regulamentul Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin Hotararea

nr.12-225/16 din 14.09.2016.
Pct.88% introdus prin Hotdrdrea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-394/2024 din 10.12.2024

89. Rezultatele aprecierii candidatilor se publica, timp de 2 zile lucratoare, pe
pagina web oficiala a Consiliului.

90. Candidatii care nu sunt de acord cu rezultatele aprecierii, in termen de 5 zile
lucratoare de la publicarea rezultatelor, le pot contesta la Consiliu, prin intermediul
Colegiului. Contestatia se va solutiona la prima sedinta a Consiliului, dar nu mai tarziu de
20 de zile lucratoare de la depunere. In cadrul sedintei Consiliului Superior al Procurorilor,

11



va fi invitat si procurorul-sef al procuraturii specializate, pentru a expune opinia sa asupra
contestatiilor, cu exceptia cazului in care contestatia se intemeiazd numai pe aspecte

privind legalitatea desfasurarii procedurii.
Pct.90 modificat prin Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-394/2024 din 10.12.2024

91. Hotararea Consiliului poate fi contestata la Curtea Suprema de Justitie.

92. Ziua, ora si locul examindrii contestatiei se comunicd, cu cel putin 3 zile
lucratoare Tnainte de data desfasurarii sedintei, procurorului vizat in hotararea contestata,
candidatului la functia de procuror care a depus plangerea, precum si altor persoane, in
conditiile legii.

93. Colegiul transmite hotararile sale Aparatului Consiliului, precum si informatia
despre persoanele care nu s-au prezentat in fata Colegiului sau au refuzat sa fie evaluati,
pentru a face mentiunile respective in Registrul candidatilor.

94. Punctajul total obtinut in concurs se calculeaza de Consiliu, dupa formula:

a) pentru absolventii Institutului National al Justitiei si persoancle mentionate la
art.20 alin.(3) din Legea nr.3/2016:

0,6 x INJ + 0,2 x CSEP + 0,2 x CSP, unde
INJ constituie nota obtinuta la examenul sustinut in fata Comisiei de absolvire
a Institutului National al Justitiei;
CSEP constituie punctajul acordat de Colegiu;
CSP constituie punctajul acordat de CSP.
b) pentru candidatii la promovare si transfer:
0,7 x CSEP + 0,3 x CSP, unde
CSEP constituie rezultatul evaluarii profesionale;
CSP constituie punctajul acordat de CSP
C) pentru persoanele mentionate la art.20 alin. (3%) din Legea nr.3/2016:
1 x CSEP, unde
CSEP constituie punctajul Colegiului acordat in marime de pana la 100%.

VI1Il. Procedura de evaluare a performantelor procurorilor

95. Evaluarea performantelor este o procedura care asigura motivarea si stimularea
procurorilor in functie pentru dezvoltarea profesionala si organizationald, necesara
cresterii calitatii actului de justitie. Scopul evaluarii performantelor procurorilor vizeaza
aprecierea impartiala a activitatii, nivelului de cunostinte si aptitudinilor profesionale ale
procurorilor, a corespunderii acestora cu functiile detinute, precum si pentru stimularea
perfectionarii abilitatilor profesionale si sporirea eficientei activitatii de procuror.

96. Este supusa evaludrii performantelor intreaga activitate profesionald a
procurorului in perioada supusa evaluarii. Procurorul este supus evaluarii performantelor:

a) periodic (ordinar);

b) extraordinar.

97. Evaluarea performantelor procurorului cuprinde patru etape:

a) autoevaluarea procurorului;

b) raportul privind activitatea procurorului supus evaludrii, Tntocmit de membrul
raportor al Colegiului;

c) interviul in fata Colegiului;
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d) evaluarea procurorului de catre Colegiu.

98. Procurorul in functie este supus evaludrii periodice a performantelor o data la 5
ani. Performantele persoanei numite in functia de procuror se evalueaza in cursul primului
an de activitate

99. Daca, potrivit programului de evaluare, la momentul inceperii evaluarii
procurorul este suspendat sau detasat din functie, evaluarea acestuia se amana pana la
reluarea activitdtii acestuia in cadrul Procuraturii.

100. Procurorul este supus evaluarii performantelor in mod extraordinar:

a) la solicitarea acestuia, dar nu mai des decat o data la 2 ani;

b) in cazul participarii la concursul pentru ocuparea functiei de procuror-sef;

C) in cazul obtinerii calificativului ,,insuficient”;

d)in cazul dispunerii de catre Consiliu pentru procurorul vizat intr-o procedura
disciplinara.

101. Evaluarea extraordinara se efectueaza pentru 5 ani calendaristici deplini
premergatori datei inceperii evaluarii extraordinare.

102. 1In cazul in care in perioada evaluata procurorul a fost suspendat, detasat sau
durata activitatii in calitate de procuror este mai mica de 5 ani, va fi evaluata perioada in
care procurorul a activat efectiv n cadrul procuraturii Tn ultimii 5 ani calendaristici deplini
premergitori datei evaludrii. In cazul in care procurorul nu a activat deloc in procuratura
in ce1 5 ani, se va lua in calcul activitatea pentru 3 ani premergatori perioadei detagarii sau
suspendarii.

103. In cazul evaludrii cu calificativul ,insuficient”, in cadrul evaludrii
extraordinare ulterioare, Colegiul va evalua activitatea procurorului pentru ultimul an
calendaristic deplin premergator inceperii evaludrii extraordinare.

104. In scopul evaludrii obiective, sunt verificate toate sursele de verificare
prevazute in fisa de evaluare. Membrul raportor sau Colegiul poate obtine informatii si
din alte surse.

105. Secretarul Colegiului intocmeste dosarul de evaluare pentru fiecare procuror.
Consiliul are acces la informatiile din dosarul de evaluare in cazul examinarii
contestatiilor impotriva hotararilor Colegiului.

106. Dosarul de evaluare a procurorului va contine si informatia privind starea
sanatatii reflectata de certificatul medical valabil.

107. Materialele acumulate n procesul fiecarei evaluari sunt pastrate de Colegiu
in dosarul de evaluare al procurorului potrivit regulilor de specialitate.

Autoevaluarea

108. Secretarul Colegiului notifica prin e-mail procurorul evaluat despre
inceperea procedurii de evaluare si transmite acestuia formularele de documente care
urmeaza a fi intocmite de catre procurorul evaluat. Procurorul in functie, care este supus
evaludrii periodice sau extraordinare si in privinta caruia Consiliul nu detine un certificat
valabil privind corespunderea functiei din punct de vedere medical, va fi somat
suplimentar despre necesitatea depunerii unei cereri adresate Comisiei medicale
specializate Tn conditiile pct.6 din Regulamentul cu privire la verificarea starii de sanatate
a candidatilor la functia de procuror si a procurorilor in functie, privind corespunderea
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pentru exercitarea functiei de procuror aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr.761
din 04.10.2016.

109. Autoevaluarea reprezintd procesul prin care procurorul formuleaza pe
propria raspundere aprecierile sale cu privire la activitatea desfasurata in perioada supusa
evaluarii. Dupa notificarea despre inceperea procedurii de evaluare, procurorul evaluat
completeaza formularul de autoevaluare corespunzator, anexele nr.12 si nr.13 la prezentul
Regulament si mentioneaza aspectele cu privire la care considera ca este necesard
realizarea unui progres in perioada urmatoare, inclusiv necesitdatile sale cu privire la
instruirea si dezvoltarea profesionalda. Formularul de autoevaluare este contrasemnat de
citre procurorul sef. In caz de dezacord cu aprecierea formulati de procurorul supus
evaluarii, procurorul-sef poate intocmi un punct de vedere cu referire la caz.

110. Formularul de autoevaluare si celelalte documente solicitate se prezinta
secretarului Colegiului prin e-mail, in termen de 10 zile lucratoare de la notificarea despre
inceperea procedurii de evaluare. Aceste documente se anexeaza la dosarul de evaluare al
procurorului.

111. 1n cazul procurorului in functie, in privinta ciruia Consiliul nu detine un
certificat valabil privind corespunderea functiei din punct de vedere medical, dosarul va
cuprinde si confirmarea receptionarii de catre Comisia pentru verificarea starii de sanatate
a candidatilor la functia de procuror si a procurorilor in functie, sau, dupa caz de catre
Aparatul Consiliului a cererii si actelor aditionale in conformitate cu pct.6 din
Regulamentul aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr.761 din 04.10.2016.

Tntocmirea raportului privind activitatea procurorului supus evaluirii

112. Pentru evaluarea calitatii activitafii procurorului, secretarul Colegiului
solicitd informatia necesara pentru evaluarea performantelor procurorului si pregateste
dosarul. Solicitarile secretarului, ale Colegiului si ale membrilor Colegiului sunt
obligatorii pentru procurori, autoritati publice si persoane juridice de drept public. Ultimii
urmeaza sd transmitd informatiile si actele cerute in termenul stabilit de solicitant.
Informatiile obtinute se transmit secretarului Colegiului. Ulterior ele sunt transmise
membrului raportor al Colegiului.

113. In vederea evaludrii performantelor procurorului, presedintele Colegiului
desemneaza prin rezolutie un raportor dintre membrii Colegiului. In cauze complexe, pot
fi desemnati mai multi membri raportori.

114. Tnscopul pregatirii raportului privind activitatea procurorului supus evaludrii
performantelor, membrul raportor alege sursele de verificare potrivit fisei de evaluare.
Tnscrisurile sunt selectate Th mod aleatoriu de citre membrul raportor din lista cauzelor si
materialelor prezentate de catre secretarul Colegiului.

115. In scopul evaludrii, membrul raportor poate efectua interviuri conform
prevederilor prezentului Regulament. El poate intervieva judecatori care au examinat
dosare in care a participat procurorul sau, dupa caz, reprezentanti ai altor autoritati publice
cu care a interactionat procurorul in cadrul serviciului in perioada evaluata. Membrul
raportor al Colegiului selecteaza persoanele care urmeaza a fi intervievate potrivit intimel
convingeri (cel putin 2). Dupa interviu, membrul raportor intocmeste un rezumat al
declaratiilor persoanei intervievate, pe care-l1 semneaza.
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116. 1In vederea clarificarii aspectelor necesare pentru evaluare, membrul raportor
poate solicita de la procurorul evaluat sau de la subiectii mentionati in pct.115 informatii
suplimentare, in caz daca informatiile primite nu sunt suficiente pentru evaluarea
obiectiva a procurorului.

117. In urma examindrii informatiilor obtinute, membrul raportor intocmeste un
raport scris in care mentioneaza constatarile sale cu privire la fiecare criteriu evaluat si
sumarul declaratiilor obtinute in cadrul interviurilor. Raportul privind activitatea
procurorului supus evaluarii se intocmeste in cel mult 15 zile lucrdtoare de la primirea
informatiei de la secretarul Colegiului. Raportul de evaluare se aduce la cunostinta
membrilor Colegiului si a procurorului evaluat, in cel mult 5 zile lucratoare de la intocmire
si cu cel putin 5 zile lucratoare pana la interviul organizat de catre Colegiu.

Interviul

118. 1In cadrul interviului, Colegiul va prezenta principalele sale constatiri si va
dovezi referitor la constatarile care i-au devenit cunoscute in cadrul interviului.

119. Fiecare membru al Colegiului poate adresa intrebari procurorului evaluat.

120. Fiecare membru al Colegiului care a participat la interviu completeaza fisa
de evaluare a procurorului evaluat. Fisa completata se transmite secretarului Colegiului,
imediat dupa finalizarea interviului procurorului evaluat.

121. Fiecare criteriu cuprins in fisa de evaluare se noteazd conform punctajului
mentionat in anexa. Punctajul este acordat avand ca punct de start 50% din punctajul
maxim previzut pentru criteriul respectiv. In cazul punctajului pozitiv, punctajul maxim
oferit nu poate depasi maximul prevazut de fisa de evaluare, iar punctajul minim este 0.
In cazul punctajului negativ previzut pentru criteriul respectiv, Colegiul va acorda
punctajul avand ca punct de start 0. Punctajul acordat pentru fiecare criteriu se sumeaza.

122. Procurorii evaluati pot acumula un punctaj maxim de 100 de puncte.

123. Rezultatul final al evaludrii il reprezintd media punctajului total oferit de
catre tott membrii Colegiului care au Intocmit fisa de evaluare. Media este calculatd de
catre secretarul sedintei Colegiului imediat dupa primirea fiselor de evaluare si adusa la
cunostintd membrilor Colegiului.

124. Rezultatul final al evaluarii este aprobat prin una din urmatoarele hotarari:

a) hotararea privind sustinerea evaluarii performantelor prin acordarea
calificativului ,,bine”, ,,foarte bine” sau ,.excelent”;

b) hotararea privind obtinerea calificativului ,,insuficient”;

C) hotararea privind esuarea evaluarii performantelor.

125. Recomandarile sunt formulate si aprobate de cétre Colegiu Tn urma discutarii
rezultatului final al evaluarii.

126. 1n cazul acordarii calificativului ,,insuficient”, procurorul este supus evaluarii
extraordinare nu mai devreme de 6 luni, dar nu mai tarziu de un an de la evaluarea
anterioara. Data evaluarii extraordinare este mentionata in hotararea Colegiului.

127. 1n cazul acordarii calificativului ,,insuficient” la doud evaludri consecutive
sau al ,esudrii” evaludrii performantelor, Colegiul sesizeazd Consiliul in vederea
propunerii eliberarii din functie a procurorului evaluat.
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128. Ziua, ora si locul examinarii contestatiei se comunicd procurorului vizat in
hotararea contestata, care a depus plangerea, precum si altor persoane cu cel putin 3 zile
lucratoare Tnainte de data desfasurarii sedintei.

129. In cazul constatirii unor aparente de abatere disciplinari, Colegiul, prin
hotarare, decide sesizarea Inspectiei procurorilor.

130. 1In cadrul evaluirii performantelor sunt evaluate:

a) calitatea activitatii procurorului,

b) activitatea procurorului la faza urmaririi penale;

C) activitatea procurorului la faza judecarii cauzelor penale;

d) promptitudinea procurorului in activitatea profesionala;

e) respectarea reglementarilor institutionale din cadrul Procuraturii;

f) capacitati de integrare si comunicare;

g) reputatia si integritatea.

131. Procurorul este evaluat potrivit fisei de evaluare specifice functiei, care
contine indicatorii de performanta, criteriile de evaluare, sursele de verificare, modul de
evaluare si punctajul pentru fiecare criteriu.

132. Indicatorii de performantd, prin care este evaluatd calitatea activitatii
procurorului in cadrul procuraturii, urmeaza a fi comparata in raport cu media generala a
indicatorilor obtinuti prioritar in aceeasi procuratura sau, subsecvent, de procurorii din
procuraturile de acelasi nivel.

133. 1n lista indicatorilor de performanti se prevad si indicatori de impact asupra
drepturilor si libertatilor persoanelor in vederea atingerii unei eficiente maxime si a
micgorarii constante a impactului negativ asupra acestora.

134. Procurorii din procuraturile specializate vor fi comparati cu procurorii din
procuratura in care activeaza, fiind luat in calcul specificul activitatii subdiviziunii
procuraturii specializate.

135. La analiza datelor statistice, Colegiul va tine cont de perioada aflarii
procurorului in concediu pe motiv de boala sau perioada suspendarii relatiilor de munca
in anul calendaristic supus analizei.

136. Daca pe parcursul perioadei supuse evaluarii procurorul evaluat a activat cel
putin un an calendaristic in functii evaluate conform unor criterii diferite, la evaluarea
acestuia, Colegiul va evalua procurorul pentru fiecare functie detinuta, iar ponderca
punctajului acordat se va calcula proportional cu anii calendaristici deplini lucrati in
fiecare functie.

136%. Punctajul total acordat in perioada de evaluare se distribuie proportional cu
numarul de ani calendaristici deplini lucrati in fiecare functie. Calculul se realizeaza prin
raportarea numarului de ani lucrati intr-o anumita functie la perioada totala de evaluare,
exprimatd in ani calendaristici. Ponderea fiecdrei functii este determinata prin Impartirea
numarului de ani lucrati in acea functie la durata totala a perioadei de evaluare. Punctajul
aferent fiecarei functii se stabileste aplicand ponderea astfel calculatd asupra punctajului

total acordat pentru perioada respectiva.
Pct.136" introdus prin Hotdrdrea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-394/2024 din 10.12.2024

137. Calificativul se acorda in functie de punctajul obtinut de catre procurorul
evaluat, dupa cum urmeaza:
a) de la 91 pana la 100 puncte — calificativul ,,Excelent”;
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b)de la 81 pana la 90 — calificativul ,,Foarte bine”;

c) de la 51 pana la 80 — calificativul ,,Bine”;

d) de la 36 pana la 50 — calificativul ,,Insuficient”;

e) pana la 35 - calificativul ,,Esuat”.

138. In cadrul evaludrii performantelor procurorului care ocupi functii de
conducere, sunt evaluate:

a) capacitatile manageriale;

b) calitatea administrarii unitatii conduse;

c) aptitudini de integrare si comunicare;

d) reputatia si integritatea;

e) in cazul exercitarii atributiilor de procuror, pe langa criteriile prevazute la lit.a)-
d), urmeaza a fi evaluate calitatea exercitarii atributiilor de procuror si promptitudinea in
aceasta activitate.

139. Fisa de evaluare contine indicatorii de performanta, criteriile de evaluare,
sursele de verificare, modul de evaluare si punctajul pentru fiecare criteriu.

140. 1n cadrul procedurii de evaluare, procurorii sunt evaluati potrivit indicatorilor
din fise, dupa cum urmeaza:

a) procurorul in procuratura teritoriald - potrivit indicatorilor din fisa de evaluare
specifica functiei, Anexa nr.5 la prezentul Regulament;

b) procurorii-sefi ai procuraturilor teritoriale si specializate - potrivit indicatorilor
din fisa de evaluare specifica functiei, Anexa nr.6 la prezentul Regulament;

C) adjunctii procurorilor-sefi ai procuraturilor teritoriale si specializate - potrivit
indicatorilor din fisa de evaluare specifica functiei, Anexa nr.7 la prezentul Regulament;

d) procuror in procuratura specializata - potrivit indicatorilor din fisa de evaluare
specifica functiei, Anexa nr.8 la prezentul Regulament;

e) procuror specializat in reprezentarea acuzarii de stat — potrivit indicatorilor din
fisa de evaluare specifica functiei, Anexa nr.9 la prezentul Regulament;

f) procuror n subdiviziunile Procuraturii Generale — potrivit indicatorilor din fisa
de evaluare specifica functiei, Anexa nr.10 la prezentul Regulament;

g) procuror-sef al subdiviziunii Procuraturii Generale potrivit indicatorilor din fisa
de evaluare specifica functiei, Anexa nr.11 la prezentul Regulament

141. Procurorul care ocupa functii de conducere este evaluat potrivit fisei de
evaluare specifice functiei. Fisa de evaluare contine indicatorii de performanta, criteriile
de evaluare, sursele de verificare, modul de evaluare si punctajul pentru fiecare criteriu.

142. Adjunctii procurorilor-sefi ai procuraturilor specializate — sefi de oficii — vor
fi evaluati potrivit fiselor stabilite pentru adjunctii procurorilor-sefi ai procuraturilor
teritoriale, indicatorii de activitate fiind comparati insa doar intre sefii de oficii.

IX. Dispozitii finale

143. Regulamentul se publica pe pagina web oficiala a Consiliului, www.csp.md,
directoriul Prezentare generala, subdirectoriul Cadrul normativ.

144. Toate dosarele de participare ale candidatilor si documentele intocmite pe
parcursul activitdtii Colegiului se pastreaza in arhiva Consiliului, conform regulilor de
specialitate.
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145. Modificarea si/sau completarea prezentului Regulament se va face conform
procedurii prevazute pentru aprobarea lui.

146. Anexele la prezentul Regulament sunt parte integranta a acestuia si pot fi
modificate si/sau completate potrivit procedurii prevazute pentru modificarea si/sau
completarea Regulamentului.

147. Pana la numirea in functie a 2/3 din membrii Colegiului, Consiliul va efectua
evaluarea si selectia candidatilor la functia de procuror.
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