APROBAT
prin Hotararea Consiliului Superior al
Procurorilor nr.1-437/2025 din 23.12.2025

REGULAMENTUL
cu privire la organizarea si functionarea Colegiului de disciplina si etica

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Colegiului de disciplind si
etica (In continuare — Regulamentul) reglementeaza atributiile Colegiului, modul de
organizare a activitatii sale, precum si procedura de examinare a cauzelor disciplinare
transmise de Inspectia procurorilor si a contestatiilor formulate mpotriva deciziilor
acesteia.

2. Colegiul de disciplina si etica (in continuare Colegiul) reprezinta un organ din
subordinea Consiliului Superior al Procurorilor, care isi desfasoara activitatea n
conformitate cu prevederile Constitutiei Republicii Moldova, Legii nr.3/2016 cu privire
la Procuratura (in continuare Legea nr.3/2016), Codului muncii, prezentului
Regulament si altor acte normative emise de organele de autoadministrare si de
Procuratura.

3. Colegiul prezinta Consiliului, anual, pana la data de 5 februarie, un raport privind
activitatea sa in anul de referinta, care se publica pe pagina web oficiald a Consiliului.

4. Colegiul prin activitatile sale are sarcina sa contribuie la consolidarea unei culturi
institutionale bazate pe integritate si responsabilitate profesionald, asigurand respectarea
standardelor de conduita si a normelor etice ale profesiei de procuror, avand in acest fel
un rol important la sporirea increderii publicului in activitatea Procuraturii.

5. Activitatea Colegiului se desfasoara in conformitate cu urmatoarele principii:

a) legalitatii;

b) respectarii independentei decizionale a procurorului;

c) echitatii;

d) proportionalitatii intre sanctiunea aplicata si gravitatea abaterii disciplinare comise;

e) transparentei;

f) protectiei datelor cu caracter personal si a vietii private;

g) confidentialitatii;

h) nediscriminarii.

Capitolul 11
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COLEGIULUI
Sectiunea 1
Mandatul si componenta Colegiului

6. Colegiu este constituit din 7 membri, dupa cum urmeaza:

- 2 sunt alesi de Adunarea Generala a Procurorilor din randul procurorilor;

- 5 sunt alesi de catre Consiliul Superior al Procurorilor, prin concurs public: 3 din
randul reprezentantilor societatii civile si 2 din randul procurorilor.
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7. Din componenta Colegiului nu pot face parte Procurorul General, adjunctii
Procurorului General si procurorii-sefi ai procuraturilor specializate.

8. Membrii Colegiului sunt alesi pe o perioadd de 4 ani. Procurorii alesi in calitate de
membri ai colegiilor se detaseaza din functie pe durata exercitarii mandatului. Membrii
alesi 1si exercita mandatul pana la alegerea noilor membri, dar nu mai mult de 1 an de la
expirarea acestuia.

9. Calitatea de membru al Colegiului inceteaza in conditiile art.76 din Legea
nr.3/2016 sau la numirea in una dintre functiile de Procuror General, adjunct al
Procurorului General sau procuror-sef al unei procuraturi specializate.

10. Tn caz de incetare a mandatului de membru al Colegiului Tnainte de expirarea
termenului de 4 ani, vacanta este constatatd prin hotararea Consiliului, care, printr-o
hotarare, Tnvesteste in functie supleantul. Membrul supleant exercitd perioada ramasa a
mandatului predecesorului.

Sectiunea a 2-a
Competentele Colegiului

11. Colegiul de disciplina si etica are urmatoarele atributii:

a) examineaza cauzele disciplinare initiate impotriva procurorilor, primite de la
Inspectia procurorilor, si aplicd, dupa caz, sanctiuni disciplinare, cu exceptia cauzelor
ce vizeaza abateri disciplinare pretins savarsite de Procurorul General sau, dupa caz, de
Procurorul General interimar, precum si de membrii Consiliului Superior al
Procurorilor, indiferent daca, in cazul acestora din urma, pretinsa abatere disciplinara a
fost savarsita in exercitarea mandatului sau anterior obtinerii mandatului;

b) examineaza contestatiile formulate in ordinea art.49 alin.(4) din Legea nr.3/2016;

C) examineaza contestatiile formulate impotriva deciziilor Inspectiei emise in
temeiul art.44 alin.(3) din Legea nr.3/2016;

d) propune modelul raportului privind rezultatele verificarii sesizarii;

e) adopta recomandari privind prevenirea abaterilor disciplinare in cadrul
Procuraturii si respectarea eticii procurorilor;

f) examineaza cererea de invocare a statutului de avertizor de integritate in
procedura disciplinara initiatd ca urmare a unei dezvaluiri interne, precum si
confirmarea/demersul persoanei responsabile! cu privire la existenta dezvaluirii interne
inregistrate si, dupa caz, dispune suspendarea procedurii disciplinare pana la
solutionarea definitiva a avertizarii de integritate.

Sectiunea a 3-a
Atributiile Presedintelui Colegiului

12. Presedintele Colegiului este ales din randul membrilor procurori, prin vot secret,
pentru un mandat de 4 ani, in cadrul primei sedinte de constituire.

13. Prima sedintd a Colegiului este convocata si prezidata de catre presedintele
Consiliului Superior al Procurorilor.

14. Suportul organizatoric si logistic al sedintei de alegere a presedintelui Colegiului
este asigurat de catre conducatorul Aparatului Consiliului, care pregateste buletinele de
vot (in care candidatii sunt inscrisi in ordine alfabeticd a numelui), colecteaza si numara

1 9n sensul Regulamentului privind procedura de primire, examinare si solutionare a dezviluirilor interne privind incalcari
ale legii din cadrul Consiliului Superior al Procurorilor, aprobat prin Hotararea nr.1-438/2025 din 23.12.2025
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voturile deschise 1n fata membrilor si comunica rezultatele.

15. Depunerea candidaturilor are loc in ziua sedintei. Orice membru isi poate Tnainta
candidatura sau poate propune candidatura altui membru. Tnainte de exprimarea votului,
fiecare candidat prezinta succint motivarea si viziunea completa asupra exercitarii
functiei de presedinte al Colegiului.

16. Votul secret se realizeaza prin completarea buletinului de vot, in mod confidential,
de fiecare membru prezent si introducerea acestuia in urna de vot. Intreaga proceduri de
votare se consemneazd intr-un proces-verbal, semnat de presedintele Consiliului si
conducatorul Aparatului Consiliului.

17. Se considera ales candidatul care intruneste majoritatea voturilor membrilor
Colegiului. Daca niciun candidat nu obtine majoritatea sau dacd doi ori mai multi
candidati au numar egal de voturi, se organizeaza un al doilea scrutin in aceeasi sedinta.
La aceasta participd candidatii clasati pe primele doua locuri sau toti cei aflati la
egalitate. Tn al doilea scrutin se aplica aceleasi reguli, fiind declarat ales candidatul care
obtine majoritatea voturilor membrilor Colegiului.

18. Daca nici in urma celui de-al doilea scrutin nu se obtine majoritatea, procedura se
considera esuata si se relanseazd conform regulilor generale.

19. Daca exista un singur candidat, acesta se considera ales numai daca obtine
majoritatea voturilor membrilor Colegiului. Tn caz contrar, procedura de alegere a
presedintelui se repeta de la etapa inaintarii candidaturilor.

20. Mandatul presedintelui Colegiului expira la data alegerii urmatorului presedinte.

21. Mandatul presedintelui Colegiului poate inceta prin demisie sau In cazurile
enumerate in art.76 din Legea nr.3/2016.

22. Presedintele Colegiului are urmatoarele atributii:

a) organizeaza activitatea Colegiului, distribuie obligatiile intre membrii acestuia;

b) reprezintd Colegiul in relatiile cu persoanele fizice si juridice din Republica
Moldova si din strainatate;

C) convoaca si prezideaza sedintele Colegiului;

d) aproba agenda sedintei Colegiului, dupd consultarea prealabila cu membrii
Colegiului;

e) asigura repartizarea aleatorie a materialelor aflate pe rolul Colegiului si
desemneaza raportori pentru prezentarea acestora (potrivit procedurii de la pct.23);

f) pronunta hotararile Colegiului,

g) semneaza hotararile si procesele-verbale ale sedintelor Colegiului, precum s
recomandarile privind prevenirea abaterilor disciplinare in cadrul Procuraturii
respectarea eticii procurorilor;

h) intocmeste si prezinta raportul anual al Colegiului;

I) solutioneaza alte chestiuni legate de activitatea Colegiului.

23. Repartizarea aleatorie prevazuta la pct. 22 lit.e) presupune repartizarea dosarelor
intre membrii Colegiului in functie de:

a) ordinea cronologica a parvenirii rapoartelor Inspectiei Procurorilor sau, dupa caz,
a contestatiilor;

b) ordinea alfabetica a numelui membrilor Colegiului.

La stabilirea sarcinii de munca, volumul de lucru al membrilor Colegiului,
reprezentanti ai societdtii civile, se reduce cu 50%.
In cazul in care, dupd repartizarea dosarului procedurii disciplinare,
membrul-raportor formuleaza si depune o declaratie de abtinere motivata, aceasta se
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include pe ordinea de zi a urmadtoarei sedinte a Colegiului. Examinarea se limiteaza
exclusiv la motivele abtinerii, fara analizarea fondului cauzei disciplinare. Colegiul se
pronuntd asupra declaratiei in conditiile pct.47 a prezentului Regulament. In cazul
admiterii declaratiei de abtinere, dosarul se repartizeaza din nou, cu aplicarea aceleiasi
proceduri de repartizare aleatorie.

24.Tn cazul absentei, abtinerii sau recuzirii presedintelui Colegiului, sedinta este
prezidatda de un membru al Colegiului ales, prin vot deschis, din randul membrilor
prezenti la sedinta.

25. In cazul absentei temporare a presedintelui Colegiului din motive intemeiate
(aflarea in concediu de odihna anual, in concediu medical sau alte motive intemeiate),
atributiile acestuia prevazute la pct. 22 se exercitd, pe durata absentei, de
membrul-procuror al Colegiului, desemnat prin ordinul Presedintelui Consiliului
Superior al Procurorilor, din oficiu sau la propunerea presedintelui titular.

Sectiunea a 4-a
Drepturile si obligatiile membrilor Colegiului

26. In scopul realizarii atributiilor functionale, membrii Colegiului au dreptul:

a) sa propund includerea pe ordinea de zi a subiectelor ce tin de competenta
Colegiului;

b) sa ia cunostinta si sa participe la examinarea materialelor prezentate spre examinare
Colegiului;

c) sa formuleze demersuri, s expund argumente si sa prezinte materiale suplimentare;

d) sd adreseze intrebari participantilor la procedura disciplinara, precum si sa solicite
clarificari necesare;

e) sa faca cunostinta cu procesele-verbale ale sedintelor Colegiului;

f) sa participe prin vot la adoptarea de hotarari si sa-si expund, dupa caz, opinia
separatd. Membrul Colegiului anuntd despre formularea opiniei separate imediat dupa
finalizarea procedurii de vot. Opinia separata se va intocmi in termen de 3 zile lucratoare
de la redactarea versiunii finale a hotararii.

g) sa 1nainteze, in conditiile legii, sesizari cu privire la fapte ce pot constitui abateri
disciplinare;

h) sa intreprinda si alte actiuni in conditiile legii.

27.Membrii Colegiului sunt obligati:

a) sa exercite atributiile in conformitate cu Legea nr.3/2016 si prezentul Regulament,
dand dovada de integritate, impartialitate si corectitudine;

b)in cazul desemnarii in calitate de raportor, sa pregiteasca materialele necesare
pentru sedinta si sa prezinte raportul asupra acestora;

C) sa elaboreze proiectele de hotarari ale Colegiului, in cauzele in care sunt desemnati
raportori;

d) sd respecte, in conditiile legii, regimul informatiilor cu acces limitat care le-au
devenit cunoscute in virtutea exercitdrii atributiilor de membru al Colegiului;

e) sd voteze ,,pro” sau ,,contra” la adoptarea de hotarari, cu exceptia cazurilor de
abtinere/recuzare prevazute de lege si de prezentul Regulament.

28. Daca persoana care a depus sesizarea sau cea impotriva careia a fost depusa
sesizarea este membru al Colegiului, aceasta nu are dreptul s participe la examinarea
cauzei disciplinare.
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Sectiunea a 6-a
Sedintele Colegiului

29. Colegiul isi desfasoara activitatea in cadrul sedintelor, convocate ori de céte ori
este nevoie. Prima sedinta a Colegiului este convocata si prezidata de catre presedintele
Consiliului Superior al Procurorilor.

30. Timpul si locul sedintei Colegiului sunt stabilite de catre presedintele Colegiului,
dupd consultarea prealabild a membrilor. De regula, data si locul sedintei ordinare a
Colegiului sunt stabilite la sedinta precedenta.

31. Sedintele Colegiului sunt deliberative daca la ea sunt prezenti cel putin 2/3 dintre
membrii colegiului. Calculul cvorumului se face potrivit art.136 Cod administrativ.
Participarea la sedintele Consiliului poate avea loc prin prezenta fizica sau prin
teleconferintd, cu conditia cd este posibila identificarea membrului Colegiului si
confirmarea optiunii de vot a acestuia. Participarea la sedintd prin teleconferinta se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

32. Proiectul agendei sedintei Colegiului este pregatit de catre functionarul public
care asigura lucrarile de secretariat ale Colegiului, in baza propunerilor inaintate de
membrii Colegiului, cu cel putin 6 zile lucratoare inainte de sedinta, iar varianta finala
este coordonatd cu presedintele Colegiului.

33. Dupa consultare, agenda sedintei se aproba de presedintele Colegiului si se
plaseazd pe pagina web oficiald a Consiliului cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
data desfasurarii sedintei.

34. Agenda sedintei si materialele aferente sunt comunicate membrilor, prin posta
electronicd, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de sedinti. In situatia in care
transmiterea prin posta electronica nu este posibila, se utilizeaza orice alt mijloc de
comunicare disponibil.

35. Sedintele Colegiului sunt publice.

36. Colegiul poate decide, din oficiu sau la solicitarea uneia dintre parti, examinarea
cauzei in sedinta inchisa, in vederea protejarii ordinii publice sau securitatii nationale,
asigurararii confidentialitatii urmaririi penale sau cand este necesard protectia vietii
private a participantilor la procedura disciplinara.

37. Decizia privind examinarea cauzei disciplinare in sedintd inchisa se adopta cu
votul majoritatii membrilor prezenti, este motivata, se consemneaza in procesul-verbal
al sedintei s1 nu se supune cdilor de atac.

38. La sedinta inchisd au acces doar membrii Colegiului, personalul Aparatului
Consiliului si persoanele invitate de catre Colegiu. Reprezentantii mass-media nu au
acces la sedintele inchise.

39. Presedintele Colegiului asigura buna desfasurare a sedintei Colegiului. Persoanele
care participa/asista la sedinta Colegiului sunt obligate sd dea dovada de comportament
care nu impiedicd buna desfasurare a acesteia. Colegiul poate decide inlaturarea din sala
de sedinte a persoanelor care nu respecta aceasta regula.

40. Presedintele deschide sedinta Colegiului si:

a) comunica despre existenta sau inexistenta cvorumului;

b) anunta proiectul de agenda;

C) propune si asculta opiniile membrilor de includere a subiectelor pe agenda
suplimentara a sedintei sau de excludere a unor subiecte de pe agenda;
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d) propune membrilor Colegiului aprobarea agendei finale a sedintei. Agenda
sedintei se aproba cu votul majoritdtii membrilor prezenti.

41. Subiectele de pe agenda sunt examinate, de regula, in consecutivitatea in care sunt
mentionate. Subiectele de pe ordinea de zi suplimentara, de regula, sunt examinate dupa
epuizarea subiectelor din agenda publicatd initial.

42. La inceputul examindrii fiecarui subiect de pe agenda presedintele Colegiului
verifica daca sunt sau nu recuzari si/sau abtineri.

43. Un membru al Colegiului nu poate participa la examinarea unui subiect din
agenda daca existd circumstante care exclud participarea sa sau care pot genera indoieli
privind obiectivitatea acestuia. In astfel de cazuri, membrul respectiv este obligat si faci
o declaratie de abtinere.

44, Pentru aceleasi motive, prevazute la punctul precedent, membrul Colegiului poate
fi recuzat de orice participant de la examinarea subiectelor din agenda sedintei.

45. Declaratiile de abtinere si cererile de recuzare se formuleaza pand la inceperea
examinarii subiectului de pe ordinea de zi.

46. Cererea de recuzare se depune in scris si trebuie sd contind motivele pe care se
intemeiaza. O noud cerere de recuzare a aceleiasi persoane se admite doar daca se
intemeiaza pe fapte noi. Cererea de recuzare adresatd repetat cu rea-credintd sau in
scopul tergiversdrii examindrii cauzei nu se examineaza si se anexeaza la materialele
dosarului, fapt consemnat in procesul-verbal al sedintei. Recuzarea intregii componente
a Colegiului nu este admisibila.

47. Declaratiile de abtinere si cererile de recuzare se examineaza in sedinta
Colegiului, in absenta membrului vizat, care paraseste sala de sedinte, iar hotdrarea
adoptata se consemneaza in procesul-verbal si nu este susceptibild nici unei cai de atac.
in cazul in care abtinerea ori recuzarea vizeazi doi sau mai multi membri, fiecare
declaratie/cerere se examineaza separat, in lipsa membrului vizat.

48.Tn cazul in care pe rolul Colegiului sunt mai multe proceduri disciplinare in
privinta aceluiasi procuror, acestea pot fi conexate intr-o procedura unica, prin decizie
protocolara.

49. Sedintele Colegiului se inregistreazi prin mijloace video/audio. Inregistrarea
sedintei se anexeaza la procesul-verbal.

50. Procesul-verbal se intocmeste in termen de 3 zile lucratoare de la data desfasurarii
sedintei. Acesta se semneaza de presedintele Colegiului si de functionarul care a asigurat
lucrdrile de secretariat si se plaseaza pe pagina web a Consiliului.

51. Tn procesul-verbal al sedintei Colegiului se consemneaza despre: prezenta
membrilor si a altor participanti, declaratiile de abtinere/cererile de recuzare si deciziile
asupra acestora, rezumatul dezbaterilor, runda de intrebari — raspunsuri, hotararile
adoptate s1 modul de distribuire a voturilor. Sinteza sedintei se publicd pe pagina web
oficiala a Consiliului, in ziua imediat urmdtoare, cu indicarea solutiilor adoptate, a
prezentei membrilor si a mentiunilor privind subiectele examinate in sedinta inchisa.

52. Orice persoana interesatd poate solicita extrase din procesul-verbal si/sau din
inregistrarea video/audio a sedintei Colegiului, exclusiv in partea care o vizeaza in mod
direct, prin depunerea unei cereri la secretariatul Colegiului si este solutionatd de
Presedintele Colegiului.

53. Solutiile propuse in privinta cauzei disciplinare se adopta cu votul deschis al
majoritatii membrilor alesi ai Colegiului, cu exceptia cazurilor in care prin lege se
prevede o altd modalitate de adoptare a hotararilor.
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54. In cazul paritatii de voturi pentru solutiile propuse pe cauza examinati, solutia
mai favorabild persoanei in privinta careia se deruleaza procedura disciplinarda are
prioritate.

55. Publicarea hotararilor Colegiului s1 a proceselor-verbale ale sedintelor, cu
exceptia celor examinate in sedinta inchisa, se realizeaza cu respectarea principiului
confidentialitatii urmaririi penale, a vietii private, a protectiei datelor cu caracter
personal.

Sectiunea a 7-a
Secretariatul Colegiului

56. Conducatorul Aparatului Consiliului desemneaza unul sau mai multi functionari
publici din cadrul Sectiei contencios, care vor asista Colegiul in activitatea desfasurata
si vor asigura lucrarile de secretariat ale Colegiului, in calitate de secretar/secretari al/ai
Colegiului.

57. Secretarul Colegiului realizeaza urmatoarele sarcini de baza:

a) gestioneaza dosarele disciplinare/contestatiile parvenite de la Inspectia
procurorilor, asigurand inregistrarea si evidenta acestora intr-un registru electronic;

b) notifica participantii la procedura disciplinara despre locul, data si ora desfasurarii
sedintelor Colegiului;

C) asigura lucrdrile de secretariat ale sedintelor Colegiului, prin documentarea
acestora si consemnarea in procese-verbale, coordonarea procesului de Tnregistrare
audio/video, precum si transmiterea spre publicare pe pagina web a Consiliului a
agendei, a procesului — verbal, a sintezei sedintelor si hotararilor adoptate;

d) asigura comunicarea hotararilor motivate catre participantii la procedura
disciplinara;

e) acorda asistenta presedintelui Colegiului la elaborarea proiectului raportului anual
de activitate;

f) exercita si alte atributii stabilite de lege sau de prezentul Regulament.

Capitolul 111
PROCEDURA DE EXAMINARE SI SOLUTIONARE A
CAUZELOR DISCIPLINARE
Sectiunea 1
Etapele si regulile procedurii disciplinare

58. Procedura disciplinara este aplicabila procurorilor in functie si procurorilor care
si-au Tncetat raporturile de serviciu.

59. In cazul identificarii unui temei de tragere la raspundere disciplinard, decizia
inspectorului, impreuna cu raportul intocmit de acesta in baza verificarii si dosarul
cauzei disciplinare, in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii, se transmite
Colegiului de disciplina si etica spre examinare.

60. Cauza disciplinara se inregistreaza la Aparatul Consiliului, fiindu-i atribuit un
numdr unic de evidenta, dupd care este transmisd presedintelui Colegiului, care
desemneazd membrul-raportor si iIntreprinde masurile organizatorice necesare in
vederea examindrii cauzei de catre Colegiu.

61. Cauza disciplinara se examineaza la Colegiu cu citarea obligatorie a procurorului
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vizat Tn sesizarea cu privire la fapta ce poate constitui abatere disciplinara, a
reprezentantului Inspectiei procurorilor si a persoanei care a depus sesizarea, care Se
comunica cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data sedintei si cuprinde locul, data si
ora examindrii cauzei disciplinare. Participarea partilor poate avea loc si prin
teleconferinti, cu conditia ca este posibila identificarea lor. Tn caz de imposibilitate de
prezentare din motive intemeiate, procurorul a carui procedura disciplinara urmeaza a fi
examinatd, informeaza de indatd Colegiul sau, dupa caz, secretarul acestuia, prin telefon
sau alte mijloace despre aceasta.

62. La examinarea cauzei disciplinare, procurorul si persoana care a depus sesizarea
pot fi reprezentati sau asistati de un avocat sau de o alta persoana aleasa de ei in calitate
de reprezentant. Reprezentantul dispune de drepturile persoanei reprezentate, in masura
in care sunt prevazute in actul de reprezentare.

63. Neprezentarea fara motive intemeiate a procurorului sau a persoanei care a depus
sesizarea sau a reprezentantilor acestora citati in mod legal la sedinta Colegiului nu
impiedica examinarea cauzei disciplinare.

64. Inspectia procurorilor este reprezentatd de inspectorul care a efectuat verificarea
sesizarii sau de un alt inspector desemnat de inspectorul-sef. Prezenta reprezentantului
Inspectiei procurorilor este obligatorie.

65. La cererea participantilor, inclusiv, a membrilor Colegiului, la examinarea cauzei
disciplinare poate fi solicitatd audierca martorilor sau a altor persoane, examinarea
probelor scrise, a documentelor relevante pentru examinarea cauzei, in cazul in care
informatiile din dosarul cauzei nu sunt complete sau suficiente.

66. Colegiul urmeaza sa adopte decizia cu privire la cauza disciplinara de regula in
cel mult 2 luni de la primirea materialelor de la Inspectia procurorilor. Expirarea
termenului de doua luni nu este temei de incetare a procedurii disciplinare.

67. Pana la inceperea examinarii cauzei, partile au dreptul sa inainteze cereri de
recuzare a membrilor Colegiului. Cererile de recuzare si declaratiile de abtinere se
solutioneaza in conditiile pct.45-47.

68. Examinarea cauzei disciplinare incepe cu prezentarea raportului inspectorului
care a adoptat decizia.

69.Tn timpul sedintei, persoana care a depus sesizarea si procurorul, sau
reprezentantii acestora au dreptul sd formuleze cereri/demersuri si sa dea explicatii.

70. Dupa finalizarea cercetarii cauzei disciplinare, Colegiul se retrage in deliberare
pentru adoptarea hotararii.

71. Membrii Colegiului sunt obligati sa pastreze secretul deliberarilor, sa nu divulge
informatia aflatd in cursul procedurilor disciplinare si sd nu dezvaluie nici o opinie
exprimata pe parcursul procedurii disciplinare, cu exceptiile prevazute de lege.

72. Dupa examinarea cauzei disciplinare, Colegiul adoptd una din urmdtoarele
hotarari:

a) privind constatarea abaterii disciplinare si aplicarea unei sanctiuni disciplinare;

b) privind constatarea abaterii disciplinare si sistarea procedurii disciplinare, in cazul
n care au expirat termenele de tragere la raspundere disciplinara;

c) privind constatarea abaterii disciplinare si sistarea procedurii disciplinare, in cazul
in care procurorul si-a incetat raporturile de serviciu inainte de emiterea hotararii cu
privire la cauza disciplinar;

d) privind incetarea procedurii disciplinare, in cazul in care nu a fost comisa o abatere
disciplinara.
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73. In functie de gravitatea abaterilor, procurorului ii pot fi aplicate, urmitoarele
sanctiuni disciplinare prevazute de art.39 din Legea nr.3/2016, dupa cum urmeaza:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

¢) reducerea salariului;

d) retrogradarea in functie;

e) eliberarea din functia de procuror.

74. Daca procurorul este declarat vinovat de savarsirea a doua sau mai multor abateri
disciplinare, se aplica sanctiune pentru fiecare abatere disciplinara in parte,
stabilindu-se definitiv sanctiunea pentru concurs de abateri disciplinare prin absorbtia
sanctiunii disciplinare mai usoare de sanctiunea disciplinara mai grava.

75. Sanctiunile prevazute la pct.73 lit a)-c), produc efect din momentul pronuntarii
hotararii.

76. Hotararea cu privire la aplicarea sanctiunii de retrogradare din functie si eliberarea
din functia de procuror se transmit Consiliului Superior al Procurorilor pentru a inainta
propunerea corespunzatoare Procurorului General. Propunerea se prezintd in termen de
2 zile lucratoare dupa expirarea termenului de contestare a hotararii.

77.1n cazul in care procedura disciplinara a fost initiatd in temeiul art.34 alin.(4)
coroborat cu art.40 alin.(4) din Legea nr.3/2016, hotararea pe cauza disciplinara prevede
si propunerea, adresatd Procurorului General, de aplicare sau nu a suspendarii din
functie.

78. Dupa examinarea cauzei disciplinare, Colegiul poate formula aditional o
recomandare adresatd Consiliului Superior al Procurorilor privind dispunerea evaluarii
extraordinare a performantelor procurorului vizat daca circumstantele si materialele
cauzei demonstreaza necesitatea evaluarii performantelor acestuia.

79. Hotararea se pronunta public de presedintele Colegiului. Pronuntarea hotararii
integrale are loc cel tarziu la data urmatoarei sedinte a Colegiului sau la o alta data
stabilitd de Colegiu.

Sectiunea a 2-a
Procedura si solutiile adoptate de Colegiu in rezultatul examinirii contestatiilor
formulate Tn ordinea art.49 alin.(4) din Legea nr.3/2016 asupra deciziilor de
Tncetare a procedurilor disciplinare, adoptate de Inspectia procurorilor

80. Decizia de incetare a procedurii disciplinare poate fi contestatd de catre autorul
sesizarii, la Colegiul de disciplina si etica, in termen de 10 zile lucratoare de la data
receptionarii.

81. Dupa inregistrarea contestatiei, secretariatul Colegiului 1i atribuie un numar unic
de evidenta, formeaza dosarul cauzei disciplinare, inclusiv prin solicitarea de la Inspectia
procurorilor a materialelor procedurii disciplinare, dupa care cauza se transmite
presedintelui Colegiului, care desemneazd membrul-raportor si intreprinde masurile
organizatorice necesare in vederea examindrii cauzei de cétre Colegiu.

82. Persoana care a depus contestatia, inspectorul din cadrul Inspectiei procurorilor si
procurorul vizat in decizie se citeaza de secretarul Colegiului in vederea participarii in
sedinta. Neprezentarea persoanei care a depus contestatia si a procurorului vizat n
sedinta Colegiului nu impiedicd examinarea contestatiei. Prezenta reprezentantului
Inspectiei procurorilor 1n sedinta Colegiului este obligatorie.
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83. Examinarea contestatiei incepe CU expunerea pozitiei persoanei care a
Tnaintat-o, ulterior sunt audiate opiniile reprezentantului Inspectiei procurorilor si ale
procurorului vizat in decizie. Participantii la sedinta Colegiului sunt in drept sa prezinte
acte sau, dupa caz, alte probe, considerate relevante.

84. Dupa examinarea contestatiilor impotriva deciziilor Inspectiei procurorilor de
Tncetare a procedurii disciplinare, Colegiul adopta una din urmatoarele hotarari:

1) respinge contestatia, mentinand decizia atacata, daca:

a) contestatia este neintemeiata;

b) contestatia este inadmisibila.

2) admite contestatia, anuleaza decizia si adopta una din urmatoarele solutii:

a) examineaza cazul pe fond si adopta o hotarare;

b) restituie procedura disciplinara Inspectiei procurorilor, pentru verificari
suplimentare.

85. Indicatiile Colegiului de disciplina si etica, formulate in cuprinsul hotararii, prin
care a fost restituitd procedura disciplinard, sunt obligatorii pentru Inspectia
procurorilor. Indicatiile Colegiului pot viza doar actiuni suplimentare de verificare, dar
nu si aspecte de reapreciere a probelor.

Sectiunea a 3-a
Procedura si solutiile adoptate de Colegiu in rezultatul examinarii

contestatiilor asupra deciziilor adoptate de Inspectia procurorilor in temeiul
art.44 alin.(3) din Legea nr.3/2016

86. Decizia de respingere a sesizarii, ca vadit neintemeiata, poate fi contestata de catre
autorul sesizarii la Colegiul de disciplina si etica in termen de 10 zile lucratoare de la
data receptiondrii deciziei Inspectiei procurorilor.

87. Dupa inregistrarea contestatiei, secretariatul Colegiului ii atribuie un numar unic
de evidenta, formeaza dosarul cauzei disciplinare, inclusiv prin solicitarea materialelor
verificarilor prealabile a sesizdrii de la Inspectia procurorilor, dupa care cauza se
transmite presedintelui Colegiului, care desemneazd membrul-raportor si intreprinde
masurile organizatorice necesare in vederea examinarii cauzei de cdtre Colegiu.

88. Contestatiile Tmpotriva deciziilor Inspectiei procurorilor de respingere a sesizarii,
ca vadit neintemeiata, se examineaza de Colegiu in procedura scrisa, fara citarea partilor,
in baza actelor existente in dosarul procedurii disciplinare si a eventualelor probe
suplimentare depuse panad la data sedintei in care se examineaza contestatia respectiva.

89. Dupa examinarea contestatiei, Colegiul adopta una dintre urmatoarele solutii:

a) respinge contestatia, mentinand decizia atacata;

b) admite contestatia, anuleaza decizia si restituie materialele prezentate Inspectiei
procurorilor, pentru verificarea fondului sesizarii.

_ Capitolul IV
HOTARARILE COLEGIULUI

90. Hotararile Colegiului se emit in scris, sunt motivate, se semneazd de catre
presedintele Colegiului si se publica, in termen de 10 zile lucratoare de la data emiterii
lor, pe pagina web oficiala a Consiliului. Hotararile sunt semnate olograf sau, dupa caz,
prin aplicarea semnaturii electronice.

91. Hotararile Colegiului se adopta cu votul deschis al majoritatii membrilor alesi ai

pagina 10 of 12



Colegiului, cu exceptia cazurilor in care Legea nr.3/2016 prevede o alta modalitate de
adoptare a hotararilor.

92. Hotararile Colegiului se transmit Aparatului Consiliului Tn urmatoarea zi dupa
expirarea termenului de contestare.

93. Hotararea privind cauza disciplinara este formata din partea introductiva, partea
descriptiva, partea motivatorie si partea dispozitiva.

94. Partea introductiva a hotararii cuprinde: numarul, data hotararii si titlul hotararii;
denumirea Colegiului; componenta sedintei (presedintele Colegiului/de sedinta;
membrul-raportor; prezenta/absenta membrilor la sedintd); caracterul sedintei
(deschisa/inchisa); prezenta partilor citate; datele de identificare ale autorului
sesizarii/contestatarului si ale procurorului vizat; obiectul examinarii; precum si, dupa
caz, numarul si data deciziei Inspectiei procurorilor contestate.

95. Partea descriptiva cuprinde: expunerea circumstantelor cauzei; data sau, dupa
caz, perioada comiterii faptei examinate; descrierea faptei retinute; pozitiile
participantilor si cererile formulate; precum si prezentarea probelor administrate in
cauza.

96. Partea motivatorie cuprinde: analiza situatiei de fapt si de drept; aprecierea
probelor; Tncadrarea juridica si temeiurile juridice retinute; motivele pentru care au fost
admise sau respinse argumentele si cererile participantilor; criteriile avute in vedere la
individualizarea sanctiunii disciplinare ori la dispunerea sistarii procedurii disciplinare;
precum si, dupa caz, motivele formularii recomandarii privind evaluarea extraordinara
a performantelor procurorului.

97. Partea dispozitiva cuprinde: solutia adoptata de Colegiu - constatarea abaterii
disciplinare (cu indicarea temeiului legal), sanctiunea aplicata sau, dupa caz, solutia de
sistare a procedurii disciplinare; recomandarile dispuse (daca este cazul); precum si
indicarea caii de atac si a termenului de exercitare a acesteia.

98. Hotararile Colegiului se publica pe pagina web oficiala a Consiliului, cu
anonimizarea, dupa caz, a urmatoarelor categorii de informatii:

a) locul si data nasterii;

b) domiciliul si/sau resedinta;

¢) numarul de telefon, cu exceptia celui de serviciu;

d) numarul de identificare personal;

e) numarul de asigurare medicald;

f) numarul de asigurare sociala;

g) numarul procesului penal/dosarului penal;

h) datele bancare;

1) numarul de inmatriculare a automobilului, cu exceptia celui de serviciu;

J) datele privind starea de sanatate;

k) numarul cadastral si alte identificatoare ale bunurilor imobile;

I) adresa de e-mail;

m) orice alte date/informatii protejate potrivit legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal.

99. Hotararea Colegiului poate fi contestatda la Consiliul Superior al Procurorilor,
prin intermediul Colegiului, de catre persoanele care au depus sesizarea, Inspectia
procurorilor sau procurorul vizat in hotarare, in termen de 15 zile lucratoare de la data
pronuntdrii acesteia. La expirarea acestui termen, hotararile Colegiului devin
irevocabile.
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Capitolul V
RECOMANDARILE ADOPTATE DE COLEGIUL DE DISCIP}INA SI ETICA
PRIVIND PREVENIREA ABATERILOR DISCIPLINARE TN CADRUL
PROCURATURII SI RESPECTAREA ETICII PROCURORILOR

100. Colegiul de disciplina si etica adopta recomandari scrise cu caracter orientativ si
preventiv, in scopul prevenirii abaterilor disciplinare, al asigurarii aplicarii unitare a
normelor de disciplind si eticd profesionalad si al promovarii integritatii si conduitei
corespunzatoare functiei de procuror.

101. In vederea elaboririi recomandarilor, Colegiul analizeaza practica disciplinara,
inclusiv cauzele disciplinare examinate, hotararile adoptate si tipologia abaterilor
constatate, pentru identificarea cauzelor, riscurilor, vulnerabilitdtilor institutionale si
tendintelor relevante.

102. Recomandarile pot avea caracter preventiv, general sau specific si pot viza
clarificarea si interpretarea standardelor de conduita profesionald si eticd, uniformizarea
practicii de aplicare a normelor disciplinare, precum si promovarea integritatii,
impartialitatii, responsabilitatii si profesionalismului procurorilor.

103. Recomandarile pot include masuri de promovare a culturii etice in cadrul
Procuraturii, precum propuneri de instruire initiald sau continud, elaborarea sau
actualizarea ghidurilor de buna practica si formularea de clarificari cu caracter
interpretativ privind normele de etica profesionala.

104. Colegiul aproba recomandarile prin hotarare, acestea avand caracter consultativ
si preventiv, fara efect sanctionator si fara a aduce atingere independentei procurorului.

105. Recomandarile pot fi adresate procurorilor, Procurorului  General,
subdiviziunilor Procuraturii sau Consiliului Superior al Procurorilor, dupa caz, si se
emit, de reguld, semestrial, cu posibilitatea emiterii lor si la necesitate.

106. Modalitatea de comunicare sau publicare fiind stabilita prin hotararea
Colegiului, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

107. Procedurile disciplinare pendinte la data intrdrii in vigoare a prezentului
Regulament se examineaza in continuare potrivit prevederilor acestuia.

108. Pana la implementarea software-ului ,,e-CSP”, presedintele Colegiului va
asigura repartizarea aleatorie potrivit procedurii de la pct.23 a prezentului Regulament.

109. Regulamentul se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si pe pagina
web oficiald a Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriul Prezentare
generala, subdirectorul, Cadrul normativ.

110. Prezentul Regulament intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.
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