Rezolutia Conferintei

»Femei care transforma justitia — dialoguri despre curaj, siguranta si solidaritate”

Chisinau, 7 noiembrie 2025

PREAMBUL

Noi, participantele la conferinta ,, Femei care transforma justitia — dialoguri despre curaj,
siguranta §i solidaritate”,

Reamintind angajamentele internationale asumate prin Conventia privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW), in special:

- Recomandarea Generala nr. 40 (2024) privind reprezentarea egala si incluziva a
femeilor in sistemele de luare a deciziilor, care impune eliminarea barierelor structurale
si realizarea paritatii.

- Recomandarea Generala nr. 35 (2017) privind violenta de gen impotriva femeilor,
care obligd statele sa prevind si sa sanctioneze hartuirea si violenta In mediul
profesional, asigurand securitatea personald a femeilor care activeaza in domenii de risc.

- Recomandarea Generald nr. 33 (2015) privind accesul femeilor la justitie, care
subliniazd necesitatea unui sistem de justitie responsabil si de bund calitate, liber de
stereotipuri si prejudecati.

Luand act de necesitatea atingerii Obiectivului de Dezvoltare Durabild nr. 5 (ODD 5) si a
standardelor juridice regionale, inclusiv Directiva (UE) 2024/1385 privind combaterea
violentei impotriva femeilor si a violentei domestice si Conventia de la Istanbul,

Recunoscénd rolul fundamental al femeilor profesioniste din domeniul justitiei ca agente de
transformare in consolidarea statului de drept si promovarea egalitatii de gen,

Profund ingrijorate de persistenta barierelor sistemice, a hartuirii sexuale si a altor forme de
violentd si intimidare in mediul profesional, care constituie o forma de discriminare si un
obstacol major in exercitarea deplind a functiilor de conducere si decizie,

Ingrijorate de amenintarile si atacurile la care sunt expuse unele femei din justitie din cauza
functiilor pe care le detin si a dosarelor sensibile pe care le examineaza, precum si de riscurile
asupra sigurantei membrilor familiilor lor,



Adoptam prezenta Rezolutie pentru a cataliza actiunile necesare si urgente menite si asigure

un mediu de lucru sigur, echitabil si favorabil exercitarii depline a leadership-ului feminin in
sistemul de justitie.

ANGAJAMENTE

Promovarea egalitatii de gen in toate institutiile din sectorul justitiei, prin politici interne
si practici transparente de recrutare, evaluare si promovare.

Adoptarea si implementarea mecanismelor anti-hartuire sexuald, incluzand proceduri
clare de prevenire, raportare, protectie a victimelor/avertizoarelor si sanctionare a
faptelor.

Crearea si consolidarea retelelor de sprijin, mentorat si promovare profesionald pentru
femeile din justitie, la nivel national si local.

Sustinerea echilibrului viatd profesionala—viata personald, prin masuri institutionale de
reducere a riscului de ardere profesionald si sprijin pentru sdndtatea mintala.
Valorificarea rezultatelor sondajelor si cercetarilor privind cultura institutionald,
hartuirea, arderea profesionala si echilibrul viata profesionala—personala pentru politici
bazate pe dovezi.

Consolidarea masurilor de protectie fizica, securitate digitald si protectie a integritatii
profesionale pentru femeile din justitie, inclusiv in cazurile de amenintari, intimidare
sau atacuri legate de functia detinutd ori dosarele examinate.

Continuarea dialogului prin platforme dedicate si organizarea periodica a evenimentelor
publice pentru monitorizarea progresului.

SOLICITAM

1. Consiliului Superior al Magistraturii (CSM), Consiliului Superior al Procurorilor
(CSP) si Uniunii Avocatilor (UAM)

Elaborarea si adoptarea politicilor interne privind prevenirea si investigarea faptelor de
discriminare, hartuire si hartuire sexuala in toate institutiile din justitie (organele de
autoadministrare, instante, procuraturi, barouri), cu proceduri confidentiale de raportare
si mecanisme de interventie.

Asumarea la nivel institutional a pozitiei de toleranta zero fatd de intimidare, amenintari
si orice forma de ingerinta 1n independenta si integritatea infaptuirii justitiei.

Stabilirea unui program national de mentorat pentru femeile din justitie, care sa sprijine
dezvoltarea si promovarea profesionald, cu criterii transparente si indicatori de impact.
Integrarea 1n rapoartele anuale a informatiilor privind egalitatea de gen si siguranta in
justitie, cu date dezagregate (promovari, functii de conducere, cazuri raportate, masuri
de protectie).



2. Institutiilor de formare profesionala (Institutul National al Justitiei si Centrul de

Instruire a Avocatilor)

Dezvoltarea si desfasurarea programelor de instruire privind: prevenirea hartuirii si
violentei de gen; securitatea personala si digitala; managementul cazurilor sensibile.
Integrarea modulelor despre sdnatate mintald, rezilientd si leadership feminin in
programele de formare continua.

3. Grupului interinstitutional (CSM, CSP, UAM, Politia, Procuratura Generala)

Crearea unui protocol interinstitutional de protectie pentru femeile din justitie expuse
riscurilor, care sd includa: evaluare standardizatd a riscului, planuri de sigurantad
personalad si familiald, coordonare operativa cu Politia si alte structuri abilitate, precum
st suport psihologic.

Instituirea unui mecanism confidential si sigur de raportare (linie telefonicd dedicata,
platforma online securizatd), interoperabil cu mecanismele existente pentru victimele
violentei.

4. Autoritatilor publice si partenerilor de dezvoltare

Acordarea sprijinului pentru implementarea acestor angajamente, inclusiv prin alocarea
de resurse bugetare dedicate, expertizd de specialitate, finantare, campanii de
sensibilizare si alte mdsuri sustenabile, in vederea consolidarii masurilor de protectie si
a bunastarii institutionale.

Ne angajam

Sa monitorizdm progresul implementarii rezolutiei si s revenim cu o evaluare publica
in termen de 12 luni de la adoptare.

Sa actualizdm anual setul de masuri, indicatorii si resursele necesare, in functie de
evidente si feedback-ul comunitatii profesionale.



