ANEXAnr. 1

la Politica internd privind prevenirea si combaterea

violentei si/sau hartuirii in munca si a discriminarii

n cadrul Consiliului Superior al Procurorilor, al organelor din
subordinea acestuia si in raporturile profesionale ale procurorilor

SESIZARE
privind fapte susceptibile de a constitui violenta, hartuire sau discriminare
(model)

Mentiune: utilizarea formularului este facultativa. Neutilizarea formularului si lipsa
unor informatii necunoscute autorului nu impiedica inregistrarea sesizarii.

Numarul de inregistrare (se completeaza de autoritate):
Data Inregistrarii: data si ora receptionarii ;

Denumirea autoritatii publice:

Adresa:
Telefonul:
E-mailul:

I. Datele de identificare ale persoanei afectate
1. Numele, prenumele:
2. Functia/calitatea (demnitar, functionar public, salariat etc.):
3. Structura/subdiviziunea 1n care 1si desfisoara activitatea:

4. Datele de contact (telefon, e-mail):
5. Adresa de corespondenta:

(in cazul in care sesizarea este formulatd de un reprezentant)
6. Numele si prenumele reprezentantului:

7. Calitatea reprezentantului (reprezentant legal, avocat etc.):
8. Datele de contact ale reprezentantului (telefon, e-mail):

I1. Datele privind persoana/persoanele reclamate
1. Numele, prenumele:
2. Functia/calitatea:
3. Structura/subdiviziunea:

4. Alte date relevante de identificare:

I11. Descrierea faptelor sesizate
1. Data/data probabila a producerii faptelor:

2. Locul (birou, sediu, alt spatiu, online etc.):
3. Descrierea detaliata a faptelor considerate violenta si/sau hartuire Tn munca (se indica, pe cat
posibil, contextul, cuvintele, gesturile, actiunile, frecventa, durata, eventualele mesaje,




e-mailuri  etc.):

4. Au existat martori la faptele descrise? [0 Da [0 Nu
Daca ,,da”, se indica, pe cat posibil:

Numele, prenumele martorului(martorilor):
Functia/calitatea:
Locul de munca/structura:

IV. Mijloacele de proba (se bifeaza si se descriu, dupa caz):
[0 Documente (e-mailuri, mesaje, note scrise etc.)

O Inregistrari audio/video

[ Fotografii/capturi de ecran

[] Declaratii ale martorilor

[1 Alte mijloace de proba:
Descrierea succintd a probelor anexate:

Lista anexelor:
1.
2.
3.

V. Efectele faptelor asupra persoanei afectate (se descriu eventuale efecte de ordin profesional,
psihic, fizic etc.):

VI. Cereri si propuneri ale persoanei afectate (de ex., dispunerea unor masuri provizorii de
protectie, transferul temporar la un alt loc de munca, limitarea contactului, consiliere, alte mdsuri):

VII. Declaratia pe propria raspundere
Declar pe propria raspundere ca informatiile furnizate in prezenta sesizare sunt prezentate cu buna
— credinta, sunt reale si corespund celor cunoscute de mine.

[1 Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal in vederea examinarii prezentei
sesizari, in conditiile legii.

Data: Semnatura:

N.B. Spatiile prevazute au caracter orientativ si pot fi completate, dupa necesitate, cu
spatii suplimentare.

Datele cu caracter personal se prelucreaza de Consiliul Superior al Procurorilor, in
calitate de operator, exclusiv in scopul examinarii sesizarii, in temeiul Codului muncii, al
Hotararii Guvernului nr. 278/2026 si al prezentei Politici. Datele pot fi comunicate numai
autoritatilor competente, in conditiile Capitolului VII, si se pastreaza in conditiile pct. 180.
Aveti dreptul de acces, rectificare, stergere, restrictionare si opozitie, precum si dreptul de
a depune plangere la Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal.



